ATA N°. 01/2019/20

Ata da reunidao do juri do concurso de
preenchimento de trés postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em funcgodes
publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de assistente operacional,

realizada no dia 2 de junho de 2020.
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Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte, pelas quinze horas reuniu no W%o‘$

gabinete dos Servicos Administrativos, o Juri do concurso de preenchimento de trés postos de
trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional, na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), designado por
despacho de Exma. Diretora de Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, constituido pelos
seguintes elementos:
Presidente: Maria Isabel Amado Ferreira Barosa — Subdiretora
Vogais efetivos: Paulo Jorge Campos Vicente — Chefe dos Servicos Administrativos

Maria Clara Carqueijeiro Leal Botas — Encarregada Operacional
Vogais suplentes: Lidia Maria Pereira Fragoso Armindo — Assistente Técnica

Lucilia Maria Gaspar Pedro Gil — Assistente Operacional

Estando presentes todos os membros efetivos do Juri acima referidos, pelas quinze horas

a Presidente do Juri declarou aberta a reunido, com a seguinte agenda de trabalhos: --——--—----------

PONTO UNICO - DEFINICAO E FIXAGAO DOS PARAMETROS DOS METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR =
AVALIAGAO CURRICULAR (AC) E ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS).

Passou-se de imediato a discussdo da agenda de trabalhos.
No uso das competéncias atribuidas nos artigos 33.° a 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do disposto nos artigos 11.° e seguintes da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, o Juri
deliberou fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema

de valoracéo final do método de selecdo para o concurso supracitado e constante do aviso de

abertura.
Assim, foram definidos os métodos de seleccao a utilizar no procedimento concursal —

avaliacao curricular (AC) e a entrevista profissional de selecao (EPS).

A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacido académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
formacéo realizada no ambito das fungdes a exercer e a avaliagdo de desempenho obtida. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagcao
obtida através da média aritmética ponderada das classificacées dos elementos a avaliar. ——--—-—-

Para tal seréo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sado os seguintes: Habilitacdes Literarias (HAB), Experiéncia Profissional
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(EP) e Formacao Profissional (FP) e avaliagao de desempenho (AD) de acordo com a seguinte -

formula:
HAB + EP + FP+ AD
4

AC=

1 - HabilitacGes Literarias de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuagcao: ----------

a) 20 valores — Habilitacdo superior ao 12° ano de escolaridade; -------------------
b) 18 valores — Habilitacdo equivalente ao 12.° ano de escolaridade; --—---------—---
c) 15 valores — Escolaridade equivalente ao 9° ano;

d) 10 valores — Escolaridade obrigatéria.

2 - Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servico no exercicio das funcdes inerentes a carreira

e categoria, de acordo com a pontuacao abaixo indicada.

a) 20 valores — com experiéncia de 5 anos ou mais;
b) 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos; ----------

c) 16 valores — com experiéncia inferior a 3 anos;

d) 14 valores — com experiéncia inferior a 2 anos.

3 - Formacao Profissional (FP) - formacéo profissional direta ou indiretamente relacionada com as

areas funcionais a recrutar, de acordo com a pontuagéo que se segue:

a) 20 valores — Formacgéao diretamente relacionada com a area funcional, com 50 horas ou mais;

b) 18 valores — Formacgéao diretamente relacionada com a area funcional, com mais de 25 horas e

menos de 50 horas;
c) 16 valores — Formacéo diretamente relacionada com a area funcional, até 25 horas; --—--——--—--
d) 14 valores — Formacéo indiretamente relacionada com a area funcional, com mais 50 horas ou

mais horas;

e) 12 valores — Formacdo indiretamente relacionada, com a area funcional com menos de 50

horas.
f) 10 valores — sem formacgao.

4- Avaliacdo de desempenho (AD) — avaliacéo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
sera classificada de acordo com a seguinte formula: AD=4 [A+B+C)/3], enque A,B,C referem-se as
pontuacdes das avaliagées quantitativas dos ultimos trés anos. Os candidatos que ndo tenham
avaliacdo de desempenho, relativa ao dltimo periodo conforme supracitado, ou tendo, néo seja em
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com treze

valores.
A entrevista de profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
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estabelecida entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente os reiacionados com a
capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente , as classificacées de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificacées
quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através da seguinte formula :
CF=70% (AC) + 30% (EPS).
Sao motivos de exclusao do procedimento concursal:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados no aviso de abertura, sem prejuizo dos

demais legais ou regularmente previstos;

b) Obtencao de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliac&o curricular;

c) A nao comparéncia a entrevista profissional de sele¢ao;
d) A obtencdo de uma valoracao final inferior a 9,5 valores, na aplicacdo dos métodos de
seleccao ou em resultado da férmula de classificagcéo final.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo que
descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes. Estes candidatos
serdo notificados de acordo com a alinea a) do art.® 10° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 abril. -—--
Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativos, apés a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a
decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
10° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio electrénico, nos
termos dos nimeros 7 e 8 do artigo 10° da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro. As alegacdes a
proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario préprio aprovado pelo Despacho n® 11
321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2% série, n° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no endereco eletrénico da Direcdo-Geral da Administracdo e Emprego

Publico(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt , podendo ser obtido na péagina eletronica ou junto dos

servicos administrativos do Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria.
A Ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, em

resultado da média aritmética ponderada das classificagées quantitativas obtidas em cada um dos

elementos do método de selecao.
Em caso de iguaidade de valoragao os critérios de desempate a adotar sdo os constantes nos n°
1 e 2 do artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019. A ordenac&o dos candidatos que se encontrem em
situacéo de igualdade de valoragdo e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, &
efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:
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a. Valoracao das Habilitagoes Literarias (HAB)
b. Valoracgdo da Experiéncia Profissional (EP)
c. Valoragao da Formagao Profissional (FP)

d. Preferéncia pelo candidato de mais idade.

Seguidamente foi elaborada uma grelha em “excel’ que ir4 ser utilizada para calcular a

classificacdo final do candidato.
Em todas as deliberacdes que ndo mencione o contrario, entende-se terem sido tomadas por

unanimidade.
E nada mais havendo a tratar, a Presidente do Jari deu por encerrada a reunido, da qual se
lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os presentes.
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