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Ministério da Educacao e Ciéncia
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, Marinha Grande

Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de 6
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcodes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e
categoria de assistente operacional, grau 1, apoés consulta a INA.

1 - Nos termos dos artigos 33.° e 34.9 , os n° 2,3,4 e 6 do artigo 369, os artigos
37° e 38° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e n° 4 do artigo 19° da Portaria
n.© 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdoes que |lhe foram introduzidas
pela Portaria n.% 145 -A/2011 de 06 de abril, torna-se publico que, por despacho
de 06 de margo de 2017 da Diretora do Agrupamento de Escolas de Vieira de
Leiria, na sequéncia do despacho da Exma. Senhora Subdiretora-Geral dos
estabelecimentos Escolares de 01/03/2017, se encontra aberto, procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia de publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, para preenchimento de 6 (seis) postos de
trabalho, na carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo

parcial, para exercer fungdes neste Agrupamento de Escolas.

2 - Modalidade de contrato - o procedimento concursal destina-se a ocupagao
de 6 (seis) postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial de 3,5 horas diarias

respetivamente até 23 de junho de 2017.

3 - Legislagao aplicavel - Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de julho, Portaria n.© 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
replicada pela Portaria n.© 145-A/2011 de 6 de abril.
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4 - Local de trabalho: os postos de trabalho situam-se nas escolas do
Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, com sede na Rua D. Anténio Luis
Pereira Coutinho - Apartado 6 - 2431-909 Vieira de Leiria.

5 - Caracterizacao do posto de trabalho: os postos de trabalho inerentes ao
presente procedimento concursal envolvem o exercicio de fungdes da carreira
geral de Assistente Operacional, tal como descrita no anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de
junho e caracterizam-se pelo exercicio de fungdes de apoio geral, desenvolvendo
e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educagdo ou de
ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe,
designadamente:

Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalacoes,

bem como do material e equipamento didatico.

6- Remuneragao - A remuneragao é proporcional as horas diarias trabalhadas,
sendo o valor da remuneragao base para as 35 horas semanais de 557,00€

correspondente ao salario minimo nacional.

7 - Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.°© 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o
previsto no artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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8 - Formalizagcao das candidaturas:
8.1 - Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados a partir da data da

publicitagdo do presente aviso no Diario da Republica.

8.2 - Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, em
suporte de papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Vieira de

Leiria em http://agvl.ccems.pt podendo ser entregues, pessoalmente, durante o

horario normal de expediente, ou remetidas por correio registado com aviso de
recegao até ao termo do prazo, para: Agrupamento de Escolas de Vieira de
Leiria, Rua D. Antdnio Luis Pereira Coutinho, apartado 6, 2431-909 Vieira de

Leiria.

8.3 - Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

i) Fotocdpia do Cartdo de Contribuinte;

ii) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias;

iii) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

iv) Fotocdpia de declaragdes comprovativas da experiéncia profissional dos
candidatos, com indicagao precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho;

v) Fotocopia dos certificados comprovativos de formagao profissional.

Devera apresentar o bilhete de identidade ou o cartdo de cidaddo no ato da
recegao dos documentos ao concurso.

8.4 - Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o

procedimento;

9 - Nos termos do Decreto-Lei 29/2001 de 3 de fevereiro e para efeitos de
admissao ao concurso o0s candidatos com deficiéncia devem declarar sob

compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
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10 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da Lei.

11 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de
duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaragoes.

12 - Métodos de selecdao

12.1 - Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de assegurar os
servigos de limpeza e a morosidade do procedimento concursal poder ter
implicagdes no funcionamento do ano escolar, sera utilizado, de acordo com a
faculdade prevista no n.°© 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcges
Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e dos n.** 1 e 3
do artigo 6.9 da Portaria n.© 83-A/2009, alterada pela Portaria n.© 145 - A/2011,

apenas um meétodo de selegao obrigatério — avaliagao curricular (AC).

13 - Avaliagao Curricular

Avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente,
a habilitagdo académica e/ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo de fungbes exercidas.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas,
sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das
classificacbes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo
0s seguintes: Habilitagdes Literarias (HL), Experiéncia Profissional (EP) e
Formagao Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:
AC=HL+ 4 (EP)+ 2 (FP)/ 7

13.1- Habilitagbes Literarias (HL) - graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores - Habilitagao de grau académico superior;

b) 18 valores - 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que |lhes
sejam equiparados;

c) 16 valores - escolaridade obrigatoéria de acordo com a idade do candidato

ou curso que |lhe seja equiparado.



13.2 - Experiéncia Profissional (EP) - tempo de servigo no exercicio das fungdes
inerentes a carreira e categoria, de acordo com a pontuagdo abaixo indicada.

a) 20 valores - 5 anos ou mais no exercicio de fungdes em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungoes.

b) 18 valores - de 3 anos até 5 anos no exercicio de fungdes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungoes.

c) 16 valores - menos de 3 anos no exercicio de fungdes em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungoes.

d) 14 valores - 2 ou mais anos de tempo de servigo inerente ao exercicio de
fungdes de Assistente Operacional ou similar.

e) 12 valores - menos de 2 anos de tempo de servigo inerente ao exercicio de
fungoes de Assistente Operacional ou similar

f) 0 valores - sem experiéncia.

13.3- Formagao Profissional (FP) - formagao profissional diretamente
relacionada com a darea funcional a exercer.

a) 20 valores - Formagao até 50 horas;

b) 18 valores - Formacgao até 25 horas;

c) 16 valores - Formacao até 15 horas;

d) 14 valores - Formacao até 10 horas;

e) 12 valores - Formagao até 5 horas.

14 - Composicao do Juri

Presidente: Maria Isabel Amado Ferreira Barosa - Adjunta da Diretora
Vogais efetivos: Maria Edite Nunes André Paulo - Coordenadora Técnica

Maria Clara Carqueijeiro Leal Botas Santos - Assistente

Operacional
Vogais suplentes: Maria Manuela dos Santos Fonseca - Assistente Técnica

Maria Margarida Anjos Fernandes Faria - Assistente

Operacional.
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15 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.2 83 -A/2009,
de 22/01, alterada e replicada pela Portaria n.© 145-A/2011 de 6 de abril, os
candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo
e respetiva ponderagao de cada um dos elementos do método de selegao
Avaliagao Curricular, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do

método, desde que as solicitem.

16 — Exclusao e notificacdao dos candidatos - Serdo excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores no método de selegao
aplicado. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo. 30.° da Portaria n.© 83 - A/2009, de 22/01, alterada e
replicada pela Portaria n.°© 145-A/2011 de 6 de abril, para realizagdao da
audiéncia dos interessados nos termos do Coddigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) Email com recibo de entrega da notificagao;

b) Oficio registado;

c) Notificagao pessoal.

17 - A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores com valoragao as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos elementos do

meétodo de selegao Avaliagao Curricular.

18 - Critério de desempate:

18.1 - Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate a adotar
sao os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e replicada pela Portaria n.© 145-A/2011 de 6 de abril.

18.2 - A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade
de valoragao e em situagao nao configurada pela lei como preferencial, é
efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a. Valoragao das Habilitagdes Literarias (HL)

b. Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

c. Valoragao da Formagao Profissional (FP)



d. Preferéncia pelo candidato de maior idade.

19 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo Curricular é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.© 83 - A/2009, de 22 de janeiro, alterada e replicada pela Portaria
145 - A/2011 de 6 de abril.

20 - A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apés homologagdo da
Diretora do Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, € disponibilizada no sitio

da internet do Agrupamento (http://agvl.ccems.pt) bem como em edital afixado

nas respetivas instalagoes.

Nota: Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o
ano escolar 2016/2017.

Vieira de Leiria, 06 de margo de 2017

A Diretora
Ligia Maria Moreira Pedrosa
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