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EDUCACAD

AVISO n21/2019
Contratacao de Escola de Técnicos Especializados 2019-2020

Informam-se os docentes interessados que estd aberto o concurso de Contratacdo de Escola,
na pagina da DGAE http://www.dgae.min-edu.pt, para suprir necessidades temporarias de

servico docente, para o Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria (AEVL), de acordo com o
Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de Junho alterado e republicado pelo Decreto-Lei n? 83-
A/2014 de 23 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n2 36/2014 de 22 de julho e
alterado pelo Decreto Lei n29/2016 de 7 de marco, pela Lei n? 12/2016 de 28 de abril e pelo

Decreto Lei n2 28/2017 de 15 de marco.

Modalidade de contrato de trabalho

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Duragdo do contrato

Do dia util seguinte ao dia da aceitagdo da colocacdo até
31-08-2020

Identificacdo do local de trabalho

Agrupamento de escolas de Vieira de Leiria (AEVL) -
Escola Secundaria José Loureiro Botas

Caracterizacdo das funcdes

Lecionacdo de disciplinas/(UFCD) da componente de
formacdo tecnoldgica do plano de estudos do Curso de
Educacdo Formacdo “Empregado(a) de
Restaurante/Bar”.

Requisitos de admissdo

Formadores ou técnicos especializados, nas dareas de
natureza profissional, tecnoldgica, vocacional ou artistica
dos ensinos basico e secunddrio que ndo se enquadrem
nos grupos de recrutamento a que se refere o Decreto-
Lei n.2 27/2006, de 10 de fevereiro

Critérios de selecdo

1. Avaliac¢do do Portefdlio com uma ponderacdo de 30%
2. Numero de anos de Experiéncia Profissional na area
com uma ponderac¢do de 35%

3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias com uma
ponderacdo de 35% aplicavel apenas aos primeiros 10
candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagcdo conjunta das

alineas anteriores

Critérios de avaliacdo do Portefodlio

1. O portefélio deve ser submetido para o email:
aevieira.leiria@gmail.com até o fecho da
aplicacao eletrénica indicando em assunto o n?
do hordério a que estdo a concorrer.

2. O portefélio deve estar em formato pdf,
tamanho A4 e ndo deve exceder as 7 paginas.
(na pagina do Agrupamento esta disponivel o
modelo de portefélio a utilizar).

3. O ndo cumprimento destas regras pode levar a
anulagdo do portefdlio, ou seja pontuagao zero.
A pesquisa e consulta do/s programa/s da/s
disciplinas a que se referem os horarios é da
responsabilidade Unica do candidato.

a) O portefélio comprova competéncias técnicas na
utilizagdo das ferramentas a aplicar designadas no
programa da/s disciplina/s. (15%)

b) O portefélio comprova experiéncia pedagdgica na
lecionacdo de conteudos tedricos e praticos constantes
do programa da/s disciplina/s. Isto inclui o ensino na
utilizacdo das ferramentas implicitas ou explicitas no/s
programa/s. Sera valorizada a experiéncia adquirida em
fungdes de: Técnico de Restauragdo. (15%)
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(A avaliagdo de competéncias por portefdlio é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas)

Numero de anos de Experiéncia profissional

O Ministério da Educagao e Ciéncia atribui um
peso de 35% a este critério. A DGAE ndo explicita
na plataforma o modo de contabilizar a
experiéncia profissional dos candidatos pelo que
criamos um critério de valoragdo que iremos
aplicar no caso de a aplicagdo ndo nos obrigar a
um outro qualquer. (apenas é considerado um
dos critérios)

1. Trés ou mais anos (>ou= 1000horas) de experiéncia
profissional como Técnico Especializado na lecionagdo
da/s disciplina/s  especifica/s do horario a
CONCUISO...ceiiiiieieieeeieiie et te e eeetet et eeeeeteeeeeee e eaesaereanes 20

2. Trés ou mais anos (>ou= 1000horas) de experiéncia
profissional como docente de disciplina/s em area/s
semelhante/s a do hordrio a concurso ou como

formador em cursos de educagdo formagdo ou
profissionais na area da/a disciplina/s a
CONCULISO..uuuruieeeeeteereeeeeerreeseeteseeesaseaesessaeesssneseeeseseeees 16

3. Menos de Trés anos (< 1000horas) de experiéncia
profissional como Técnico Especializado na lecionacgdo
da/s disciplina/s  especifica/s no horadrio a
CONCUISO . cutiesieeeeieuteeesteastestaesesseesaenben s s saeassassneensess 12

4. Menos de Trés anos (< 1000horas) de experiéncia
profissional como docente de disciplina/s em area/s
semelhante/s a do hordrio a concurso ou como formador
em cursos de educacdo formacgdo ou profissionais na

area da/s disciplina/s a

CONCUrSO............. ..8

5. Experiéncia na area . .4

5.Sem experiéncia profissional .........cccccoveveernivennennn. 0
Critérios de avaliagdo para a entrevista de a) O candidato deve demonstrar competéncias

avaliagdao de competéncias

1. A entrevista sera realizada em data a agendar
pela escola. Havera apenas uma data para as
entrevistas e cada candidato sé sera ouvido uma
vez servindo a primeira entrevista para todas as
candidaturas que efetuou.

2. O candidato tera de estar presente,
obrigatoriamente, na entrevista agendada em
primeiro lugar. Se comparecer a uma segunda
entrevista esta ja ndo serd valida para a
entrevista anterior.

3. O candidato devera fazer-se acompanhar de
todos os documentos que considera
fundamentais para comprovar os elementos a
avaliar na entrevista assim como comprovativos
da sua experiéncia profissional.

(A entrevista é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores)

adquiridas na coordenagdo de atividades letivas,
individualmente ou em grupo, nomeadamente na
execugdo de planificagdes, critérios de avaliagdo,
enunciados relacionados com a/s disciplina/s especifica/s
no hordrio a concurso. Deve fazer-se acompanhar dos
documentos comprovativos. (5 %)

b) O candidato deve demonstrar competéncias
adquiridas como técnico especializado na lecionagdo
da/s disciplina/s especifica/s no horario a concurso. Deve
fazer-se acompanhar dos documentos comprovativos.
(15 %)

c) O candidato deve demonstrar competéncias
adquiridas como docente de disciplina/s em area/s
semelhante/s a do hordrio a concurso ou como formador
em cursos de formagdo na area da disciplina a concurso.
Deve fazer-se acompanhar  dos documentos
comprovativos. (13 %)

d) O candidato deve demonstrar conhecimento do
modelo de ensino (CEF) quanto a sua organizagao e
modelo de avaliagdo e certificagdo (1%)

e) O candidato deve demonstrar boa capacidade de
expressdo e clareza na transmissdo das ideias e
conceitos. (1 %)

Divulgagdo do concurso

Pégina eletrdnica do AEVL http://agvl.ccems.pt e
pagina eletrénica da DGAE http://www.dgae.min-edu.pt

Realizagdo e prazos do concurso

Pagina eletrénica da DGAE

Presidente — Adjunto da Diretora
192 vogal - Subdiretora
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22 vogal- Coordenador de outras ofertas educativas
Vogal suplente - Adjunta da Diretora

Nas suas faltas e impedimentos o presidente sera

substituido pela Subdiretora

Motivos de Exclusdo - A ndo apresentacdo do Portfélio dentro do prazo
referido;

- A apresentacgdo de declaragdes que ndo correspondam
aos factos;

- A ndo apresentacdo de comprovativos das declara¢des
prestadas.

Critérios de desempate Em caso de igualdade na graduagdo, a ordenagdo dos
candidatos respeita o estabelecido na alinea d) do ar?
122 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de Junho, na sua
redacdo actual.

Disposicdes Finais A lista ordenada de Classificagdo Final sera afixada na
sede do Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria e
publicada na pagina Eletronica do mesmo, pelo que os
candidatos devem consultar diariamente a referida
pagina ou a lista afixada na sede do Agrupamento de
Escolas.

Horarios a concurso

Técnico Especializado N2 Hordarios e Horas a concurso

Curso de Educacdo Formacdo “Empregado(a) de | 1 horario a concurso: 14 horas
Restaurante/Bar”

Vieira de Leiria, 2 de setembro de 2019

A Diretora do Agrupamento de escolas de Vieira de Leiria
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Ligia Maria Moreira Pedrosa
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