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INTRODUGAO

A escola é um espaco educativo de formacao de personalidades, de aprendizagem de regras e de valores

éticos e civilizacionais.

A definigdo de regras de convivéncia através do Regulamento Interno "documento onde se define o
regime de funcionamento da Escola, de cada um dos seus 6rgaos de administracdo e gestdo e das
estruturas de orientagdo educativa, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade

escolar’ vem valorizar a identidade daquela.

Este Regulamento constitui o resultado de um processo que envolveu um trabalho global, com base no

anterior regulamento e no respeito pelas normas consagradas na lei.

Contudo, é importante ressalvar que ndo se perdeu de vista a necessidade de elaborar um sistema
normativo interno adequado a realidade propria do nosso Agrupamento. Para esse fim, teve-se em conta

0s espagos fisicos dos estabelecimentos e a opinido da comunidade escolar.

Este Regulamento Interno ndo se destina a limitar a atividade e autonomia da comunidade educativa,
pretende ser um documento flexivel, sem deixar de ser, simultaneamente, fator de estabilidade e
ordenamento para que todos possam contribuir para um melhor funcionamento deste Agrupamento. Por
outras palavras, ele visa atingir os objetivos anteriormente referidos, devendo, contudo, ser aplicado com

a flexibilidade prépria das situacdes humanas e formativas com as quais o0 Agrupamento se confronta.

1 in Autonomia e Gestdo das Escolas - Ministério da Educagéo - janeiro de 1998
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Capitulo |

Objeto e Ambito do Regulamento Interno

Artigo 1°
Objeto

O presente Regulamento Interno, de acordo com o disposto na alinea b) do numero 1 do artigo 9° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos decretos-lei n° 224/2009, de 11 de setembro e
137/2012 de 2 de julho define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria,
cuja sede é a Escola Secundaria José Loureiro Botas, de cada um dos seus érgéos de gestéo e
administragéo, das suas estruturas de orientacdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como um conjunto de normas a aplicar a toda a comunidade escolar, instituicdes
associadas e utentes externos dos espagos escolares, com vista ao bom funcionamento da escola e
consecugao dos objetivos estabelecidos no seu Projeto Educativo.

Artigo 2°
Ambito
1- O presente regulamento aplica-se a todos os intervenientes no processo educativo do Agrupamento,
nomeadamente:
a) Alunos;
) Docentes;
) Pessoal ndo docente;
d) Pais e encarregados de educacgéo;
) Orgdos de administracéo e gestéo;
f) Estruturas de orientagédo educativa;
g) Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;
h) Visitantes e utilizadores das instalagdes e espagos escolares;
i) Outros servigos;

j) Parceiros.




Regulamento Interno

Capitulo Il

Regime e Funcionamento do Agrupamento

Artigo 3°
Oferta Educativa

1- O Agrupamento oferece a toda a populagéo da freguesia e limitrofe:
a) Em regime diurno:

Educacéo Pré- escolar;

Ensino Basico — 1° Ciclo;

Ensino Basico — 2° Ciclo;

Ensino Basico — 3° Ciclo;

CEF (Cursos de Educagdo Formagéo).

Ensino Secundario: Cursos Gerais e Cursos Profissionais.

2- Arede escolar pode ser alterada de acordo com o regulamento da rede escolar feito anualmente
pelo Ministério da Educacé&o.

Artigo 4°

Atividades de Complemento Curricular

1- Além da componente curricular, o Agrupamento dinamiza, através dos seus diferentes projetos,
variadissimas atividades que complementam a componente curricular e favorecem o
desenvolvimento integral do aluno, nomeadamente:

a) Biblioteca;
b) Clubes;
c) Desporto Escolar.

2- O horario das atividades decorre dentro e fora do horario das atividades letivas conforme planificagao
prévia, podendo sempre ser alterado.

3- Podem vir a decorrer outras atividades e outros projetos de complemento curricular.

Artigo 5°

Horario de funcionamento do Agrupamento

1-  As atividades letivas desenvolvem-se, de segunda a sexta-feira, em regime diurno.

Educacao Pré-Escolar
Cada estabelecimento de educacao pré-escolar tera o seu funcionamento distribuido em dois
periodos (manha e tarde) num total de 5 horas letivas. Este horario de funcionamento flexivel,
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devera ser elaborado no inicio de cada ano letivo de acordo com as necessidades das familias,
conforme legislacao em vigor.

1° Ciclo do Ensino Bésico

A atividade letiva é composta por 25 horas semanais distribuidas por dois periodos (manha e
tarde).

2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario

a. Regime diurno: Das 8h 30m as 17h30

b. No regime diurno o inicio e o término de cada aula é assinalado por um toque de
campainha, bem como o limite de tempo de tolerancia, sendo esta de cinco minutos;

c. N&o é permitida a antecipagdo da saida no final da aula, salvo alguma excegao
devidamente justificada

Horario do Orgdo de Gestéo
O gabinete da dire¢do executiva possui horério de atendimento afixado em local visivel.

Horario de atendimento dos Diretores de Turma

O horério de atendimento dos diretores de turma sera afixado na sua sala de atendimento, na sala
de professores e no bloco da aulas e dele sera dado conhecimento ao respetivo encarregado de
educagao.

Horario do Gabinete de Servico Psicologia e Orientagédo

O horario do Servigo de Psicologia e Orientacdo sera afixado, em cada ano letivo, junto aos locais
de funcionamento dos mesmos, bem como afixado na sala de professores e gabinete dos diretores
de turma.

Horério dos Servigos Administrativos

Os Servigos Administrativos possuem horario de atendimento ao publico afixado em local visivel. A
secretaria mantém-se aberta aos utentes no periodo da hora de almogo.
Horério de outros servigos de apoio

A Biblioteca, o SASE, os servicos de reprografia, a papelaria, o bar e o refeitorio possuem horarios
de funcionamento afixados em local visivel.
Horario do Desporto Escolar

O Desporto Escolar desenvolve-se de acordo com o calendario estabelecido na organizagéo das
atividades.

Horario de outras atividades escolares

As atividades dos clubes, bem como de outros projetos, desenvolvem-se em periodos, dias e
horérios estabelecidos nos respetivos planos anuais.
Horario do servico de limpeza

Os servigos de limpeza serdo assegurados pelos assistentes operacionais, coordenando-se as
atividades de modo a que n&o prejudiquem o funcionamento das aulas/escolas.
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Artigo 6°

Organizagao das Atividades Escolares

As atividades letivas, de Complemento Curricular e outras desenvolvem-se no interior da escola, nos
horarios e nos espagos estabelecidos para o efeito, sem prejuizo das que forem previstas para o exterior,
nomeadamente as aulas curriculares da Educacéo Fisica e Desporto; as visitas de estudo no pais e no
estrangeiro; as atividades dos Clubes, bem como de outros projetos.

Artigo 7°

Seguranga nos Espagos Escolares

A seguranga de pessoas e bens faz-se através da implementagao de medidas que visam prevenir
acidentes, furtos, roubos, agressdes, ou outras situagcdes que possam prejudicar o normal
funcionamento do Agrupamento e/ou lesar fisica ou moralmente qualquer elemento da comunidade
escolar.

Para um controlo mais eficaz das entradas na escola sede e na EB2 Padre Franklin, existe um
sistema eletronico de leitura 6tica de cartdes informatizados que permitem o acesso de docentes,
funcionérios, alunos, representante(s) da Associagcdo de pais e encarregados de educagéo,
fornecedores e quaisquer outros utentes dos servigos da escola.

No momento da entrada e saida € obrigatdria a apresenta¢ao do cartdo no equipamento informatico
de leitura, que se encontra junto a portaria, ficando registada a hora de entrada e saida da escola.

Os pais e encarregados de educagdo, bem como outros utentes dos servigos da escola, identificam-
se perante o funcionério da portaria, indicando a razao ou razdes para entrarem no espago escolar,
sendo-lhe entregue um impresso com o qual podem aceder ao interior da escola e que devolverdo
ao funcionario da portaria aquando da saida, ou solicitada a identificagdo que o funcionario registara.

Sempre que, no interior das instalagdes, seja detetado algum intruso, devera proceder-se a sua
identificacdo e atuar em conformidade com indicagdes da diregéo.

Nos Jardins de Infancia e Escolas Basicas de 1° ciclo, ndo existindo equipamento informatico de
leitura, os pais e encarregados de educagao, bem como outros utentes dos servigos da escola ou
estranhas a esta, identificam-se perante o funcionario que os atenda a entrada, indicando a razao
ou razdes para entrarem no espago escolar, o qual agira em conformidade, registando a entrada e
saida em dossier proprio.

Deverao ser escrupulosamente cumpridas as orientagdes emanadas da dire¢do executiva no que
concerne:

a) as ameagas de bomba ou de outro engenho explosivo, via telefone;

b) ao cumprimento dos regulamentos especificos dos espacos laboratoriais, instalagdes
desportivas ou outras;

c) a verificagdo do estado das bocas de incéndio externas e internas, dos prazos de
operacionalidade dos extintores, do estado da rede de distribuicdo de gas, de energia
elétrica e de agua;
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d) @ dinamizagdo de atividades periddicas de sensibilizagdo sobre a problematica da
seguranga em geral e da seguranga contra incéndios em particular;

e) a promogao de atividades periddicas de simulagéo de sismo/ incéndio (pelo menos uma
vez por ano), coordenadas pelos organismos de protegéo civil e/ou bombeiros locais;

f) a elaboracdo e/ou atualizagdo e divulgagdo dos planos de emergéncia dos diversos
estabelecimentos de educacéo e ensino do Agrupamento.

Artigo 8°

Parcerias

A Lei de Bases recomenda a participagdo de todos os implicados no processo educativo na
administragéo e gestao das escolas (n.° 2, art.” 45°, Lei n.° 46/86, 14 de outubro) e reconhece as
entidades representativas das atividades sociais, econdmicas, culturais e de instituigdes de caracter
cientifico com estruturas que asseguram a interligagéo da comunidade com o Agrupamento (n.° 2,
art.” 43°, LBSE).

No Agrupamento funcionam as seguintes parcerias, podendo vir a existir mais:

a) Autarquia: Camara Municipal da Marinha Grande e Junta de Freguesia de Vieira de
Leiria;

b) Centro de Saude da Marinha Grande;

c) Industrial Desportivo Vieirense;

d) Bombeiros Voluntarios de Vieira de Leiria;

e) Instituto Politécnico de Leiria e (ESTG — Escola Superior de Tecnologias e Gestao e
ESCES - Escola Superior de Educagéo e Ciéncias Sociais e CDEI do IPL);

f) Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

g) Instituto de emprego e formagéo profissional;

h) Empresas da regiao;

i) Comisséo de Protecédo de Criangas e Jovens da Marinha Grande (CPCJMG);

j) APPACDM da Marinha Grande (CRI — Centro de Recursos para a Inclus&o);

k) Jardim dos Pequeninos — Associagao de Promogao Social

[)  Sport Operario Marinhense

m) ADESER Il - Associacéo para o desenvolvimento Econémico e Social da Regiéo
da Marinha Grande Il (ADESER)

n) Comité Olimpico Portugués
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Artigo 9°

Organograma

Orgaos de Diregdo, Administracéo e
Gestéo

Regulamento Interno

Estrutura e Organizagao Administrativa e Pedagoégica

—

Conselho Diretor Conselho Conselho
Geral I— I_ Pedag(')gico I— Administrativo
| | | | | | '. | | | |
Equipa Cordenagéo | |Estruturas de Equipade | Servigos Servigos Servigos
EQAVET de Escola coordenagéo|— [Autoavaliagéo Técnico Administrativ Técnicos
e supervisdo Pedagogicos 0s
Gestao de
n j instalagbes e
|| Departamentos EMAEL L Sz(leﬁgsde equipamento
Curriculares S
Centro de Seccs .
= Apoioa |4 o6c¢ao Apoio
|| Grupos de aprendizagem Pessoal Juridico
recrutamento
Orientacdo ||| Secgdo
Conselhos | Vocacional || [Contabilidade
— Diretores de
Turma Secgao
—| Biblioteca |7] SASE

|_|Conselhos de

Turma

|| Professores

Titulares
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Artigo 10°
Atas

Os diversos 6rgéos e estruturas do Agrupamento reunirdo sempre que necessario ou desde que
convocados para o efeito, registando o conteudo dessas reunides em atas.

De todas as atas devera constar o que de essencial se passou na reunido, nomeadamente, ordem
de trabalhos e resultado de deliberagdes.

As atas serdo informatizadas de acordo com 0 modelo adotado pela escola.

Todas as atas deverdo ainda constar de suporte escrito, devidamente datadas, numeradas,
autenticadas, pagina a pagina, pelo Presidente e Secretario do respetivo érgéo ou estrutura.

Artigo 11°

Orgaos de Administragio e Gestio

Nos termos do art.° 10° do anexo ao Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril nos termos da redagéo
atual, a Administracao e Gestao do Agrupamento € assegurada pelos seguintes 6rgaos:

O Conselho Geral;
O Diretor;

a
b

(¢

d

)

)

) O Conselho Pedagdgico;

) O Conselho Administrativo.

Secgéo |
Conselho Geral

Artigo 12°

Definicao

O Conselho Geral ¢ o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definigdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participagédo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através
das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educagao,
estabelecidos pelo Decreto-Lei n° 21/2019 de 30 de janeiro nos termos da redacgéo atual.

12
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Artigo 13°

Composigao

Na composicdo do Conselho Geral tem de estar salvaguardada a participagao de representantes do
pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de educagéo, dos alunos, do municipio e
da comunidade local.

Considera-se pessoal docente os docentes de carreira com vinculo contratual com o Ministério da
Educacéo e Ciéncia.

Sem prejuizo do disposto no n® 8, os membros da diregéo, os coordenadores de escolas ou de
estabelecimentos de educagdo pré-escolar, bem como os docentes que assegurem fungdes de
assessoria da dire¢do ndo podem ser membros do conselho geral.

O numero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto, ndo pode ser
superior a 50 % da totalidade dos membros do Conselho Geral.

A representagéo dos discentes € assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade.

Além de representantes dos municipios, o conselho geral integra representantes da comunidade
local, designadamente de instituigdes, organizacdes e atividades de caracter econdmico, social,
cultural e cientifico.

A composigéo deste 6rgdo seré de um numero impar ndo superior a 19 elementos, distribuidos da
seguinte forma:

a) Pessoal docente: 7 elementos;

b) Pessoal ndo docente: 2 elementos;

¢) Alunos maiores de 16 anos de idade: 2 elementos;
d) Pais e Encarregados de Educagao: 3 elementos;
e) Autarquia: 2 elementos;

f) Representante de atividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e
economico: 3 elementos.

O diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 14°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao
Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegao dos representantes
dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do decreto-lei n°75°2008 nos termos
da redagao atual;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

13
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d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f)  Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatorio final de execugdo do plano anual
de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do or¢gamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo diretor, das atividades
no dominio da agao social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

[)  Pronunciar -se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgaos de administragao e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participa¢do da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas.

p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagéo do
desempenho do diretor;

r)  Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor

O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade
de fungdes.

Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral todas as informagdes necessarias para este
realizar eficazmente 0 acompanhamento e a avaliagao do funcionamento do agrupamento.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas entre as suas reunides
ordinarias.

A comissao permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representagéo.

Artigo 15°
Reunido do Conselho Geral
O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que

convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus
membros em efetividade de fungdes ou por solicitagéo do diretor.
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As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos
0S seus membros.

O conselho geral elaboraréd o seu proprio regimento de funcionamento interno com regras de
organizagao e funcionamento em conformidade com o estabelecido neste regulamento interno, a
aprovar na primeira reuniao ap6s a sua constituicao definitiva.

Artigo 16°

Designacao dos Representantes

Os representantes do pessoal docente séo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio
de fungdes no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sao eleitos separadamente pelos respetivos
Ccorpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educacao séo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacao do agrupamento de escolas ou escola néo agrupada, sob proposta das
respetivas organizagdes representativas (Associagéo de Pais e Encarregados de Educagao), e, na
falta das mesmas, em assembleia geral de Pais e Encarregados de Educagdo convocada pelo
diretor.

Os representantes do municipio s&o designados pela Cédmara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de institui¢des ou
organizagdes sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 17°
Elei¢ao
Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleigao, apresentando -se
em listas separadas.

As listas devem conter a indica¢do dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representagao dos diferentes
niveis e ciclos de ensino.

O processo eleitoral para 0 Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

O presidente do Conselho Geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais para designacédo dos representantes, naquele érgéo, do pessoal docente, do
pessoal ndo docente e do discente.
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As convocatérias mencionam as normas praticas do regulamento do processo eleitoral, e do qual
constardo, entre outros, os seguintes pontos:

a) Prazos de apresentacao de listas;

b) Indicacdo de elegiveis e eleitores, quer para a mesa quer para o conselho geral;

c) Forma de apresentar as listas;

d) Prazos para eleigOes;

e) Locais de afixacao das listas e toda a documentacéo referente ao processo eleitoral.

O pessoal docente e o0 pessoal ndo docente reunem em separado, previamente a data de realizacdo
das assembleias eleitorais, para decidir da composicao das respetivas mesas eleitorais, as quais
serao constituidas por um presidente e dois secretarios eleitos individualmente.

Os discentes serdo designados para a mesa pelo diretor tendo em conta a maior disponibilidade
horaria, consultada, caso exista, a Associagao de Estudantes.

As urnas mantém-se abertas durante 8 horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores
inscritos nos cadernos eleitorais.

A abertura das urnas ¢ efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a qual
sera assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes membros dessa assembleia que o
desejarem.

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o0 método de representagéo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Sempre que por aplicagdo do método referido no nimero anterior, ndo resultar apurado um docente
da educagéo pré-escolar ou do 1.0 ciclo do ensino basico, o ultimo mandato ¢ atribuido ao primeiro
candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

Os resultados eleitorais produzem efeito ap6s comunicagédo dos resultados ao Diretor Regional de
Educacéo do Centro.

Artigo 18°

Listas de pessoal docente para o Conselho Geral

As listas podem ser subscritas por elementos do pessoal docente em servico nas escolas do
agrupamento e devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que manifestardo a sua
concordancia. Devem conter a indicagdo de sete candidatos a membros efetivos e sete candidatos
a membros suplentes.

As listas devem, integrar um representante dos educadores de Infancia, um docente do 1° ciclo e os
restantes representantes distribuidos pelos outros niveis de ensino.

As listas devem ser entregues ao presidente do Conselho Geral, em fungdes, até 48 horas antes da
abertura da assembleia eleitoral, de acordo com a convocatoria a emitir pelo presidente do Conselho
Geral ou quem as suas vezes fizer, o qual, imediatamente, as rubricara e fara afixar nos locais
mencionados na convocatoria.

Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleigao.
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Artigo 19°

Listas de pessoal ndo docente para o conselho geral

1-  As listas podem ser subscritas por elementos do pessoal ndo docente em servigo nas escolas do
agrupamento e devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua
concordancia.

2- Devem conter a indicag@o de dois candidatos a membros efetivos e dois candidatos a membros
suplentes. As listas devem ser entregues ao presidente do Conselho Geral, em fungdes, até 48 horas
antes da abertura da assembleia eleitoral, de acordo com a convocatéria a emitir pelo presidente do
Conselho Geral ou por quem as suas vezes fizer, o qual, imediatamente, as rubricara e fara afixar
nos locais mencionados na convocatoria.

3- Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleigéo.

Artigo 20°

Listas de discentes para o Conselho Geral

1-  As listas podem ser subscritas por alunos maiores de 16 anos que frequentem as escolas do
agrupamento e devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua
concordancia.

2- Devem conter a indicag@o de dois candidatos a membros efetivos e dois candidatos a membros
suplentes. As listas devem ser entregues ao presidente do Conselho Geral, em fungdes, até 48 horas
antes da abertura da assembleia eleitoral, de acordo com a convocatéria a emitir pelo presidente do
Conselho Geral ou por quem as suas vezes fizer, o qual, imediatamente, as rubricara e fara afixar
nos locais mencionados na convocatoria.

3- Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleigéo.

Artigo 21°

Designagao dos representantes dos pais e encarregados de educagao para o Conselho Geral

1- O presidente do Conselho Geral, 90 dias antes do termo do seu mandato, solicita @ Associagao de
Pais e Encarregados de Educagao que escolham os seus representantes para o Conselho Geral do
Agrupamento.

2-  Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo dos estabelecimentos de ensino que
fazem parte do Agrupamento séo eleitos em Assembleia-Geral de Pais e Encarregados de Educagao
do Agrupamento sob proposta das respetivas organizagdes representativas.

3- Na falta das mesmas, havera lugar a uma Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educagéo,
composta por elementos de todos 0s graus de ensino, incluindo a educagéo pré-escolar, convocada
pelo diretor do agrupamento de escolas.
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Artigo 22°

Representantes da autarquia no Conselho Geral

O presidente do Conselho Geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, solicitaa Camara
Municipal a designagéo dos respetivos representantes no Conselho Geral.

1.

Artigo 23°

Representantes da comunidade local no Conselho Geral

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de caracter economico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros
na primeira reuni@o apos a elei¢édo e designacao dos restantes membros do Conselho Geral.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de institui¢des ou
organizagdes sdo indicados pelas mesmas a pedido do Conselho Geral.

Artigo 24°

Mandatos

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

Salvo quando o regulamento interno fixar diversamente e dentro do limite referido no numero
anterior, 0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos tem a
duragao de dois anos escolares.

Os membros do Conselho Geral séo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagéo.

As vagas resultantes da cessag¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular
do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo 15° do Decreto -Lei n° 75°/2008, nos
termos da redagéo atual.

Artigo 25°
Comissao Especializada para apreciagao de recursos

A comiss&o prevista no artigo 171°, n° 4 do regulamento interno é designada pelo Conselho Geral,
sendo constituida pelo presidente do Conselho Geral, que preside, um professor € um encarregado
de educagéo.

O presidente do conselho geral designa, de entre os membros da comisséo especializada, um relator,
a quem compete analisar o recurso e apresentar a comissao especializada uma proposta de deciséo.
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3. Adecisdo sobre 0 recurso € tomada pela comissao especializada, no prazo maximo de 15 dias Uteis
e notificada aos interessados pelo diretor, nos termos dos n.os 6 e 7 do artigo 169.°.

Secgao Il
Diretor

Artigo 26°
Definigao

O diretor € 0 6rgao de administracdo e gestao do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas
areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 27°

Subdiretor e adjuntos do diretor

1- O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.

2- O numero de adjuntos do diretor foi fixado em fungao da dimensao dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente
dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3-  Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor foram estabelecidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educagéo.

Artigo 28°
Competéncias

1- Compete ao diretor submeter a aprovagdo do Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo
Conselho Pedagagico.

2-  Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter & aprovagéo do Conselho Geral:
i. As alteragdes ao regulamento interno;
i. ~ Os planos anual e plurianual de atividades;
ii. O relatério anual de atividades;
iv.  As propostas de celebragéo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formagéo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, 0 municipio.

3-  No ato de apresentagéo ao Conselho Geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
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Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano
da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em

especial:

a)

)

Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada;

Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
Distribuir o servigo docente e nao docente;
Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagéo pré-escolar;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos
termos definidos no n.° 5 do artigo 43.° do DL n°75/2008, nos termos da redagéo
atual e designar os diretores de turma;

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da agao social escolar,
em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com
outras escolas e instituicoes de formagdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea 0)
do n.° 1 do artigo 13.° do DLn°75/2008 nos termos da redagéo atual;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

Assegurar as condigdes necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagéo aplicavel;

Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

Compete ainda ao diretor:

a

O

(¢

)
)
)
d)

e)

Representar a escola;
Exercer o poder hierarquico em relagao ao pessoal docente e ndo docente;
Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e
pela cdmara municipal.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola
ou de estabelecimento de educagéo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores,
com excegao da prevista da alinea d) do n.° 5.
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Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
Pelo presente regulamento compete também ao diretor:

a) Constituir as comissdes e grupos de trabalho necessarios para o tratamento de assuntos
internos da vida do agrupamento, competindo-lhe definir os respetivos mandatos,
composigao, prazos e normas de funcionamento;

b) Organizar e assegurar o funcionamento eficaz de comunicacao e informag&o entre todos
os setores, jardins de infancia e escolas do agrupamento;

c) Estabelecer regras de funcionamento sempre que, por omissdo, ndo existam ou, a
existir, se revelem manifestamente inadequadas ao bom funcionamento do
agrupamento, submetendo-as, posteriormente a aprovagao do conselho pedagdgico.

Artigo 29°
Recrutamento

O diretor é eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢éo, nos
termos do artigo seguinte.

Para o efeito de recrutamento do diretor, podem ser opositores ao procedimento concursal prévio a
eleicdo pelo conselho geral os seguintes docentes:

a) Docentes de carreira do ensino publico;

b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular
e cooperativo.

Os docentes referidos no numero anterior devem contar, pelo menos, cinco anos de servico e
qualificagdo para o exercicio das fungbes de administragéo e gestao escolar.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢bes de administragéo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagédo especializada em
Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos seguintes cargos:

i. Diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, nos termos do regime previsto no Decreto-
lei n® 75/2008, de 22 de abril;

ii. Presidente, ou vice-presidente do conselho executivo, nos termos do regime
previsto no Decreto-lei n°® 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de abril, e pela Lei n° 24/99, de 22 de abril;

iii. Diretor executivo ou adjunto do diretor executivo, nos termos do regime previsto no
Decreto-lei n° 172/91, de 10 de maio;

iv. Membro do Conselho Diretivo e ou executivo, nos termos do regime previsto no
Decreto-lei n° 769-A/76, de 23 de outubro;
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c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votagéo secreta, pela maioria dos membros da comisséo prevista no
n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril.

6- As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do
numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por néo preenchimento de
requisitos legais de admisséo ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos na
alinea a) do numero anterior.

7- O subdiretor e os adjuntos s&o nomeados pelo diretor de entre docentes de carreira que contem
pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 30°
Procedimento concursal

Decisao de abertura do procedimento concursal

1- Né&o sendo aprovada a recondugéo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2- Em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, o procedimento concursal para
preenchimento do cargo de diretor é obrigatdrio, urgente e de interesse publico.

Artigo 31°

Métodos de avaliagao das candidaturas

Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo aprovados pelo conselho geral, sob
proposta da sua comissao permanente ou da comissao especialmente designada para a apreciagao das
candidaturas.

Artigo 32°

Aviso de abertura do procedimento

1- O procedimento concursal € aberto em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada por
aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes de cada agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada;

a) Na péagina eletronica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e na do
servico competente do Ministério da Educacao e Ciéncia;
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b) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgéo de
imprensa de expans&o nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diério
da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que € aberto o procedimento
concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admisséo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizagéo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

Artigo 33°

Candidatura

A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de
outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de
intervengdo no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daquela que
ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada onde decorre o procedimento.

No projeto de intervengdo o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as
grandes linhas de orientacdo da agéo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no
mandato.

Artigo 34°

Avaliagao das candidaturas

As candidaturas sao apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou por uma comissao
especialmente designada para o efeito por aquele érgéo.

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 29.°, os métodos utilizados para a avaliagdo das
candidaturas s&o aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comisséo permanente ou da
comissao especialmente designada para a apreciagéo das candidaturas.

Previamente a aprecia¢do das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os nao preencham,
sem prejuizo da aplicagéo do artigo 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciagédo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias uteis e a decidir, por maioria
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qualificada de dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias
Uteis.

A comissao que procede a apreciagao das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso
de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e 0 seu mérito;

b) A anélise do projeto de intervengdo no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Apds a apreciagdo dos elementos referidos no numero anterior, a comisséo elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada
um, as razbes que aconselham ou n&o a sua eleicéo.

Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagao, a comissao
nao pode, no relatdrio previsto no numero anterior, proceder a seriagao dos candidatos.

A comissao pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos reune condigdes
para ser eleito.

Artigo 35°

Apreciagao pelo Conselho Geral

Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua discusséo e
apreciagao, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢éo, por deliberagdo tomada por maioria
dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de
fungdes, decidir efetuar a audi¢do oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas
as questdes relevantes para a eleicao.

A notificacdo da realizagdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatérias séo
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

A falta de comparéncia do interessado a audi¢do ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
conselho geral, se ndo for apresentada justificagéo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na eleig&o.

Na audi¢do podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a elei¢ao.

Da audicéo é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 36°
Eleicao
Apods a discussao e apreciagao do relatorio e a eventual audigdo dos candidatos, o conselho geral

procede a eleigado do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
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No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do numero anterior,
o conselho geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual séo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira eleigdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior niumero de votos
favoraveis, desde que em numero n&o inferior a um terco dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
nao obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, 0 nUmero minimo de votos nele
estabelecido, € o facto comunicado ao servigo competente do Ministério da Educagéo e Ciéncia,
para os efeitos previstos no artigo 66.° do decreto —lei n° 75/2008, de 22 de abril.

O resultado da eleigéo do diretor € homologado pelo diretor geral da Administragéo Escolar nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds
esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violagéo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 37°

Posse

O diretor toma posse perante 0 Conselho Geral nos 30 dias subsequentes & homologacao dos
resultados eleitorais pelo diretor geral da Administragdo Escolar, nos termos do n° 4 do artigo
anterior.

O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada
de posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo
diretor.

Artigo 38°
Mandato

O mandato do diretor tem a duragédo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondugéo do
diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizag&o de nova eleigéo.

A deciséo de reconducéo do diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato
consecutivo.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugao do diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo em vista a eleigdo do diretor, nos
termos do artigo 22.°
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O mandato do diretor pode cessar:

a) O requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral da Administra¢&o Escolar, com
a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagéo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagéao
da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangao
disciplinar de cessacdo da comissao de servigo, nos termos da lei.

A cessagao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragédo de quatro anos e cessam com 0 mandato
do diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos
35.° e 66.° do decreto-lei n° 75/2008, de 22 de abril nos termos da redagao atual, quando a cessagao
do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os
adjuntos asseguram a administragdo e gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo
agrupada até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento
estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

N&o sendo possivel adotar a solugéo prevista no nimero anterior e nao sendo aplicavel o disposto
no artigo 35.° do decreto-lei n° 75/2008, de 22 de abril, a gestdo do agrupamento de escolas ou da
escola ndo agrupada € assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66° do decreto-lei n° 75/2008,
de 22 de abril nos termos da redagéo atual.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
diretor.

Artigo 39°

Regime de exercicio de fungoes

O diretor exerce as fungdes em regime de comisséo de servigo.
O exercicio das funcgdes de diretor faz -se em regime de dedicacéo exclusiva.

O regime de dedicagéo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.

Excetuam -se do disposto no numero anterior:

a) A participagdo em 6rgaos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugéo ou deliberagdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacao;

c) A atividade de criago artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneragdes provenientes de direitos de autor;
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d) A realizacdo de conferéncias, palestras, agoes de formagdo de curta duragéo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagbes ou
organizagdes nao governamentais.

O diretor esta isento de horério de trabalho, ndo |lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo
por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

O diretor esta dispensado da prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagao profissional.

Artigo 40°

Direitos do diretor

O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que exerca fungdes.

O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele
cargo.

Artigo 41°

Direitos especificos

O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagéo especifica para as suas fun¢oes
em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educagao.

O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a
categoria de origem, sendo -lhes abonado um suplemento remuneratorio pelo exercicio de fungéo,
a estabelecer nos termos do artigo 54.° do D. Lei n°® 75°/2008 nos termos da redag&o atual.

Artigo 42°

Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungbes publicas aplicaveis ao
pessoal docente, o diretor e 0s adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
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c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com
os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 43°

Assessoria da dire¢ao

1- Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicos, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fungdes no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2-  Os critérios para a constituicao e dotagédo das assessorias referidas no numero anterior sao definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagdo, em fungao da populagédo
escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola néo agrupada.

Secgao lll
Conselho Pedagdgico

Artigo 44°
Defini¢ao
O Conselho Pedagdgico é o érgéo de coordenagéo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do

agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formagé&o inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 45°

Composigao

1. A composi¢éo deste drgao sera de 15 elementos, distribuidos da seguinte forma:
a) Diretor
b) 7 Coordenadores dos Departamentos Curriculares:
i. 1°ciclo
ii. Educadores de Infancia
jii. Linguas
iv. Ciéncias Sociais € Humanas
v. Matematica e Ciéncias Experimentais
vi. ExpressOes

vii. Educacéo Especial
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c) 1Representante dos Servigos Técnico Pedagdgicos

d) 3 Coordenadores dos Diretores de Turma

e) 1 Representante dos Projetos de Desenvolvimento Educativo

f) 1 Representante da Biblioteca Escolar

g) 1 Coordenador das Ofertas Formativas (Vocacional/CEF/PIEF/EFA/profissionais)

No @mbito do Conselho Pedagdgico podem existir comissdes para acompanhamento das diversas
atividades da Escola.

Compete ao conselho pedagogico, reunido em plenario, decidir anualmente o numero de comissdes
a criar neste 6rgao, baseando-se em propostas de qualquer um dos seus elementos.

A nomeacao dos elementos das comissdes tem a duragao de um ano escolar.

Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagogico.

Sempre que ndo se encontre em efetividade de fungdes no agrupamento, docentes do quadro de
um qualquer departamento, os respetivos docentes contratados serdo representados pelo
coordenador definido pelo conselho pedagdgico

Artigo 46°

Competéncia

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao
Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragédo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizagéo do pessoal docente;

e) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formagao e de
atualizagdo do pessoal docente e ndo docente;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informagao e da orientagéo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagégico e da avaliagdo dos alunos;

g) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulagcao e diversificagcdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagéo pedagdgica e de formagao, no
ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com
instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagéo e a
investigacao;
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k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

m) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente (....), de acordo com o
disposto na legislagdo aplicavel;

n) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servigo de educagéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

0) Analisar e dar parecer sobre as propostas apresentadas pelas diferentes estruturas
pedagogicas e de orientagdo educativa do Agrupamento, destinadas a melhorar a
qualidade do ensino/aprendizagem,;

p) Definir os critérios da avaliagao para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos
Departamentos Curriculares;

q) Tomar a decisdo final, nos termos da legislagdo em vigor, relativa @ revisdo dos
resultados da avaliagao de alunos no final do 3° Periodo;

r) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagéo do
desempenho do pessoal docente;

s) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e
recomendagdes.

Artigo 47°

Funcionamento

As reunides ordinarias do Conselho Pedagdgico tém lugar uma vez por més, e so convocadas com
antecedéncia de 48 horas, através de convocatoéria com a respetiva ordem de trabalhos afixada na
sala de professores e dada a conhecer por correio eletrénico a todos 0os membros.

O Conselho pedagégico retne extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

Nas reunides em que sejam tratados assuntos relacionados com a avaliagao global de alunos e
provas de exame apenas participam os membros docentes.

Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), ), j), e k) do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagogico, representantes do
pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagéo e dos alunos.

N&o podem ser eleitos ou designados para os drgéos e estruturas previstos no presente regulamento
os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos Ultimos dois anos escolares medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensao registada ou sejam ou tenham sido no mesmo periodo
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

A ata da reunido, elaborada pelo secretario, deve ser enviada via e-mail ao presidente da mesma,
no prazo maximo de 12 dias uteis, para que este a possa reencaminhar atempadamente para todos
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os membros do Conselho Pedagogico. No inicio de cada reunido tem que ser lida e aprovada a ata
da reunido anterior. A ata, depois de aprovada, deve ser arquivada, no respetivo dossier, no gabinete
do Diretor.

Artigo 48°

Regimento

Compete ao Conselho Pedagogico aprovar ou rever o seu regime de funcionamento nos trinta dias
subsequentes ao inicio do ano letivo.

Artigo 49°
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragéo de 4 anos.

Os membros do Conselho Pedagdgico entrardo em fungdes ou continuaréo o exercicio do seu
mandato, a 1 de setembro de cada ano letivo.

Artigo 50°

Dissolugao dos 6rgaos

A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da
educagéo, na sequéncia de processo de avaliagdo externa ou de agao inspetiva que comprovem
prejuizo manifesto para o servigo publico ou manifesta degradagao ou perturbagéo da gestao do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, podem ser dissolvidos 0s respetivos 6rgaos de
dire¢do, administragéo e gestao.

No caso previsto no numero anterior, 0 despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educagéo que determine a dissolugdo dos 6rgaos de direcao, administracdo e gestdo designa uma
comissdo administrativa encarregada da gestdo do agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada.

A comissdo administrativa referida no numero anterior € ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando o seu mandato com a elei¢do do
diretor, a realizar no prazo méaximo de 18 meses a contar da sua nomeag&o.

Secgdo IV
Conselho Administrativo

Artigo 51°

Definicao

O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento
de escolas, nos termos da legislagdo em vigor.
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Artigo 52°

Composigao

1- O Conselho Administrativo tem a seguinte composig&o:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 53°

Competéncias

1- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, compete
ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de or¢gamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial;

e) Apoiar no exercicio das suas competéncias, a concretizagdo do projeto educativo, dos
seus planos anuais de atividades e das agdes de desenvolvimento da qualidade da ag¢éo
educativa e da escola enquanto organizagao.

Artigo 54°

Funcionamento

1- O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

2- O mandato do Conselho Administrativo terd a duracéo de quatro anos.

3- Nas faltas ou impedimento do diretor, este sera substituido pelo subdiretor ou por um dos adjuntos
que tenha sido designado para o efeito.
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Secgao V
Coordenagéo de Escola ou de Estabelecimento de Educagao Pré-escolar

Artigo 55°

Coordenacgao

1- A coordenagéo de cada estabelecimento de educagédo pré-escolar ou de escola integrada num
agrupamento € assegurada por um coordenador.

2- Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designacdo de coordenador. Nestas
ultimas essas fungdes séo asseguradas por um docente a nomear pelo Diretor, pelo periodo de
quatro anos.

Artigo 56°

Competéncias

1- Compete ao coordenador:
a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este
lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo, da
comunidade local e da Autarquia nas atividades educativas.

Artigo 57°
Designacao

O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na
escola ou no estabelecimento de educacgéo pré-escolar .

Artigo 58°

Mandato

1- Aduragdo do mandato do coordenador de estabelecimento é de quatro anos escolares e cessa com
0 mandato do diretor.

2- O coordenador de estabelecimento podera ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.
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Secgao VI
Estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagoégica

Artigo 59°
Objeto

As estruturas de orientagéo educativa colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o diretor, no
sentido de assegurar o desenvolvimento do projeto educativo, e de assegurar a coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, na perspetiva da promogao da qualidade
educativa. Visam nomeadamente:

a) A articulagéo e gestéo curricular na aplicagdo do curriculo nacional dos programas e
orientagdes curriculares programaticas definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;

b) A organizag&o, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenagéo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) Promover a cooperagdo entre os docentes do agrupamento, procurando adequar o
curriculo as necessidades dos alunos;

e) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Cada estrutura de coordenagao educativa e superviséo pedagdgica elabora, em conformidade com
o regulamento interno, no prazo de 30 dias, o seu proprio regimento, donde constam as respetivas
regras de organizagao interna e de funcionamento.

Artigo 60°

As estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagégica

As estruturas de coordenagéo educativa e superviséo pedagogica sao:
a) Departamentos curriculares
b) Conselhos de grupo;

c) Conselhos de turma e conselhos de docentes do 1° ciclo do ensino basico e da
educacao pré-escolar;

d) Conselhos de diretores de turma;

e) Outras ofertas formativas e qualificantes.
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Artigo 61°

Departamentos curriculares

Os departamentos curriculares s@o 6érgéos de gestdo intermédia que colaboram com o conselho
pedagdgico e o diretor na concretizagdo do projeto educativo do agrupamento de escolas.

Artigo 62°

Composicao dos departamentos curriculares

1-  Os departamentos curriculares sé@o constituidos pela totalidade dos docentes dos grupos de
recrutamento e areas disciplinares de acordo com os cursos lecionados.

2- Os grupos de recrutamento que integram os departamentos curriculares, em funcionamento no
Agrupamento de escolas de Vieira de Leiria, s&o 0s seguintes:

DEPARTAMENTO GRUPO
Matematica e Ciéncias Experimentais 230, 500, 510, 520, 540, 550, 560
Linguas 210, 220, 300, 320, 330,350
Ciéncias Sociais e Humanas 200, 290, 400, 410, 420, 430
Expressdes 240, 250, 260, 530, 600, 620
Educagéo Especial 910, 920, 930
1° ciclo 110,120
Pré-escolar 100
Artigo 63°

Coordenagao dos departamentos curriculares

1- O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formagéo
especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou
administracao educacional;

2- Quando nao for possivel a designagéo de docentes com os requisitos definidos no numero anterior,
por ndo existirem ou nao existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no
decreto-lei 75/2008, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica
na formagédo inicial, na profissionalizagdo ou na formagdo em exercicio ou na
profissionalizagdo ou na formagao em servigo de docentes;
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b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento
interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
0 exercicio da fungéo.

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior numero
de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o0 mandato do diretor

Os departamentos curriculares reunem ordinariamente, pelo menos uma vez por més.

Os departamentos curriculares reinem extraordinariamente quando o coordenador o convocar ou a
requerimento de um ter¢o dos seus membros.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apos consulta ao respetivo departamento.

Artigo 64°

Competéncias dos departamentos curriculares

S&o competéncias dos departamentos curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento de escolas a aplicagdo dos planos de
estudo estabelecidos ao nivel nacional;

b) Elaborar e promover a aplicagdo de medidas de reforco no dominio das didaticas
especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada, com outras estruturas de orientagdo educativa do
agrupamento de escolas, a adogdo de metodologias especificas ao desenvolvimento,
quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclus&o;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo da especificidade de grupos
de alunos;

f) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicagéo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagédo das aprendizagens;

g) ldentificar necessidades de formacao dos docentes;
h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Operacionalizar a articulagéo curricular, horizontal e vertical, entre as disciplinas que
constituem os departamentos curriculares nos diferentes ciclos;
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Colaborar com o conselho pedagogico na execugéo do projeto educativo;

Coordenar as atividades letivas do departamento curricular, bem como os seus materiais
de apoio;

Planificar e organizar as atividades n&o letivas do departamento curricular;

m) Elaborar os estudos e/ou pareceres sobre programas, métodos de estudo, organizagao

curricular e manuais escolares;

Participar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico do
departamento curricular;

Partilhar experiéncias e recursos de formagéo.

Promover a interdisciplinaridade e o intercdmbio de recursos pedagogicos com outros
departamentos curriculares ou escolas;

Propor ao conselho pedagogico a adogdo dos manuais escolares;
Definir critérios de avaliag&o;
Apresentar propostas de distribui¢do de servigo letivo;

Apresentar propostas e dar cumprimento ao projeto curricular do agrupamento de
escolas;

Intervir no processo de avaliagdo dos alunos, no caso do conselho de docentes, no 1°
ciclo e no pré-escolar;

Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 65°

Competéncias do coordenador de departamento curricular

1-  S&o competéncias do coordenador de departamento curricular:

a)

b)

c)

d)

e)

Divulgar junto dos docentes que coordena toda a informagao necessaria ao adequado
desempenho das suas fungoes;

Acolher e encaminhar para os 0Orgdos proprios 0s problemas e as propostas
apresentadas pelos docentes ou pelos representantes de grupo;

Assegurar a articulagdo e cooperagao dos representantes de grupo do respetivo
departamento e do seu departamento com os restantes;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagéo entre todos os docentes que integram
o0 departamento curricular;

Assegurar a coordenagé@o das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta do
agrupamento de escolas;

Promover a articulag&o com outras estruturas ou servigos do agrupamento de escolas,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagao pedagdgica;
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Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais
e a adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia
do agrupamento de escolas;

Promover a realizagao de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido, quer a nivel
do departamento, quer a nivel dos conselhos disciplinares que o constituem, tendo em
conta a especificidade de cada um destes.

Artigo 66°

Competéncias dos grupos disciplinares

1- S&o competéncias dos grupos disciplinares:

a)
b)

k)

Colaborar na construgéo dos documentos orientadores do Agrupamento;

Estabelecer a inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico,
promovendo a interdisciplinaridade, assim como o intercdmbio de recursos pedagdgicos
e materiais;

Definir, em fungdo das orientagbes do Conselho Pedagdgico, e respeitando os
normativos legais, métodos e critérios de avaliagao para a disciplina/area disciplinar;

Elaborar o regimento do grupo, respeitando o disposto no presente regulamento interno;
Dar parecer em todas as questdes especificas das disciplinas/areas disciplinares;
Assegurar a coordenagao de atividades com outros grupos disciplinares;

Pronunciar-se sobre propostas emanadas dos 6rgaos e/ou estruturas de coordenagao
educativa do Agrupamento de Escolas;

Emitir recomendacgdes sobre a gestdo de espagos e equipamentos afetos ao grupo
disciplinar;

Propor medidas e atividades no dominio da formagdo especifica dos docentes da sua
disciplina, no ambito da formagao continua;

Elaborar a planificagéo das atividades letivas e néo letivas, em fungao da realidade
existente no Agrupamento de Escolas, respeitando o disposto nos normativos
curriculares do sistema de ensino;

Apresentar propostas de atividades a desenvolver no dominio da implementacéo dos
planos curriculares nas suas componentes disciplinares, bem como de outras atividades
educativas.
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Artigo 67°

Competéncias do subcoordenador de grupo

O subcoordenador de grupo € o docente que coadjuva as fungdes do coordenador de departamento.

Sem prejuizo de outras disposices que constem deste regulamento, compete aos
subcoordenadores:

a)

b)

c)

d)

Acompanhar em especial 0s docentes que se encontram a lecionar pela primeira vez no
agrupamento, promovendo a sua integragéo;

Coordenar a elaboragéo das planificagdes das atividades letivas ou equiparadas;

Propor a adogdo de metodologias e 0 uso de materiais especificos adequados as
exigéncias e objetivos das respetivas disciplinas;

Promover a reflexdo e a afericao de critérios e de instrumentos a aplicar na avaliagdo
dos alunos;

Proceder a andlises globais da avaliagdo interna do desenvolvimento do ano escolar,
nomeadamente das atividades letivas e dos resultados escolares dos alunos,
apresentando os relatorios e os pareceres delas resultantes ao conselho pedagdgico,
através do coordenador de departamento;

Manter organizado o dossier do grupo disciplinar;

Elaborar e corrigir, em conjunto com os professores do grupo, para isso, designados,
provas de exame no quadro do sistema de avaliagdo do ensino basico e secundario;

Elaborar anualmente relatdrio das atividades desenvolvidas;

Manter atualizado o inventario de material em caso de ndo existéncia de Diretor de
Instalagdes nomeado;

Solicitar, em caso de ndo existéncia de diretor de instalagbes nomeado, a aquisi¢éo do
material necessario para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, por indicagao
do grupo disciplinar;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento de escolas,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagao pedagdgica;

Artigo 68°

Funcionamento dos conselhos de grupo

Os Conselhos de Grupo/Disciplina reunem sempre que sejam convocados pelos respetivos
subcoordenadores grupo, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, diretor ou Conselho
Pedagdgico o justifique.

As convocatorias para as reunides serdo afixadas no placard da sala de professores e dada a
conhecer por correio eletrénico a todos 0os membros. O prazo da convocatéria da reunido deve ter
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em consideragdo as 48 horas, minimo previsto na lei, pelo que, devem ser planeadas com
antecedéncia e a convocatoria entregue nos servigos Administrativos para afixacao.

3-  Os subcoordenadores de grupo podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado
do diretor.

4- A ata da reunido, elaborada pelo secretario, deve ser enviada via e-mail ao presidente da mesma,
no prazo maximo de 12 dias uteis, para que este a possa reencaminhar atempadamente para todos
os membros do grupo. No inicio de cada reunido tem que ser lida e aprovada a ata da reunido
anterior. O presidente da reunido deve entregar a ata, depois de aprovada, no gabinete do diretor,
para arquivar no respetivo dossier.

Artigo 69°

Departamento de Educagao Especial
Defini¢do e Fungoes

1- O Departamento de Educagédo Especial € uma estrutura que articula os recursos e atividades de
apoio inerentes a Educagdo Especial com vista a promogdo de uma escola inclusiva e
democratica, orientada para o sucesso educativo de todas as criangas e jovens do Agrupamento.

2- Os apoios especializados visam, a definicdo de estratégias, o acompanhamento e a
diversificagdo curricular numa légica de apoios especificos a aprendizagem e a inclusao.

Artigo 70°
Composicao

O Departamento de Educagao Especial € constituido por docentes especializados que exercem fungdes
no &mbito da Educagéo Especial no Agrupamento.

Artigo 71°
Competéncias gerais

Séo competéncias gerais do Departamento, conforme o disposto no Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de
julho:

a) Colaborar com as estruturas de organizagé@o pedagdgica e administrativa, adequando os processos
de ensino as caracteristicas e condi¢des individuais de cada aluno, mobilizando os meios para que todos
aprendam e participem nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa;

b) Valorizar a diversidade e promover a equidade e a ndo discrimina¢do no acesso ao curriculo e na
progressao ao longo da escolaridade obrigatoria (conforme o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6
de julho);

c) Definir as linhas de atuag&o para a inclusao, que devem integrar um continuo de medidas universais,
seletivas e adicionais de forma a responderem a diversidade das necessidades de todos e de cada um
dos alunos;

d) Ter um elemento permanente na equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva;

e) Exercer as demais competéncias que estdo contempladas Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho.
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Artigo 72°
Competéncias especificas

Séo competéncias especificas dos docentes do Departamento de Educagdo Especial, sem prejuizo de
outras definidas na lei:

a)

)

Colaborar com o Orgéo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento, Equipa Multidisciplinar de
Apoio & Educagao Inclusiva e Orgaos de Coordenagdo Pedagogica nos processos de identificacao
de necessidades e na organizacao e incremento das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;
ldentificar conjuntamente com o Orgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento, Equipa
Multidisciplinar de Apoio & Educagéo inclusiva e Orgaos de Coordenagdo Pedagogica as solugdes
e 0S recursos humanos e técnicos necessarios a criagdo das condigdes ambientais, pedagdgicas e
de acessibilidade que permitam a humanizagdo do contexto escolar e a efetiva promogao uma
educagao inclusiva;
Colaborar com os docentes dos alunos na definicao de estratégias de diferenciagao pedagdgica, no
reforco das aprendizagens e na identificacdo de meios de motivagao, representacéo e de expresséo
(conforme o artigo 11.°, ponto 4 do Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho).
Apoiar o(s) docente(s) do grupo/turma na implementagdo de dindmicas pedagdgicas,
desenvolvendo um trabalho de natureza colaborativo e interdisciplinar tendo por referéncia as
especificidades da turma ou grupo de alunos e no planeamento e avaliagdo do ensino e das
aprendizagens (conforme os artigos 4.°, alinea s) e 21.° do Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho);
Colaborar na articulagéo de todos os servigos e entidades que intervém junto dos alunos;
Aplicar as medidas adicionais como dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos
meios e materiais de aprendizagem (conforme o artigo 10.°, ponto 5 do Decreto-Lei n.° 54/2018 de
6 de julho).
Intervir na a¢do educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
Colaborar no desenvolvimento das medidas de suporte & aprendizagem previstas no Decreto-Lei
n.°54/2018, de 6 de julho, relativas aos alunos nomeadamente:
1- Colaborar com os docentes na adequacdo das medidas de gestao curricular e da avaliagdo
decorrentes das medidas de suporte a aprendizagem;
2- Colaborar na elaboragdo e avaliagdo de Relatérios Técnico-Pedagogicos e Programas
Educativos Individuais;
3- Colaborar na definicdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo das medidas do Plano
Individual de Transic&o;
4- Colaborar no desenvolvimento de adaptagdes curriculares significativas;
5- Lecionar as areas curriculares especificas: orientagcdo e mobilidade; tecnologias de informagéo
e comunicacéo e atividades de vida diaria;
6- Desenvolver atividades de refor¢o das aprendizagens e promogéo de competéncias especificas,
nomeadamente de leitura e escrita, calculo e implementagéo de estratégias cognitivas;
Participar nas reunides de conselho de turma e/ou de conselho de docentes de Pré-escolar e de 1.°
Ciclo de final de periodo e sempre que se justifique, nas reunides intercalares desses mesmos
érgéos;
Promover a transi¢ao entre niveis/ciclos de ensino ao longo de toda a escolaridade e/ou quando isso
implica mudanga de estabelecimento de ensino;
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Colaborar no processo de encaminhamento dos alunos, de modo a promover a transigéo para a vida
pds-escolar;

Participar e cooperar ativamente no trabalho com os pais e/ou encarregados de educagéo,
designadamente no que diz respeito a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e
inclusao;

Planificar o trabalho com o(a) assistente operacional/tarefeiro(a) de modo a enquadra-lo(a) no
trabalho a desenvolver com os alunos, mesmo no contexto turma, auxiliando-o(a), quer a
compreender as necessidades pedagagicas, técnicas e sociais de cada aluno, quer implicando-o(a)
no processo de planificagao e avaliagdo do trabalho desenvolvido com os alunos;

Participar na elaboracao e/ou na atualizagao dos documentos estruturantes do Agrupamento;
Colaborar na identificagdo, conjuntamente com os restantes orgdos de gestdo e orientagéo
pedagdgica da comunidade escolar, das necessidades de formagao dos docentes para a promogao
de uma pedagogia diferenciada;

Articular as respostas aos alunos abrangidos pela educacao inclusiva com os recursos existentes
noutras estruturas e servigos, nomeadamente nas areas da saude, da seguranga social, da
qualificacdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e néo
governamentais;

Artigo 71°

Mandato do coordenador de departamento curricular e do subcoordenador de grupo

O mandato do coordenador de departamento curricular tem a duragé@o de quatro anos e cessa com
0 mandato do diretor.

O mandato do subcoordenador de grupo, designado pelo diretor, tem a duragdo de quatro anos.

Em caso de auséncia prolongada, quer do coordenador de departamento curricular, quer do
subcoordenador de grupo, o diretor designara outro, em regime de substitui¢do, que exercera esse
cargo, enquanto perdurar o impedimento. Entende-se por auséncia prolongada um periodo superior
a 22 dias Uteis. No caso do coordenador sera designado um dos dois docentes propostos nos termos
definidos no n.° 5 do artigo 43.° do DL n°75/2008 e eleito pelo respetivo departamento.

Artigo 72°

Organizagao das atividades de turma

No Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, a organizagao, o0 acompanhamento e a avaliagéo
das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagédo entre a escola e as familias é
assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educagao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.
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Artigo 73°

Conselhos de turma nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e secundario

O conselho de turma nos 2.° e 3.°ciclos do ensino basico e ensino secundario € constituido:
a) pelos professores da turma;
b) por um aluno delegado da turma, no 3° ciclo e secundario;
c) por dois representantes dos pais e encarregados de educagéo da turma.

O conselho de turma sendo responsavel pela elaboragdo do plano de turma, € coordenado e
presidido pelo diretor de turma.

Os representantes dos pais e encarregados de educagéo s&o eleitos entre os pais e encarregados
de educacao da turma, que reunirdo, em Assembleia, no principio de cada ano letivo, convocados
pelo respetivo diretor de turma, que preside.

Sempre que necessario e possivel, o conselho de turma pode integrar um elemento dos Servigos
de Psicologia e Orientag&o.

A constituic@o e funcionamento dos conselhos de turma dos 2° e 3° ciclos, para efeitos de avaliacéo
obedece ao disposto no n° 3 do art® 44° do DL 75/2008 nos termos da redagéo atual bem como ao
previsto nas portarias que regulamentam as ofertas educativas do ensino bésico e secundario.

Os conselhos de turmas retinem, ordinariamente, uma vez por periodo e sempre que necessario ou
a lei o exija.

O conselho de turma relne extraordinariamente, quando o diretor ou o diretor de turma o
convocarem ou ainda a pedido de um ter¢o dos seus membros.

Artigo 74°
Constituicao e funcionamento dos conselhos
de turma dos 2.° e 3.° ciclos para efeitos de avaliagdo

Para efeitos de avaliagao dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os professores da
turma, sendo seu presidente o diretor de turma.

Nos conselhos de turma, podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participa¢do o
conselho pedagdgico considere conveniente.

Nos conselhos de turma, por deliberagao do conselho pedagdgico podem intervir também, sem direito
a voto, outros professores de alunos da turma, podendo ainda intervir técnicos que participem no
processo de ensino e aprendizagem.

O funcionamento do conselho de turma obedece ao previsto no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliagéo, deve ser convocada nova reuniéo, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um
dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliagéo de
cada aluno.
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6 Nas situagOes previstas no numero anterior, o diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, ou quem o
substitua, apresenta ao respetivo conselho os elementos de avaliagdo previamente disponibilizados.

7 O parecer e as deliberagcdes das reunides dos conselhos de avaliagdo devem resultar do consenso
dos professores que as integram.

8 Na ata da reunié@o de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberagdes e a respetiva
fundamentacéo.

Artigo 75°
Constitui¢ao e funcionamento do conselho de docentes do 1.° ciclo do ensino basico e da
educacao pré-escolar para efeitos de avaliagao

1 — O conselho de docentes € constituido, para efeitos de avaliagdo dos alunos/criangas, por todos os
professores/educadores de infancia titulares de turma/grupo dos estabelecimentos constituintes do
agrupamento.

2 — Nos conselhos de docentes podem intervir, sem direito a voto, outros professores /educadores de
infancia ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos
cuja participacdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

3 — Nos conselhos de docentes, por deliberagao do conselho pedagogico intervém também, sem direito
a voto, outros professores da turma ou de alunos da turma, podendo ainda intervir técnicos que participem
no processo de ensino e aprendizagem.

4 — O funcionamento dos conselhos de docentes obedece ao previsto no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliagéo, deve ser convocada nova reuniao, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliagéo de cada aluno.

6 — Nas situagdes previstas no numero anterior, 0 coordenador do conselho de docentes, no 1.° ciclo,
ou quem o substitua, apresenta ao respetivo conselho os elementos de avaliagdo previamente
disponibilizados.

7 — O parecer € as deliberagdes das reunides dos conselhos de avaliagéo devem resultar do consenso
dos professores que as integram.

8 — Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberagoes e a
respetiva fundamentagao.

9 — O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliagdo dos alunos apresentada pelo professor
titular de turma.

Artigo 76°

Coordenacao dos conselhos de turma nos 2° e 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario

1- Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro de Agrupamento.
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2- Nanomeacéo do diretor de turma, o diretor deve observar, entre outras, as seguintes disposi¢oes:

a)
b)

c)

d)

Ter desempenhado o cargo com competéncia;
Ter sido diretor de turma desse grupo de alunos, no ano letivo anterior;

Ter manifestado expressamente vontade de desempenhar as fungbes de diretor de
turma;

Ter frequentado agbes de formagao relacionadas com o exercicio das fungdes de diretor
de turma;

3- S excecionalmente, devera ser atribuida mais do que uma dire¢ao de turma a um professor.

Artigo 77°

Competéncias dos conselhos de turma nos 2° e 3° ciclo do ensino basico e do ensino

secundario e dos conselhos de docentes

1-  S&o competéncias do conselho de turma:

a)
b)

Elaborar o plano de turma no ensino basico;

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos técnico-pedagdgicos, em
ordem & sua superagao;

Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
Emitir pareceres pedagdgicos e disciplinares sobre os alunos da turma;

Preparar informagao adequada e disponibiliza-la aos pais e encarregados, de educagéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

Assegurar a articulag@o das atividades da turma com as decisdes dos departamentos
curriculares e do conselho pedagégico;

Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informagdes que a suportam e a situagdo global do aluno e os critérios de avaliagéo
definidos pelo conselho pedagdgico.

b) Deliberar sobre a classificagéo final a atribuir em cada disciplina.
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Artigo 73° (eliminado)

Conselho de Turma Disciplinar (consta do capitulo VII, sec¢ao IV)

Artigo 78°

Competéncias do diretor de turma

1- No exercicio das suas fungdes, o diretor de turma tem competéncia na:

a) Area da coordenacdo da agéo educativa, exercendo fungdes de coordenacdo da equipa
de docentes da turma;

b) Area da orientagdo educativa, exercendo fungdes de orientador educativo dos alunos da
turma;

c) Area da comunicaggo institucional, exercendo fungées de informagao e ligagdo com os
pais e encarregados de educacao dos alunos da turma.

2- Sao também competéncias do diretor de turma:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educacao;

b) Promover a comunicagéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho adequando-os a situagdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagao promovendo
a sua colaboragao/participagéo;

e) Coordenar o processo de avaliagido dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

f) Apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

3-  Sem prejuizo do cumprimento do determinado pela legislagédo em geral, pelo presente regulamento
e pelos 6rgdos competentes da escola, sao tarefas dos diretores de turma, as seguintes:

a) Promover junto do conselho de turma a realizagdo de agdes conducentes a divulgagéo
e aplicacdo do projeto educativo, do regulamento interno e do plano anual de atividades,
numa perspetiva de envolvimento dos pais e encarregados de educagéo e de abertura a
comunidade;

b) Promover o conhecimento individualizado dos alunos, recolhendo informagdes
necessarias junto das diversas fontes disponiveis e divulgando-as aos docentes da
turma;

c) Fomentar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo no acompanhamento da
vida escolar dos seus educandos e na concretizagao de tarefas de orientagdo dentro e
fora da escola;

d) Coordenar a elaboragao do plano de turma;
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Apreciar as ocorréncias de natureza disciplinar, proceder ao seu tratamento e
acompanhar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, nos
termos da lei e no presente regulamento;

Promover a articulagdo com 0s servigos técnico-pedagdgicos;

Preparar e organizar assembleias de turma, de forma a resolver os conflitos, a favorecer
o desenvolvimento pessoal e social dos alunos, envolvé-los no desenho de opgdes
curriculares e na avaliagao da sua eficacia, bem como no planeamento do ensino € na
avaliagéo, tendo por referéncia processos de autorregulagéo da aprendizagem;

Reunir-se com os alunos da turma sempre que:
i. O delegado e subdelegado o solicitem, sem prejuizo das atividades letivas;
ii. Por determinagao do diretor;
iii. Por determinag&@o sua quando motivos de ordem pedagdgica o aconselhem.
Comunicar o dia e a hora de atendimento, por escrito, no inicio do ano letivo;

Promover e acompanhar a eleicdo do representante dos pais e encarregados de
educagéo dos alunos da turma;

Informar os encarregados de educacdo das regras de funcionamento da escola, do
regulamento interno e da legislagao em vigor;

Informar os encarregados de educagdo sobre o funcionamento dos Servigcos de Agao
Social Escolar, nomeadamente do seguro escolar;

m) Fornecer aos encarregados de educacdo, com regularidade, informagdes sobre a

n)

0)

p)

9)

r)

assiduidade, comportamento e aproveitamento escolar dos alunos;
Orientar os encarregados de educagdo no acompanhamento dos seus educandos;

Manter informados os encarregados de educagéo dos Planos de Medidas Universais de
Apoio a Aprendizagem ( PMUAA);

Envolver os encarregados de educagao na realizagdo de atividades educativas com os
alunos e os professores da turma no ambito dos projetos de desenvolvimento educativo;

Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximagédo aos encarregados de
educagéo que raramente, ou nunca, contactam com a escola;

Assegurar a participagdo dos encarregados de educacdo na aplicagdo de medidas
educativas decorrentes da apreciagao de situagbes de indisciplina.

Convocar e presidir as reunides com os pais e encarregados de educagéo, as quais
serdo realizadas, sempre que possivel, em horario pds-laboral.

Organizar o arquivo da diregéo de turma e no qual se inclui o dossier individual do aluno;
Efetuar o registo de faltas dos alunos;

Preparar e coordenar as reunides do conselho de turma;

w) Organizar, em colaboragdo com o secretario designado, as atas das reuniées dos

X)

conselhos de turma;

Verificar pautas, termos e fichas de registo dos alunos;
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y) Coadjuvar na matricula/renovagao de matricula dos alunos da turma;
z) Organizar e coordenar a dindmica criada pelos docentes do conselho de turma;

aa) Fornecer aos professores da turma as informagGes consideradas necessarias
sobre os alunos e suas familias, preservando a privacidade/confidencialidade de alguns
dados;

bb) Caracterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos;

cc) Discutir e definir com os professores estratégias de ensino aprendizagem tendo em conta
as caracteristicas da turma;

dd) Favorecer a coordenacao interdisciplinar dos professores da turma no ambito da
area de projeto ou de outros projetos de desenvolvimento educativo;

ee) Recolher informagdes sobre assiduidade, comportamento e aproveitamento dos
alunos;

ff) Analisar com os professores os problemas dos alunos com dificuldades de integragéo,
bem como as questdes que surjam no relacionamento entre alunos e/ou alunos e
professores/pessoal ndo docente;

ag) Coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatorio técnico —
pedagogico e no programa educativo individual;

hh) Participar na elaboragao das propostas de apoio pedagogico aos alunos;

i) Propor e discutir com os professores formas de atuagéo que favoregcam o dialogo entre
a Escola e os pais;

ji) Presidir as reunides de conselho de turma;

Artigo 79°

Conselho de diretores de turma do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario

O conselho de diretores de turma do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario
estabelece a coordenagédo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso e tem por finalidade a articulagéo
das atividades das turmas;

O conselho de diretores de turma retne ordinariamente no inicio do ano letivo e antes do fim de
cada periodo escolar;

O conselho de diretores de turma reune extraordinariamente, quando o diretor ou 0 coordenador dos
diretores de turma o convocar ou a requerimento de um terco dos seus membros.

O conselho de diretores de turma pode reunir, em versao reduzida, por ano de escolaridade, quando
as atividades das turmas ou aspetos especificos de qualquer @mbito o justifiquem.
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Artigo 81°

Mandato do coordenador do conselho de diretores de turma do 2.°, 3.° ciclo do ensino basico e

do ensino secundario

O mandato do coordenador do conselho de diretores de turma do 2.°, 3.° ciclo do ensino basico e
do ensino secundario tem a duragdo de quatro anos e cessa com o0 mandato do diretor.

Em caso de auséncia prolongada do coordenador, o diretor designara outro, em regime de
substitui¢do, que exercera esse cargo, enquanto perdurar o impedimento.

Entende-se por auséncia prolongada um periodo superior a 22 dias Uteis

Artigo 82°

Competéncias do conselho de diretores de turma do 2.°, 3.° ciclo do ensino basico e do ensino

1-

1-

secundario

Ao conselho de diretores de turma compete:

a) Assegurar a execugdo das orientagdes do conselho pedagogico respeitantes aos
conselhos de turma;

b) Promover agdes de interdisciplinaridade;

c) Analisar as propostas dos conselhos de turma e apresenta-las ao conselho pedagdgico;
d) Propor e planificar formas de atuagéo junto dos pais e encarregados de educacéo;

e) Colaborar com os Servigos de Psicologia e Orientagéo e/ou de Apoio Educativo.

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes do Agrupamento para o desempenho dessas fungdes;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagéo de agdes de formagdo no dominio da
orientagéo educativa e da coordenagéo das atividades das turmas.

Artigo 83°

Competéncias do coordenador do conselho de diretores de turma do 2.°, 3.° ciclo do ensino

basico e do ensino secundario

Ao(s) coordenador(es) de diretores de turma do 2.°, 3.°ciclo do ensino basico e do ensino secundario
compete:

a) Divulgar junto dos diretores de turma que coordena, toda a informagé@o necesséria ao
adequado desempenho das suas fungdes;

b) Acompanhar em especial, os diretores de turma menos experientes no exercicio dessas
fungdes, promovendo a sua formacgéo e integragéo;

c) Coordenar a agao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
d) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

e) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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Artigo 84°

Outras ofertas formativas e qualificantes

O Agrupamento de escolas de Vieira de Leiria pretende assegurar uma oportunidade qualificante e de
certificagdo, de nivel basico ou secundario, adequada ao perfil e necessidades dos seus alunos, as
necessidades da comunidade envolvente promovendo novos processos de aprendizagem, de formagao
e de certificagdo quer para os alunos, quer para os adultos com baixos niveis de qualificagcdo escolar e
profissional.

Artigo 85°

Coordenagao dos diretores de curso e de turma das ofertas formativas e qualificantes

1- A Coordenagao dos diretores de curso e de turma das ofertas formativas e qualificantes sera
assegurada por um coordenador designado pelo diretor, para um mandato de quatro anos, nos
termos da legislagdo em vigor.

2- Os diretores de curso e de turma sdo nomeados anualmente pelo diretor, no inicio de cada ano
escolar e teréo as competéncias que lhe sdo conferidas por lei e pelo presente regulamento interno.

Artigo 86°

Competéncias do Coordenador dos diretores de curso e de turma das ofertas formativas e
qualificantes

1- O coordenador cumpre as competéncias que sdo cometidas ao coordenador dos diretores de turma
do 2.°, 3.° ciclo e secundario, tendo em consideragéo a natureza especifica dos cursos coordenados,
as que resultam da legislagdo em vigor e as do presente regulamento.

2- Sem prejuizo das demais disposigdes que constem deste regulamento, compete ainda ao
coordenador:

a) Divulgar junto dos diretores de curso, dos diretores de turma e dos mediadores que
coordena, toda a informagao necessaria ao adequado desempenho das suas fungdes;

b) Acompanhar, em especial, os diretores de curso, os diretores de turma menos
experientes no exercicio dessas fungdes, promovendo a sua formagao e integracao;

c) Assegurar a articulagdo e cooperacao entre os diretores de curso e os diretores de turma
que coordena;

d) Acolher e encaminhar para 0s 6rgdos proprios os problemas e as propostas
apresentadas pelos conselhos de turma respetivos;

e) Convocar reunides do conselho dos cursos das ofertas qualificantes, nos termos deste
regulamento e do seu regimento;

f) Participar nas atividades e colaborar nas fungdes atribuidas aos diretores de turma, nos
termos da legislacdo em vigor e do presente regulamento;
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g) Participar na avaliagdo do funcionamento das dire¢des de curso/de turma, nos termos
deste regulamento;

h) Disponibilizar-se para atendimento de alunos e professores dando todas as informagdes
requeridas;

) Zelar pelo cumprimento dos contratos pedagdgicos estabelecidos entre o aluno, a escola
e entidades externas;

j) Proceder as entrevistas individuais que forem necessarias;

k) Conferir todos os documentos e consequente arquivo em pastas proprias, por disciplina,
curso e ano letivo;

[) Cooperar com os servigos administrativos em tudo o que respeita a este tipo de ensino;
m) Conferir e arquivar em locais proprios todos os documentos de avaliagéo;
n) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

0) O coordenador sera substituido no exercicio do cargo quando perder a qualidade que
determinou a respetiva nomeagao ou se encontrar incapacitado por um periodo longo de
tempo.

Artigo 87°

Cargos de coordenagao educativa e supervisao pedagodgica - disposigao geral

1- Todos os cargos séo de aceita¢do obrigatdria.

2- Asredugdes da componente letiva a que haja direito pelo exercicio de cargos ou fungdes previstos
Decreto-Lei n°75/2008 e no presente regulamento sao fixadas por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagdo, sem prejuizo do disposto no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Capitulo IV

Servigos Técnicos e Técnico-pedagdgicos

Artigo 88°

Defini¢ao

1- Sé&o Servigos Técnicos do Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, os seguintes:
a) Diregéo de Instalagdes;

2-  S&o Servigos técnico-pedagdgicos do Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, os seguintes:
a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI)

b) Orientagdo Vocacional, nomeadamente os Servigos de Psicologia e Orientagéo;
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c) Apoio Socioeducativo;
d) Biblioteca;

e) Técnicos Superiores afetos ao Agrupamento para implementagdo de planos de
desenvolvimento pessoal, social € comunitario ou outros.

Secgéo |
Servigos técnicos e de coordenagao

Artigo 89°

Diregao de Instalagoes

Compete ao diretor gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos das Escolas que integram o Agrupamento.

O Agrupamento deve adquirir, sempre que possivel, os equipamentos e materiais educativos
necessarios, criando regras bem definidas para a sua utilizagdo e promover a permanente
atualizacdo do seu cadastro e inventério.

Para a sua organizagao, gestao e manutengéo, as seguintes estruturas poderéo dispor do cargo de
diretor de instalagbes / coordenador, a designar pelo diretor:

a) Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos;
b) Pavilhdo Gimnodesportivo;

¢) Equipamento Informatico e Salas de Informatica;
d) Laboratérios de Fisica e Quimica/Biologia;

e) Salas de Educacéo Visual e Tecnoldgica.

Pode o diretor, no caso em que a dimens&o e a forma de utilizagdo das instalagdes e equipamento
0 justifiquem, proceder a criagdo do cargo de diretor de instalagbes noutras instalacdes e
equipamentos que nao as previstas no ponto 3.

Quando nao exista diretor de instalagdes a organizagédo e arrolamento de bens e equipamentos
educativos s&o assegurados pelos subcoordenadores de grupo disciplinar ou pelos coordenadores
de estabelecimento, consoante 0 grau de ensino, sem prejuizo de outra disposicdo pelo diretor.

Seccao ll
Servigos técnico-pedagogicos

Artigo 90 °
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)
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A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, que tem por objetivo contribuir para a integracédo plena dos alunos,
garantindo a inclus&o, em conformidade com o Decreto-Lei n°. 54/2018

Artigo 91°
Composigao da EMAEI

1- S&o elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI):
a) um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) um docente de educagao especial;

c) trés membros do conselho pedagdgico com fungbes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de /educacao e ensino;

d) um psicélogo.

2-  Os elementos variaveis sao o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma, o coordenador
de estabelecimento, consoante o caso, outros docentes do aluno, assistentes operacionais,
assistentes sociais e outros técnicos que intervém com o aluno e 0s pais ou encarregados de
educagao.

Artigo 92 °

Competéncias da EMAEI

1. De acordo com 0 n° 9 do art® 12 do Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, sdo competéncias da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva:

a)Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagédo das medidas de suporte a aprendizagem € a
inclusao;

d) Prestar aconselhnamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatorio Técnico- Pedagogico e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual e Plano
Individual de Transicao;

h) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

) Avaliar anualmente o funcionamento da equipa e os resultados obtidos, com vista a adequar e/ou
reformular a sua atuacéo, apds reflexao critica sobre as praticas;

m) Elaborar o respetivo regimento interno.
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Artigo 93 °

Centro de Apoio a Aprendizagem

O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e

materiais, dos saberes e competéncias da escola, inserindo-se no continuo de respostas educativas

disponibilizadas pela escola.

2. Os objetivos do centro de apoio a aprendizagem estao definidos nos n° 2 e 6 do art® 13° do Decreto-Lei
n° 54/2018 de 6 de julho republicado na Lei n° 116/2019 de 13 de Setembro.

3. A agdo educativa do centro de apoio a aprendizagem € subsidiaria da a¢do desenvolvida na turma do
aluno, convocando a intervencao de todos os agente educativos, nomeadamente o docente de educagao
especial.

4. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n° 4 do artigo 10°, é garantida, no centro de
apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou
noutros contextos educativos, com vista a sua inclus&o.

5. Os locais de funcionamento do centro de apoio a aprendizagem, sem prejuizo de outros a indicar
anualmente, s&o:

- Escola Secundéria José Loureiro Botas - sala 15

- Escola EB2 Padre Franklin — sala de apoio, sala 7 e biblioteca (espago de trabalho de grupo)

- Escola EB1 Antdnio Vitorino — edificio da biblioteca

- Escola EB1 Praia da Vieira — Biblioteca.
6. O horario de funcionamento € definido anualmente de acordo com a disponibilidade de recursos humanos.
7. As fungdes e abrangéncia do centro de apoio @ aprendizagem serdo definidos em regimento préprio
elaborado para o efeito.

Artigo 94°
Servicos de Psicologia e Orientagao

O Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo, integrada
na rede escolar, que desenvolve a sua agdo nos estabelecimentos de educagao ou de ensino inscritos
na sua area de influéncia. Assegura o0 acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo ao longo
do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no
seio do agrupamento e entre este e a comunidade, tal como estipulado no decreto-lei n® 190/91 de 17 de
maio. De acordo com os normativos em vigor, compete, ainda, aos SPO participar na criagdo das
condigdes que permitam o desenvolvimento dos processos necessarios a implementagdo de uma
verdadeira escola inclusiva, bem como todas as fung¢des que decorrem do disposto na legislagao por
enquanto vigente.
Segundo orientagdes mais recentes da Ordem dos Psicdlogos Portugueses, quanto ao papel dos
Psicologos em Contexto Educativo, devem ser adotados modelos de intervencdo que permitam atuar,
nao s6 no microssistema do individuo, mas preferencialmente nos contextos e interagdes que promovam
0 seu desenvolvimento integral. Por este motivo, séo propostos 3 niveis de intervencgao:

- Prevencao universal, de caracter promocional.

- Prevencao seletiva, de caracter precoce.

- Prevencao indicada, de caracter remediativo.
A prética profissional dos Psicologos da Educagéo pode ser organizada em servigos diretos e indiretos,
ora focada nos individuos, ora nos sistemas. Sdo exemplos de servigos indiretos prestados pelos
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Psicologos: a consultoria; a formagao e supervisao de outros profissionais; e a participa¢do em atividades
de investigacdo dentro da sua area de especialidade. Como exemplos de servigos diretos podem ser
apontados a avaliagao psicoldgica e psicopedagdgica, e 0 apoio psicoldgico e psicopedagogico.

1-

Artigo 94 °

Competéncias do Servico de Psicologia e Orientagao

Séo competéncias do SPO:

a)

b)

c)

d)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua
identidade pessoal;

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de
relagOes interpessoais da comunidade escolar;

Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educagéo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequagdo das respostas
educativas;

Assegurar, em colaboragdo com outros servigos competentes, designadamente os de
educagéo especial, a dete¢do de alunos com necessidades especiais, a avaliagao da
sua situacéo e o estudo das intervengdes adequadas;

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no &mbito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas ndo
escolares, para a identificacdo dos interesses e aptidées dos alunos de acordo com o
seu desenvolvimento global e nivel etario;

Promover atividades especificas de informagao escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formagbes como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulagao entre a escola e 0 mundo do trabalho;

Desenvolver agbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando
0 processo de escolha e 0 planeamento de carreiras;

Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agdes de formagao de professores, bem
como realizar e promover a investigagdo nas areas da sua especialidade.

Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a
sua eliminagao;

Proceder a avaliagdo global de situagdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado;

Cooperar com os professores da Educagado Especial na avaliagdo dos alunos com
necessidades educativas especiais, nomeadamente na elaboragdo do roteiro de
avaliagdo e do relatorio técnico-pedagdgico e colaborar, quando solicitado, nos
programas educativos individuais e na sua avaliagdo, bem como no encaminhamento
para as respostas educativas mais adequadas;
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Articular modalidades de complemento pedagogico, de compensagao educativa e de
educagao especial, tendo em vista tanto a individualizagdo do ensino e a organizagéo de
grupos de alunos como a adequacao de curriculos e de programas;

m) Propor, de acordo com 0s pais e em colaboragdo com os professores de educagdo

especial, 0 encaminhamento de alunos com NE para as modalidades mais adequadas
de resposta educativa.

2- A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa compete-
lhes, designadamente:

a)

b)

c)

Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6érgéos de diregdo, administragéo e
gestdo do Agrupamento em que se inserem,;

b) Colaborar em agdes comunitérias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a
escolaridade obrigatéria, 0 abandono precoce e o absentismo sistematico;

Articular a sua agdo com outros servigos especializados, nomeadamente das areas da
saude e da Seguranca Social e Intervengao Precoce, de modo a contribuir para o correto
diagndstico e avaliagdo socio-médico-educativa de criangas e jovens com necessidades
especiais e planear as medidas de intervengao mais adequadas;

Estabelecer articulagbes com outros servicos de apoio socioeducativo, como por
exemplo, necessarios ao desenvolvimento de planos educativos individuais;

Colaborar em agdes de formacdo e participar na realizacdo de experiéncias
pedagogicas;

Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecao e
planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados de
educagdo e outros agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento
psicossocial;

Propor e/ou colaborar na proposta e celebragao de protocolos com diferentes servigos,
empresas e outros agentes comunitarios a nivel local;

Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar de acordo com a
lei vigente;

Na educacgéo pré-escolar e no 1.° e 2.° ciclo do ensino basico, desenvolver agdes de
informacé&o e sensibilizagao dos pais e encarregados de educagédo e da comunidade em
geral no que respeita as condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem.

3-  Anivel da orientagéo escolar e profissional compete-lhes, designadamente:

a)

b)

Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
projeto de vida;

Planear e executar atividades de orientagdo escolar e profissional, nomeadamente
através de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de
apoio individual ao seu processo de escolha;
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c) Realizar agbes de informagdo escolar e profissional sob modalidades diversas,
garantindo a participagéo ativa dos alunos na exploragdo das técnicas e materiais
utilizados;

d) Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de
trabalho, estagios e outras formas de contacto dos alunos com o meio € 0 mundo das
atividades profissionais;

e) Colaborar com outros servigos, designadamente do Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional, na organizagéo de programas de informag&o e orientacao profissional;

f) Desenvolver agdes de informacao e sensibilizagdo dos pais e da comunidade em geral
no que respeita a problematica que as opgdes escolares e profissionais envolvem.

Artigo 95°

Funcionamento do Servigo de Psicologia e Orienta¢ao

Os servigos desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual integrado no plano anual
de atividades do agrupamento, o qual devera ser aprovado pelo conselho pedagogico.

Os profissionais que integram estes servigos dispdem de autonomia técnica e cientifica, de acordo
com o disposto no artigo 10° do decreto-lei n° 190/91 de 17 de maio.

As condi¢bes de trabalho dos SPO ndo podem, em caso algum colidir com o codigo deontoldgico
da pratica profissional dos psicologos Portugueses.

Os servigos dispdem de instalagdes proprias, para o exercicio da sua atividade.

O horério de trabalho da psicologa é o previsto na lei geral para o pessoal técnico superior,
perfazendo um total de 35 horas semanais, que compreende uma componente de apoio direto e
uma componente de preparagao de atividades.

A participagdo em conselhos de turma verificar-se-a sempre que o trabalho com os alunos o exija
ou quando a presenca do técnico for solicitada.

Os servigos desenvolvem a sua agao articulando-se com outro servigos, 6rgaos e estruturas,
nomeadamente com os docentes de Educagdo Especial e os elementos da equipa de Apoio
Educativo.

O acompanhamento psicopedagogico dos alunos e as questdes a ele inerentes s&o regulamentados
pelo servico e aprovadas pelo érgéo competente.

Decorre, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que um/a psicologo/a
dos servigos é elemento permanente da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva
(EMAEI) e exerce a sua fungéo conforme legalmente estabelecido.

Artigo 96°

Centro de Apoio a Aprendizagem
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O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola.

O centro de apoio a aprendizagem, em colabora¢do com os demais servigos e estruturas da
escola, tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo das criangas € jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar 0 acesso a formagéo, ao ensino superior € a integrag¢do na vida poés -
escolar;
c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagao social e a vida autonoma.
Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:
a) Promover a qualidade da participa¢do dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c) Apoiar a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervengéo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacédo ao contexto escolar;
e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interagéo,
fomentadores da aprendizagem;
f) Apoiar a organizagao do processo de transi¢do para a vida pos -escolar.
O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere -se no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pela escola, entre elas, as referidas no artigo seguinte.

Artigo 97°

Apoios Educativos

Os apoios educativos abrangem todo o sistema de educagéo e ensino ndo superior e desenvolvem-
se com base na articulagdo dos recursos e das atividades de apoio existente nas escolas, com vista
a promogao de uma escola integradora.

Constituem a equipa de apoio educativo, todos os docentes que prestam, respetivamente, apoio
socioeducativo no 1° Ciclo, apoio educativo e tutoria nos 2° e 3° Ciclos e Secundario e, também, os
docentes sem formagao especializada que apoiam alunos com necessidades especificas nos jardins
e escolas do Agrupamento.

Constituem objetivos da equipa de Apoio Educativo:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as
criangas, adolescentes e jovens, promovendo a existéncia de respostas adequadas as
necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;

b) Promover a existéncia de condigdes na escola para a integragao socioeducativa dos
alunos com necessidades educativas especiais;

c) Colaborar na promogéo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos
a orientacdo educativa, a interculturalidade e a melhoria do ambiente educativo;
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d) Articular as respostas educativas com 0s recursos existentes noutras estruturas e
Servigos.

4- O apoio socio - educativo no 1° ciclo e 0 apoio educativo no 2° e 3° ciclo e secundario traduzem-se
na disponibilizacdo de medidas de docéncia de apoio ao ensino e aprendizagem, de caracter
pedagogico e didatico, organizadas de forma integrada, para complemento e adequagdo do
processo normal de ensino e aprendizagem, destinadas a suprir as dificuldades na aprendizagem.

5-  Os docentes de apoio socioeducativo destinam-se a apoiar os alunos com dificuldades na
aprendizagem, caracterizadas como constrangimentos ao processo de ensino e aprendizagem, de
caracter temporario, que podem ser remediadas nos termos daquele processo, através de medidas
de apoio, ndo reclamando, por isso, uma intervencao especializada de educagéo especial.

6- As medidas referidas no numero anterior traduzem-se em atuagbes de diferenciagao,
individualmente ou em conjuntos de criangas ou jovens, dentro do grupo ou da sala de aula,
nomeadamente o apoio de um segundo professor e a utilizagdo de materiais didaticos adequados,
ou sessOes de apoio suplementar fora do grupo ou da sala de aula, devendo ficar registadas no
processo individual da crianga ou jovem.

6.1. Apoio Socioeducativo

Compete aos docentes que prestam apoio socioeducativo no Agrupamento, em articulagdo com o
departamento de Educagéo Especial e S.P.O:

a) Acompanhar os alunos com dificuldades de aprendizagem de caracter temporario;

b) Colaborar com os 6rgdos de gestéo e de coordenagéo pedagdgica do Agrupamento na
detec@o de necessidades educativas especificas e na organiza¢do e incremento dos
apoios educativos adequados;

c) Contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos de forma
a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas e jovens;

d) Salvo situagdes devidamente fundamentadas, é fixado em dois tempos, 0 tempo méximo
semanal destinado ao apoio para cada aluno (ndo sdo contabilizados os apoios
psicopedagogicos);

e) Colaborar com os érgéos de gestao e de coordenagao pedagoégica do Agrupamento e
com os professores na gestao flexivel dos curriculos e na sua adequagao as capacidades
e aos interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

f) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas na legislagéo relativa a alunos com
necessidades educativas especiais;

g) Apoiar os alunos e respetivos professores, no @mbito da sua area de especialidade, nos
termos que forem definidos no plano educativo da escola;

h) Participar na melhoria das condi¢bes e do ambiente educativo numa perspetiva de
fomento da qualidade e da inovagao educativa.

6.1.1. Reunides

Os docentes reunirem periodicamente com os restantes docentes do 1° Ciclo, devem reunir
ordinariamente uma vez no inicio de cada periodo letivo e no final do ano letivo com os elementos dos
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servigos técnico-pedagogicos, previstos na alinea a) do numero dois do artigo primeiro desta secgao, sob
a presidéncia do respetivo representante.

6.2. Apoio Educativo

As atividades de dinamizag@o de momentos de apoio a aprendizagem dos alunos e de compensagdo em
qualquer momento do ano letivo assumirdo a modalidade de apoio educativo.

a) Todas as propostas de apoio educativo deverao ser objeto de aprecia¢éo e deliberagéo
do conselho de turma e devidamente exaradas em ata. Nestes casos, a implementacao
das medidas implica a elaboragdo de um relatério individual pelo professor proponente,
no qual se especifiquem os conteudos ndo dominados pelo aluno, o qual sera anexado
a respetiva ata;

b) As aulas de apoio educativo deverao ser, preferencialmente, ministradas pelo professor
titular da disciplina;

c) Os professores que lecionam as aulas de A.E. devem comunicar ao Orgéo de Gestao,
em documento préprio, 0 momento a partir do qual, por falta de alunos (excluséo por
faltas ou outro motivo) cessam estas aulas;

d) Salvo situagbes devidamente fundamentadas ou regulamentadas, € fixado em dois
tempos, o tempo maximo semanal destinado ao apoio para cada aluno (ndo séo
contabilizados os apoios psicopedagdgicos);

6.2.1 Assiduidade as aulas de apoio

a) As faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano letivo, o triplo de numero de
tempos letivos de apoio semanais, por disciplina;

b) Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas as aulas de AE o diretor de
turma deverd convocar o encarregado de educagdo para com ele equacionar a
continuidade ou néo de frequéncia destas aulas;

c) O diretor de turma deveréa informar os professores que lecionam as aulas de AE quando
os alunos forem excluidos por faltas dessas aulas.

6.2.2 Reunides

a) Reunem antes dos momentos de avaliagdo com o(s) professores que lecionam a
disciplina a qual ddo apoio, na(s) turma(s) onde os alunos se encontram integrados.

6.3. Tutoria

a) As atividades de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientagéo e aconselhamento
do aluno assumirdo a modalidade de tutoria;

b) Todas as propostas deverdo ser objeto de apreciacao e deliberagdo do conselho de
turma e devidamente exaradas em ata. Nestes casos, a implementacdo das medidas
implica a elaboragédo de um relatorio pelo conselho de turma, no qual se especifiquem as
necessidades do aluno relativamente ao apoio a estratégias de estudo, orientagéo e
aconselhamento, o qual sera anexado a respetiva ata;

c) As sessdes de tutoria deverdo ser, preferencialmente, ministradas por um docente do
conselho de turma;
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d) Os professores que ministram a tutoria devem comunicar ao Orgdo de Gest&o, em
documento préprio, 0 momento a partir do qual, por falta de alunos (exclus&o por faltas
ou outro motivo) cesse este apoio.

6.3.1 Assiduidade as aulas de Tutoria

a) As faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano letivo, o triplo de numero de
tempos letivos de apoio semanais.

b) Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas as sessbes de tutoria o
diretor de turma devera convocar o encarregado de educagao para com ele equacionar
a continuidade ou nao de frequéncia deste apoio.

c) O diretor de turma devera informar os professores que ministram a tutoria quando os
alunos forem excluidos por faltas deste apoio.

6.3.2 Reunides

a) Quando o tutor ndo integra o conselho de turma deve reunir antes dos momentos de
avaliagdo com o(s) diretor(es) de turma da(s) turma(s) onde os alunos se encontram
integrados.

6.4. Prestacdo de apoio a alunos com Necessidades Especificas por parte de docentes nédo
especializados que também exercem outras fungdes letivas.

Compete aos docentes, em articulagdo com o grupo de Educagéo Especial e S.P.O:
a) Acompanhar os alunos abrangidos por medidas de suporte & aprendizagem e a inclusao;

b) Colaborar com os 6rgdos de gestéo e de coordenagéo pedagdgica do Agrupamento na
detec@o de necessidades educativas especificas e na organiza¢do e incremento dos
apoios educativos adequados;

c) Elaborar, com a colaborag¢do do professor de Educacao Especial, a planificacdo das
aulas a lecionar.

6.4.1 Reunides

a) Relnem periodicamente, com os outros elementos envolvidos no processo educativo do
aluno, incluindo o docente de Educacgéo Especial e o psicdlogo e entre outros para aferir
estratégias e procedimentos a utilizar de forma a garantir o devido acompanhamento do
processo educativo do aluno em questao.

Artigo 98°
Técnicos Superiores

O Agrupamento pode vir a contar com outros Técnicos Superiores, como, por exemplo, Educador/a
Social, Terapeuta da Fala, Técnico/a de Servigo Social ou outros, para o desenvolvimento de
planos e projetos especificos.

Estes técnicos exercem a sua fungdo no &mbito das medidas especificas dos Planos/Projetos para

os quais foram contratados.
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3. Orientam a sua atividades de acordo com o estipulado na medida ou medidas, observando:

a) A abrangéncia da medida no que se refere ao publico-alvo;

b) A identificacdo das fragilidade e problema a superar e respetivas fontes documentais e
estatisticas escolares de identificagéo;

c) Os objetivos a atingir com a medida e as metas estipuladas;

d) As atividades a desenvolver no &mbito da medida, no que se refere ao enquadramento da
medida em outros projetos/programas ja em curso no Agrupamento;

e) As atividades a desenvolver no ambito da medida, focando a medida e sua relagéo com o
trabalho a desenvolver, nomeadamente pelos educadores/professores titulares/conselhos de
turma;

f) Os indicadores de monitorizagao estabelecidos e os meios de verificagdo de execugao da
eficacia da medida.

4. Cada Técnico Superior articula com os responsaveis pela execugdo da medida em questdo, no que
se refere a execugéo e avaliagdo da medida.

5. Os Técnicos Superiores reinem uma vez por més com o Representante dos Servigos Técnico-
Pedagogicos para obtengéo da informagdo do Conselho Pedagdgico e, caso necessario,

articulagéo de atividades desenvolvidas.

Artigo 98° -A
Coordenacao dos Servigos Técnico-pedagogicos

1- Os servigos técnico-pedagogicos, sdo coordenados por um docente ou técnico especializado.

2- O representante é designado pelo Diretor por um periodo de quatro anos, sendo este cargo de
aceitagéo obrigatoria.

3- Sé&o competéncias do representante previsto no nimero anterior, as seguintes:

a) Informar os membros das decisdes tomadas em Conselho Pedagégico e dos assuntos
tratados;

b) Realizar, em conjunto com os respetivos professores, no inicio do 2° e 3° periodo letivo
e no final deste, um balango dos apoios socioeducativos realizados e, caso seja
necessario, propor a implementagéo de novas medidas que possam levar a promogao
do sucesso escolar dos alunos.

¢) Realizar, no inicio do 2° e 3° periodo letivo, uma andlise documental baseada nos
relatorios de apoio educativo e de tutoria que retrate o impacto destes apoios no
sucesso educativo dos alunos em questao;
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d) Apresentar a Dire¢&o, relatorio critico anual das atividades desenvolvidas;

e) Promover troca de experiéncias € a cooperagao entre todos os seus elementos.

Secgao lll
Biblioteca Escolar

Artigo 99 °

Disposigao Geral

A Biblioteca Escolar (BE) é um instrumento essencial no desenvolvimento do projeto educativo e devera
constituir-se como nucleo dindmico da organizagdo pedagogica da escola, vocacionado para as
atividades culturais, recreativas e de informacao.

Artigo 100°

Definigao
A BE ¢ o local onde sé&o recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de documentos (qualquer
que seja a sua natureza e suporte) que constituem recursos pedagogicos quer para as atividades

quotidianas de ensino, quer para atividades curriculares nao letivas, quer para a ocupagao de tempos
livres e de lazer.

Artigo 101 °
Objetivos

1- Séo objetivos da BE:
a) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura;

b) Fomentar a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos estudantes,
contribuindo para a sua educagéo, prazer e informacéo;

c) Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes;

d) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e produgéo de informacéo, tais como:

|.  Selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos;

Il. Desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo,
por solicitagéo do professor ou por sua propria iniciativa;

[Il. Produzir sinteses informativas em diferentes suportes;

IV. Proporcionar a comunidade educativa oportunidades de utilizagao e produgao
de informag&o que possibilitem a aquisi¢do de conhecimentos, a compreensao,
o0 desenvolvimento da imaginagao e o lazer;
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V. Permitir a integragdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos;

VI. Criar espagos para exposi¢cdes alusivas a datas comemorativas de relevo,
destaques de livros, noticias de interesse escolar/comunitario e trabalhos
elaborados pelos alunos;

VII. Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a
diversificarem as situagdes de aprendizagem;

VIII. Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupagao ludica dos
tempos livres;

IX. Modernizar/atualizar a biblioteca por forma a estimular o trabalho pedagogico;

X. Promover atividades de animagao/formacdo em articulagdo com todos os
elementos da comunidade educativa e em condi¢des especificas com outros
elementos da sociedade;

XI. Reforgar o intercdmbio de atividades com outras bibliotecas do agrupamento e
do concelho;

XlI. Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizagdo para
questdes de ordem cultural e social;

XIIl. Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum, incutindo nos jovens
um espirito de cooperagao e de partilha;

XIV. Promover o contacto com as novas tecnologias.

Artigo 102°

Politica Documental

A politica documental sera definida, ouvidos o Orgdo de Gestdo e Conselho Pedagdgico, os
professores, 0s alunos e a restante comunidade educativa e deve estar de acordo com o:

a) Projeto Curricular de Escola/Agrupamento
b) Projeto Educativo do Agrupamento

O coordenador/professor bibliotecario, com o apoio da equipa da BE, sera o principal responsavel
pela execugao da politica documental definida, ouvidos os diferentes utilizadores, e de acordo com
a dotacdo or¢camental consignada para o efeito.

Todos os documentos adquiridos serdo registados na BE e serdo objeto de tratamento técnico
documental, ficando, assim, acessiveis a pesquisa no catalogo da BE.

O equilibrio entre os suportes, de uma maneira geral, deve respeitar a proporcionalidade de 1/3,
relativamente ao material livro e nao livro.

O responsavel pela selegdo dos materiais deve ter em conta o justo equilibrio entre todas as areas
do saber, tendo em consideragao as areas disciplinares/tematicas e de referéncia € o0 numero de
alunos que as frequentam.

Deve considerar-se a obteng¢do de um fundo documental global equivalente a 10 vezes o numero de
alunos.
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Os documentos adquiridos pela Escola/Agrupamento (oferta, permuta, compra) devem permanecer
no espago da BE, sem prejuizo de haver requisigdes a médio e longo prazo devidamente justificadas.

A equipa da BE responsabiliza-se pela divulgagdo das novas aquisigdes e listas de difusdo seletiva
da informacgao, de acordo com as necessidades e solicitagdo dos utilizadores.

Nas instalagcbes da BE deve existir um computador com utilizagao preferencial para consulta do
catalogo eletrénico.

Artigo 103°

Organizagao das Instalagoes

As instalacdes da BE organizam-se essencialmente em duas vertentes, a biblioteca e a mediateca,
compreendendo varios espagos integrados:

a) Zona de Recegao/Acolhimento, destinada a rececgao dos utilizadores, participagdo nas
atividades e gestdo dos fundos documentais;

b) Zona de Leitura/ Pesquisa, destinada ao trabalho de grupo; a leitura individual e a
consulta de documentagéo;

c) Zona de Leitura Informal, &rea de leitura de publicagdes periodicas, de banda desenhada
e de leitura de entretenimento;

d) Zona das TIC, area de utilizacéo de computadores, multimédia, com acesso a Internet e
compartilhando recursos como impressoras e digitalizadores;

e) Zona de Audiovisuais, area de consulta de documentos dudio e video (individual e em
grupo);
f) Um espago de arrecadagao/arquivo;

A Recegéo, destina-se exclusivamente a ser usado pelo/a Coordenador/a e pelo/s Auxiliar/es de
Acao Educativa.

O servigo da BE é de livre acesso aos Professores, Alunos e Pessoal ndo docente do Agrupamento
de Escolas.

Ao servigo da BE podem ter acesso os Pais/Encarregados de Educagao ou outros membros da
comunidade, quando solicitarem autorizagao previamente ao Coordenador/a ou ao Diretor.

Artigo 104°

Regimento

A BE dispbe de um Regimento, aprovado em conselho pedagdgico e que pode ser revisto no inicio
de cada ano letivo.

No Regimento estdo contempladas as regras de utilizagao do espago, de rotina e de funcionamento
proprio, bem como os regulamentos dos utilizadores, explicitando os seus direitos e deveres, de
acordo com os normativos do regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria.
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Artigo 105 °
Plano de Agao

A BE passa a dispor de um plano de agdo a médio prazo que seja operacionavel através de um
plano anual de atividades e que contemple:

a) Politica Documental;
b) Dinamica intra-agrupamento;
c) Gestao de recursos humanos e materiais.
O Plano de Agao deve dar resposta aos itens sugeridos a seguir:
1.1 Diagndstico dos pontos fortes e fracos da Biblioteca
1.2 Aspetos considerados de intervengao prioritaria
1.2.1 Linhas estruturantes a nivel da Gesté@o da BE, com os seguintes objetivos:
a) Contribuir para uma gestdo mais eficiente da BE;
b) Melhorar as condigdes de instalagao e equipamento da BE;
c) Organizar os recursos humanos;
d) Mobilizar Recursos Financeiros;
e) Promover a cooperagao com o exterior.
2.2.2 Linhas estruturantes a nivel da Gestdo da Colegao com os seguintes objetivos:
a) Estabelecer e aplicar um conjunto de principios de politica documental adequados;
b) Manter o fundo documental organizado;
c) Difundir os recursos.
1.3 Curriculo: apoiar as atividades letivas.

1.4 Utilizacdo da Informagéo: promover a formagdo de utilizadores e assegurar o ensino e
aplicagéo, em contexto, de competéncias de informac&o.

1.5 Leitura: promover o prazer de ler.

1.6 Atividades de enriquecimento curricular e extracurricular: reforcar o papel formativo da BE.

Artigo 106°

Plano Anual de Atividades

O plano anual de atividades é apresentado anualmente pelo coordenador e aprovado, durante o 1°
periodo, pelo Conselho Pedagégico.

O Plano Anual de Atividades (P.A.A.) da BE deve contribuir para a consecugdo dos objetivos do
Projeto Educativo, articular-se e enquadrar-se no Plano Anual de Atividades da escola/
agrupamento.
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O P.AA. deve apresentar propostas de organizagdo administrativa, animagdo do espaco,
publicacdes e formagao de utilizadores.

O P.AA. deve ainda prever as modalidades e instrumentos de avaliacdo das atividades
desenvolvidas.

Artigo 107°
Equipa
A equipa da BE do Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria sera constituida por um minimo de
trés docentes, sendo um deles o coordenador/professor bibliotecario, designado pelo diretor.

A nomeacdo da equipa da BE devera ser feita na salvaguarda da continuidade das atividades
programadas e serd da responsabilidade do diretor, tendo em conta o parecer emitido pelo
coordenador da BE/professor bibliotecario.

A equipa da BE desempenhara fungdes no ambito da aquisicao, disponibiliza¢do e divulgacdo do
fundo documental e dinamizagao de atividades.

Os funcionarios auxiliares de ac¢do educativa colocados na BE, a tempo inteiro, devem possuir o
perfil e as competéncias adequadas para desenvolver as atividades previstas para o setor.

Artigo 108°

Perfil, competéncias, fun¢des do coordenador

O coordenador/professor bibliotecario é designado pelo diretor, de entre os docentes do quadro com
formacao especifica nesta area ou com experiéncia comprovada na area das BE.

1.1 O mandato do coordenador sera de quatro anos, renovavel.

O coordenador/professor bibliotecario é responsavel pela gestéo de verbas afetas a BE. Compete-
lhe ainda coordenar o processo de avaliagéo das atividades e dos servigos da BE.

Compete ao Coordenador da equipa/professor bibliotecario:

a) Coordenar a gestéo, o planeamento e a organizagao da BE, no que respeita ao dominio
da informacdo e também nos aspetos pedagoégico, administrativo e de pessoal,
nomeadamente, propor ao Diretor a distribuigdo do crédito horério atribuido;

b) Propor a politica de aquisi¢ces da BE, ouvidos os responsaveis setoriais, e coordenar a
sua execucao;

c) Perspetivar a BE e as suas fungdes pedagégicas no contexto do projeto educativo da
escola, promovendo a sua constante atualizagdo e uma utilizagéo plena dos recursos
documentais, por parte dos alunos e professores, quer no ambito curricular, quer no da
ocupacgao dos tempos livres;

d) Articular a sua atividade com os 6rgaos de gestdo da escola (Conselho Geral / Conselho
Pedagogico / diretor) para viabilizar as fungbes da BE e para assegurar a ligagédo com o
exterior, nomeadamente com a rede de leitura publica;
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Promover reunides periodicas com os coordenadores das escolas do Agrupamento onde
funcionem outras bibliotecas para coordenagdo do processo de partilha de recursos
materiais;

Assegurar que os recursos de informagao séo adquiridos e organizados de acordo com
os critérios técnicos da biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores.

Artigo 109°

Perfil, competéncias, fungoes da equipa

A equipa &, na escola, a responsavel pela organizagao e gestdo das instalagdes, do plano anual de
atividades e da implementacao da politica documental.

Os docentes deveréo ser escolhidos ouvido o coordenador/professor bibliotecario, e sempre que
possivel, de entre os docentes com formagdo ou com experiéncia na area das BE.

Compete a equipa:

a

o O O

D

)
)
)
)
)

f)
9)

Colaborar na dinamizagéo da BE;

Responder as necessidades dos utilizadores;

Recolher sugestdes, ideias e materiais que motivem os utentes;
Divulgar as novas aquisigoes;

Organizar dossiers tematicos;

Ser responséavel pelo apoio e orientagéo dos utilizadores;

Empenhar-se na concretizagdo dos objetivos gerais e especificos da BE, nomeadamente
na criagdo e/ou desenvolvimento nos alunos de competéncias de informagdo que
contribuam para a aquisi¢éo de conhecimentos e a afirmacao do setor como um centro
de iniciativas relevantes na vida pedagdgica da escola;

Ser responsavel pela execugdo de um plano de atividades proprio, relacionar as
atividades com o Projeto Educativo e articula-las com os érgaos de gestdo da Escola;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno e o Regimento da BE;

Os professores devem apresentar ao coordenador/professor bibliotecario relatérios
avaliativos da sua atividade na, BE no final do 3.° periodo.

Artigo 110°

Perfil, competéncias, fungdes dos professores colaboradores

Realizar as tarefas atribuidas pelo coordenador/professor bibliotecario, nomeadamente:

a)
b)

c)

Colaborar na dinamizacéo da BE;
Responder as necessidades dos utilizadores;

Recolher sugestdes e materiais;
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Divulgar as aquisigdes;
Organizar dossiers tematicos;

Apoiar a equipa coordenadora nas suas atividades.

Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno e regimento da BE.

Assegurar a manutengédo do funcionamento do setor, se necessario.

Promover um ambiente atrativo, acolhedor e estimulante.

Artigo 111°

Perfil, competéncias, fungoes dos auxiliares de agao educativa em servigo na BE

As instalagdes da BE deverao dispor de dois funcionarios afetados ao servigo da BE, ambos com
formacao especifica nesta area e/ou com experiéncia comprovada na area das BE.

O numero de funcionarios a afetar @ BE devera estar de acordo com a &rea das instalagdes e as
recomendagdes da Rede de Bibliotecas Escolares.

Compete aos funcionarios destacados exclusivamente para a BE:

Fazer o atendimento;
Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE;

ldentificar e descrever quaisquer situagdes andémalas que possam prejudicar ou
favorecer o bom funcionamento da BE;

Propor aos professores em servico na BE medidas que resolvam as situagdes
observadas;

Assegurar o bom funcionamento da BE, cumprindo e fazendo cumprir o Regulamento e
0 Regimento;

Controlar a leitura presencial e empréstimo domiciliario ou para as aulas;

Verificar o completo preenchimento da requisi¢éo, informar o requisitante dos prazos de
entrega e fornecer a obra pretendida sempre que algum utente pretender requisitar uma
publicacao;

Comunicar, por correio eletronico ou por comunicagéo escrita, ao professor responsavel
da BE os casos dificeis de devolugédo de publicagdes requisitadas;

Carimbar as obras;

Dar conhecimento ao professor responsavel de todas as obras entradas e proceder ao
seu registo;

Tratar tecnicamente os documentos;

Cumprir as tarefas adicionais de limpeza e arrumacg&o necessarias na BE;

m) Permanecer na BE durante o seu periodo de servigo. Em caso algum se devem ausentar

sem ter fechado a BE ou, se o periodo de auséncia for breve, assegurar a sua
substituicdo por um outro funcionario.
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Artigo 112°

Relatorio Anual de Atividades

No final de cada ano letivo seréa elaborado um Relatério Anual de Avaliagao, de acordo com as instrugdes
da Rede de Bibliotecas Escolares (R.B.E.).

Artigo 113°

Outras Disposicoes

1-  De todas as atividades realizadas na escola, e da qual resulte a producdo de documentos com
interesse historico, didatico ou pedagogico, devera ser entregue na BE uma copia para arquivo e
catalogac&o.

2- O plano de atividades da BE devera privilegiar sempre a partilha de recursos entre as escolas do
agrupamento e o estabelecimento de parcerias, com instituigdes locais e regionais, tendo em vista
a consecucao dos objetivos tragados.

3- O financiamento da BE seré feito de acordo com a legislagdo em vigor.

4-  Qualquer situagdo omissa seré resolvida pelo coordenador da BE/professor bibliotecario e/ou pelo
diretor.

Artigo 114°

Projetos/Atividades de Complemento Curricular

O Agrupamento de Escolas como espago aberto aos diversos saberes e com capacidade de resposta
aos interesses e necessidades dos alunos, procurara dinamizar a comunidade escolar, organizando um
conjunto de atividades que possam também contribuir para uma formagao global do aluno, na dupla
vertente de cidadania plena e de transmissao de saberes.

Nesta perspetiva podera ser desenvolvido um conjunto de projetos criados diversos clubes e oficinas,
onde o aluno possa exprimir e desenvolver a sua sensibilidade e criatividade.

1-  As atividades de cada projeto/clube/oficina seréo obrigatoriamente dinamizadas por um professor
responsavel incidem particularmente nos dominios desportivo, artistico, cientifico e civico.

2-  Anualmente, o Conselho Pedagdgico aprovara os Projetos a desenvolver, no ambito do Plano Anual
de Atividades do Agrupamento

3- S&o fungdes do professor responsavel dos projetos/clubes/oficina as seguintes:
a) Apresentar um plano anual de trabalho ao Diretor;
b) Orientar e dinamizar os trabalhos do respetivo projetos/clubes/oficina;
c) Dar a conhecer a comunidade escolar os trabalhos realizados.
)

d) Entregar ao diretor um relatério no final do ano letivo;
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Artigo 115°

Coordenador de Projetos / Atividades de Complemento Curricular

O Coordenador de Projetos € um docente designado pelo Diretor, de preferéncia professor do
quadro.

O Coordenador de Projetos cumpre um mandato de quatro anos.

O Coordenador de Projetos pode ser exonerado a todo 0 momento por despacho fundamentado do
Diretor.

O Diretor poderé atribuir ao Coordenador de Projetos duas horas da componente n&o letiva para o
exercicio do cargo.

Artigo 116°

Competéncias do Coordenador de Projetos / Atividades de Complemento Curricular

Ao Coordenador de Projetos compete:

a) Representar, no Conselho Pedagdgico, os professores envolvidos nos respetivos
Projetos;

b) Supervisionar e coordenar os Projetos e as atividades de enriquecimento curricular e
extracurriculares a desenvolver anualmente e incluidos no Plano Anual de Atividades, de
acordo com as orientagdes do Conselho Pedagogico;

c) Dar visibilidade aos Projetos educativos em desenvolvimento, tanto no Conselho
Pedagdgico como na pagina oficial do Agrupamento;

e) Coordenar, com a competente seccdo do Conselho Pedagogico, a realizagdo de
atividades e Projetos interdisciplinares de turmas ou intercdmbio de escolas;

f) Submeter ao Conselho Pedagdgico novas propostas de Projetos, atividades de
enriquecimento curricular e atividades extracurriculares que promovam a integracéo e o
sucesso educativo das criangas/alunos;

g) Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse
pedagogico educativo;

h) Reunir com os docentes responsaveis pelos diferentes Projetos, com vista a coordenar
e articular atividades, inventariar necessidades e avaliar resultados;

i) Apresentar ao Diretor, um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Capitulo V

Acao Social Escolar

Artigo 117°

Servigos de Agao Social Escolar
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A Lei de Bases do Sistema Educativo estabelece o principio de uma justa e efetiva igualdade de
oportunidades de acesso e sucesso escolares, determinando a gratuitidade da escolaridade obrigatoria
e a necessidade de implementagédo de medidas compensatédrias, traduzidas em apoio e complementos
educativos dirigidos aos alunos que delas necessitem.

Sendo um meio de promover 0 sucesso educativo dos alunos e a qualidade de vida na Escola é
importante que as entidades que gerem o apoio socio educativo (Nucleo de A¢ao Social Escolar, Servigos
de Psicologia e Orientagdo Escolar e Diretores de Turma/Professores Titulares/Educadores) abram
canais de dialogo entre si, com os encarregados de educagéo e com os professores em geral, no sentido
de efetuarem um correto servico de apoio e de despiste de situagdes, promovendo uma rapida
intervengdo e encaminhamento dos casos que ultrapassem o seu ambito de agdo, para instituicoes
competentes.

Compete ao diretor planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da agdo social escolar.

1- A Agao Social Escolar tem por fim assegurar condi¢des que permitam o acesso a Escola e sua
frequéncia.

2-  As suas atividades séo, sumariamente, as seguintes:

a) Acompanhar e subsidiar o funcionamento dos refeitorios e bufetes das Escolas por forma
a assegurar, durante o periodo de aulas, a alimentagéo indispenséavel a generalidade dos
alunos;

b) Atribuir auxilios economicos diretos concedidos aos alunos comprovadamente
carenciados, para apoio das despesas escolares;

c) Atribuir subsidios para alimentagéo, alojamento, transporte e auxilios econémicos diretos
(subsidios individuais);

d) Organizar os processos relativos ao Seguro Escolar.

Artigo 118°

Auxilios Socioecondmicos

1- As modalidades no ambito dos auxilios socioecondémico da agéo social escolar complementam a
funcdo educativa da escola para os alunos com caréncias econdmicas comprovadas, cujas
condigdes constam dos normativos legais que podem ser consultados no Gabinete da Agéo Social
Escolar, através da técnica responsavel pelos servigos. Essas modalidades remetem-nos para 0s
pontos seguintes.

2- O fornecimento de refei¢cdes em que se procura assegurar uma alimentagdo adequada, um clima
acolhedor no refeitdrio e se garantem as condi¢es de higiene e limpeza. As refeicdes séo
confecionadas segundos os principios dietéticos definidos pelo Ministério da Educacéo.

3- O Agrupamento dispde de dois refeitérios, um situado na escola sede, outro na Escola Padre
Franklin e abrange todos os alunos desde o pré-escolar ao ensino secundario. Os alunos que
frequentam o pré-escolar e 1.° ciclo na Praia da Vieira utilizam os servigos de um refeitério local sob
a administracéo direta da Camara Municipal.
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4-  Para efeitos do servigo de refeigdes aos alunos dos estabelecimentos de ensino fora da Escola Sede
e Escola Padre Franklin, a Camara Municipal da Marinha Grande garante o transporte das criangas
e alunos, o pessoal necessario na cozinha e 0 acompanhamento das criangas e alunos assim como
os subsidios aos carenciados, nos termos da legislagdo em vigor.

5- O bufete constitui um servigo complementar de alimentagao escolar, devendo proporcionar:
a) Uma alimentagao adequada, conduzindo a habitos de alimentagao correta;

b) Um ambiente de asseio e higiene e um servigo atencioso sem descurar a necessidade
de respeito e corregao nos comportamentos dos alunos;

c) A requerimento do encarregado de educagdo, os alunos detentores de caréncias
economicas comprovadas podem usufruir de um suplemento alimentar diério constituido
por um copo de leite e uma sandes.

D
1

A bolsa de mérito aplica-se aos alunos do ensino secundario, € uma prestag@o pecuniaria anual e
destina-se a comparticipagdo dos encargos inerentes a frequéncia do ensino secundario.

7

Transportes escolares:

a) Os alunos residentes em localidades proximas as quais nao possuem estabelecimento
escolar acessivel a pé usufruem de um esquema adequado de transportes escolares,
cuja organizacdo e controlo do funcionamento é da competéncia dos municipios de
residéncia dos alunos;

oo
1

Outras medidas de ag&o social escolar e condigbes de aplicagdo encontram-se plasmadas no
Despacho que fixa as comparticipagdes correspondentes aos apoios sociais.

«©
1

O empréstimo de manuais escolares obedece ao disposto nos artigos seguintes.

Artigo 119°

Manuais Escolares

1- No dmbito dos auxilios socio econdmicos, a comparticipa¢do para a aquisicao de novos manuais
sO se efetuava depois de esgotado o recurso a bolsa de manuais escolares, correspondendo
apenas a diferenca entre o valor da bolsa e o valor do apoio a conceder. A atribuigdo de manuais
escolares era sempre feita a titulo de empréstimo.

Artigo 119°-A

Atribui¢do de Manuais Escolares

1- No que se refere a atribuicdo de manuais escolares, e tal como se encontra plasmado no
Despacho n.° 921/2019 de 24 de janeiro, a medida da gratuitidade que este diploma prevé
substitui a ASE.
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A plataforma MEGA, € o instrumento de operacionalizagao da distribuigdo dos manuais gratuitos.
O vale que é retirado da plataforma tera indicado o manual correspondente — com indicagao
para levantamento na livraria caso se trate de um manual novo, ou na escola se for um reutilizado.
Cada vale inclui um cédigo unico, podendo este ser usado uma unica vez, de forma a garantir o
controlo e seguranca da informagéo.

Quando recebem os manuais gratuitos, os encarregados de educagdo devem assinar uma
declarag@o em que se comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do
ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.

Artigo 119°-B

Devolugao de Manuais Escolares

A devolugdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo ou
no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame. Os manuais devem
ser recolhidos e triados entre o final do ano letivo e o dia 28 de junho, exceto para os anos em
que haja exame. Nestes casos, 0s manuais devem ser entregues trés dias apds a realizagdo do
exame.

No ato da devolugdo dos manuais escolares, pelos encarregados de educagéo, o AE emite a
correspondente declaragdo comprovativa. O dever de restitui¢éo é do encarregado de educacgao,
ou do aluno, quando maior.

Em caso de retengéo, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao
ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se encontrem.
E a escola que, depois de avaliar, decidem quais 0s manuais que estdo em condicdes de serem
reutilizados.

No caso de néo devolugao dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno, nos termos
a avaliar de acordo com o modelo de analise e triagem estabelecido pelo Agrupamento, a
penalidade prevista consiste na devolugao ao estabelecimento de ensino do valor integral do
manual. Caso o valor ndo seja restituido, o aluno fica impedido de receber manual gratuito do
ano seguinte.

No periodo de devolugao de manuais devem ser observadas as seguintes regras:
a) Todos os manuais tém que ser entregues para que sejam emitidos novos vales;

b) O encarregado de educagéo ou o aluno, quando maior, podem optar por nao devolver o(s)
manuais, devendo, nesse caso, pagar o valor de capa dos livros ndo devolvidos;

¢) A devolugédo de manuais em mau estado implica 0 pagamento do valor de capa do manual,
exceto quando o manual j& tenha atingido o tempo de vida Util da reutilizag&o sem prejuizo
do disposto no ponto 2.2 do Despacho n.° 921/2019.
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Capitulo VI

Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade

Artigo 120°

Direitos Gerais

1- Sao direitos gerais de todos os membros da comunidade escolar:

a) Ser respeitado pelos outros membros da comunidade escolar na sua pessoa, ideias,
bens e fungdes;

b) Participar no processo de elaboragéo do Projeto Educativo e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da Lei;

c) Apresentar sugestbes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor do
Agrupamento;

d) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos
seus orgaos representativos;

e) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e toda a legislagdo que Ihe diga
respeito;

f) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia do Agrupamento e respeitada a sua
integridade fisica e moral.

Artigo 121°

Deveres Gerais

1- Sé&o deveres gerais de todos os membros da comunidade escolar:

a) Respeitar os outros membros da comunidade escolar na sua pessoa, ideias, bens e
fungdes;

b) Ser assiduo, pontual e responsével no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que
lhe forem atribuidas;

c) Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianga e harmonia, baseado
no respeito matuo;

d) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestoes
que visem melhorar 0os mesmos;

e) Cumprir escrupulosamente todas as normas de seguranga;

f) Zelar pela defesa, conservagao e asseio dos espagos do Agrupamento nomeadamente
no que diz respeito as instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes;
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g) Identificar-se sempre & entrada e saida da escola mediante apresentagéo do cartéo de
banda magnética no equipamento de leitura o6tica, bem como no interior do
estabelecimento mediante apresentagao do respetivo cartdo magnético sempre que lhe
seja solicitado;

h) Trazer sempre consigo o cartdo magnético de identificagdo e guarda-lo em bom estado
de conservacgao;

i) Conhecer as normas e horérios de funcionamento de todos os servigos do Agrupamento;

j) Alertar os responsaveis para a presenga de pessoas estranhas a comunidade escolar,
exceto se devidamente identificadas com o cartéo de visitante em local bem visivel;

k) Nao afixar qualquer documento sem autorizagéo prévia do Orgao de Gestéo;

[) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento e toda a
legislacdo que regulamenta a sua atividade.

Secgéo |
Direitos e Deveres do Aluno

Artigo 122°

Valores Nacionais e Cultura de Cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever
de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituigéo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, a Conveng&o Europeia dos Direitos do Homem e a Convencé&o sobre os Direitos da
Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matriz de valores e principios
de afirmagéo da humanidade.

Artigo 123°

Direitos do Aluno

1- Sao direitos do aluno todos os consignados na legislacdo em geral e no Decreto-Lei n.° 51/2012, de
05 de setembro, (Estatuto do Aluno e Etica Escolar) em particular.

2- O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregéo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social
ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
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b) Usufruir do ensino e de uma educagéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condigdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educagao, o projeto educativo que lhe
proporcione as condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formagéo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados 0 mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no &mbito dos servigos de agéo social escolar, de um sistema de apoios que
lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou 0 processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o
mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou

a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para
0s membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgéos de
administragéo e gestdo da escola, na criagdo e execugao do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboragao do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os o6rgdos, cargos e demais fungdes de
representagdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do agrupamento e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e érgéos de administracdo e gestdo da escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a (...) formagéo e ocupagao de
tempos livres;
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q) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

r) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagéo;

s) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagéo da aprendizagem
nas situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

t) Utilizar as instalacdes a si destinadas e outras, com a devida autorizagéo;

u) Receber os trabalhos escolares, em particular as fichas de avaliagdo, devidamente
corrigidos e em tempo oportuno;

v) Assistir as aulas quando chegar atrasado e ainda que tenha falta, salvaguardando os
casos de reincidéncia comprovada;

w)Destituir o delegado de turma sempre que haja motivo plausivel e a maioria da turma
assim o entender;

x) Constituir-se em associagdes de acordo com o Lei n® 23/2006, de 16 de margo na sua
redacéo atual;

y) O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagao de reuniées
da turma com o respetivo diretor de turma ou com o professor titular, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

3- Afruicao dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e q) do numero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4-  Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreenséo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente Estatuto

5- O aluno tem direito a ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por
esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente:

a) Modo de organizagdo do seu plano de estudos ou curso, o0 programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e 0s processos e critérios de avaliagéo;

b) Matricula, abono de familia e apoios sécio educativos;

c) Normas de utilizagéo e de seguranga dos materiais e equipamentos do Agrupamento,
incluindo o plano de emergéncia;

d) Normas de utilizagdo e seguranca de instalagdes especificas, designadamente
biblioteca, laboratérios, pavilhdo gimnodesportivo, refeitorio e bufete entre outras;

e) Sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;
6- O aluno tem direito a participacéo e representagdo, nomeadamente:

a) Serrepresentado pelos delegado e subdelegado da respetiva turma, os quais s&o eleitos
no inicio do ano letivo;

78



7-
8-

b)

Regulamento Interno

Requerer a realizagdo de um conselho de turma, através do seu delegado ou
subdelegado.

O aluno tem direito, ainda, a reunir-se em Assembleia de Alunos ou em Assembleia Geral de Alunos.

Para o efeito do niumero anterior:

a)

b)

c)

As reunides deverdo ser marcadas em tempo que néo prejudique o cumprimento das
atividades letivas;

O delegado de turma ou o presidente da Associagéo de Estudantes devera entregar, no
Orgéo de Gestdo, a ordem de trabalhos da Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral
de Alunos;

Os assuntos constantes da ordem de trabalhos deverao respeitar ao funcionamento da
turma ou da Escola.

Artigo 124°
Deveres dos Alunos

Sé&o deveres dos alunos todos os consignados na legislagéo, em geral, e na Lei n.° 51/0212, de 05
de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), em particular.

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e
dos demais deveres previstos no regulamento interno da escola, de:

a)

Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educagéo e formag&o integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos 0s seus deveres no ambito
das atividades escolares;

Sequir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do economica, cultural ou social,
ou convicgoes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracéo na escola
de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, n&o praticando quaisquer atos, designadamente  violentos,
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independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagbes, material didatico,
mobiliario e espacgos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizag&o escrita do encarregado

n)

0)

de educacao ou da diregédo da escola;
Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento
dos servigos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragéo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagédo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos de amplificagdo de som e multimédia (ex: colunas portateis, a difundir
audio/video com alto volume, ...), programas ou aplicagdes informaticas, no interior dos
blocos e espagos circundantes, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso. Ressalva-se que os alunos serdo totalmente responsaveis por qualquer
acontecimento que se registe com o0s respetivos equipamentos, seja em que
circunstancia for. Ao AEVL n&o cabera a responsabilidade de fazer qualquer diligéncia
no sentido de resolver questdes de furto, roubo, quebra ou avaria, desaparecimento ou
extravio deste bem pessoal;

Os alunos do 2° Ciclo, podendo entrar no estabelecimento de ensino com o seu
telemdvel, devem, contudo, guarda-lo no seu cacifo, podendo utiliza-lo apenas por
razdes médicas ou em caso de emergéncia, durante o tempo de permanéncia na escola.

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;
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u) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos,
sem autorizagao do diretor da escola;

v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

w) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da idade, a dignidade
do espago e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalages da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados.

y) Encaminhar-se para o polivalente, a sala de estudo, biblioteca, centro de recursos ou
clubes se néo tiver atividades letivas, ndo permanecendo dentro ou nas imediacles das
salas de aula;

z) Entrar e sair das aulas ordeiramente, comportando-se de maneira a ndo perturbar o
ambiente escolar;

aa) Levar para a aula todo o material necessario;

bb)  Seguir todas as indicagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino —
aprendizagem;

cc)Ser portador do seu cartdo de estudante magnético e caderneta, apresentando-os
sempre que qualquer professor ou funcionario o solicitar;

dd)  Apresentar um aspeto cuidado e limpo tanto no que diz respeito ao corpo como ao
vestuario;

ee) Comparecer a todas as reunides para as quais seja atempadamente convocado;

ff) Entregar a0 Orgdo de Gestdo ou aos funcionarios qualquer objeto achado no
Agrupamento, para que se proceda a sua devolugao;

gg)  N&o permanecer ou aproximar-se das salas durante os seus tempos livres;

hh)  Permanecer no recinto escolar durante os periodos compreendidos no horario
(alunos do 1°, 2°, 3° ciclos do ensino basico e do ensino secundério) salvaguardadas
autorizagOes especiais. Excetuam-se as deslocagdes a outros locais onde irdo decorrer
atividades letivas, como a Piscina Municipal e Pavilhdo Gimnodesportivo;

i) Nao circular com veiculos motorizados, nem velocipedes dentro do recinto escolar e
imobiliza-los através de cadeado no local reservado para o efeito;

i) O aluno e o encarregado de educagéo sao o0s Unicos responsaveis pelos veiculos
motorizados e velocipedes que sejam guardados dentro do espago escolar, nédo
se responsabilizando a escola por quaisquer danos causados nos mesmos, ou
sejam objeto de furto ou roubo;

ji) Serresponséavel pelos seus bens materiais (material escolar ou pessoal);

kk)Nao comer nem mascar chicletes dentro das salas de aula;
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Il) Cumprir o regulamento interno, sob pena de aplicagdo das medidas educativas
disciplinares.

3- O incumprimento dos deveres gerais ou especificos dos alunos deve ser objeto de intervengao
pedagdgica, sendo passivel de aplicagdo de medidas educativas disciplinares.

Artigo 125°
Responsabilidade dos Alunos

1- Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelos direitos e deveres que Ihe sé&o conferidos pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo Regulamento
Interno do Agrupamento e demais legislagédo aplicavel.

2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, do Regulamento Interno do Agrupamento, do patriménio do mesmo, dos demais alunos,
funcionarios e em especial dos professores.

4- Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educagéo dos outros alunos.

Artigo 126°
Posse ou uso de Telemoéveis e outros equipamentos tecnoldgicos

1. Quando o professor verificar que o0 aluno esta na posse ou a utilizar qualquer dos equipamentos
previstos nas alineas q) e r) do n° 2 do artigo 117° do Regulamento Interno, solicita ao aluno a entrega
imediata do equipamento tecnoldgico (nomeadamente Telemdvel), e fard a sua entrega, no final da
aula ou atividade formativa, na diregdo do agrupamento.

2. Havendo reincidéncia do aluno na posse ou utilizagdo de equipamento tecnoldgico (nomeadamente
telemdvel), sera instaurado obrigatoriamente procedimento disciplinar.

3. O equipamento apreendido sera restituido, pela diregao da escola, nos seguintes termos:

a) Ao proprio aluno, na primeira vez, no final das atividades letivas ou formativas no dia da
ocorréncia;

b) Ao proprio aluno, na segunda vez, cinco dias apds a apreensao;
c) Ao encarregado de educagdo em qualquer altura.

2. Apobs a segunda reincidéncia: aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria, de acordo com o artigo
220.° do presente Regulamento;

3. . O incumprimento das normas relativas a captura e/ou divulgacédo de imagens ou de videos,
considerado de caracter muito grave, implica a aplicagdo das medidas disciplinares sancionatorias
previstas na legislagcdo em vigor ou no artigo 220.° deste Regulamento Interno

4. Durante os momentos de avaliagdo, uma infracdo detetada a estas normas pode determinar, para
além do supracitado, a anulagdo dessa avaliagéo;
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Secgéo Il
Direitos e Deveres dos Docentes

Artigo 127°

Direitos dos Docentes

1- Sao direitos gerais do pessoal docente, nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, os direitos estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral.

2- Sao direitos do pessoal docente:

a) Ser informado de toda a legislagao que diga respeito ao ensino em geral e a sua agao
profissional, devendo contar para isso com 0 apoio dos 6rgéos de gestao;

b) Ao conhecimento em tempo oportuno de todas as normas e prazos de concursos;
c) Ser esclarecido nas suas duvidas e direitos;

d) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido
nas suas razoes;

e) Conhecer com antecipagéo razoavel alteragdes no seu horério habitual;

f) Pugnar pela melhoria das condigbes pedagdgicas e didaticas do ensino e pela
atualizacdo dos conteudos programaticos;

g) Participar na definicdo de projetos do Agrupamento, nomeadamente no Projeto
Educativo;

h) Ser informado de todas as inovagdes pedagdgicas que forem introduzidas e dispor de
condicdes para a sua aplicabilidade;

i) Ser informado pelo diretor de turma dos problemas referentes aos alunos;
j) Dispor de apoio pedagdgico, quer a nivel central, quer a nivel do Agrupamento;

k) Ser integrado no ambiente da Escola/Agrupamento e esclarecido sobre o material ai
existente;

[) Ter o apoio do coordenador de departamento ou subcoordenador de grupo no que diz
respeito a assuntos de natureza pedagogico didaticas relacionadas com as disciplinas
que leciona;

m) Beneficiar e participar em agdes de formagéo que contribuam para o seu enriquecimento
profissional;

n) Implementar no Agrupamento agdes de formagéo ou outras que os docentes achem de
interesse para a sua formacao;

o) Exigir sigilo da sua correspondéncia e sua entrega imediata;

p) Propor ao Orgéo de Gestao a convocagéo de reuniées de utilidade para o Agrupamento,
nomeadamente reunides de grupo e gerais;
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q) Ausentar-se do seu local de trabalho comunicando e justificando previamente ao Orgéo
de Gestao as suas faltas com documento proprio e nos prazos legais;

r) Dispor dos direitos sindicais previstos na Lei;

s) Emitir recomendagdes e pareceres no ambito da analise do funcionamento do
Agrupamento;

t) Intervir na orientagdo pedagogica através da liberdade de iniciativa a exercer no quadro
dos planos de estudos aprovados e do Projeto Educativo da escola, na escolha dos
métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educagao e dos meios auxiliares de
ensino que considere mais adequados;

u) Participar em experiéncias pedagogicas;

v) Ser elucidado pelo Coordenador Técnico sobre questdes do seu interesse que
dependam desse servico;

w) Ser informado mensalmente quanto as faltas dadas bem como quanto as horas
extraordinarias lecionadas;

X) Receber mensalmente dos Servicos Administrativos documento relativo ao célculo do
seu vencimento;

y) Excecionalmente, e por motivos fundamentados, solicitar ao Orgéo de Gestao a permuta
e/ou compensagao de uma aula, apos acordo prévio com os alunos da turma.

3- Ter direito a participagcdo e representagdo, nos termos definidos neste regulamento interno,
nomeadamente:

a) Participar na vida do Agrupamento;

b) Eleger os representantes para o Conselho Geral.

Artigo 128°

Deveres dos Docentes

1- De acordo com as disposi¢Oes constantes na Lei Geral do trabalho em Fungdes publicas Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, o pessoal docente esté obrigado ao dever de:

a) Prossecugéo do interesse publico;
b) Isengéo;

c) Imparcialidade;
d) Informagéo;

e) Zelo;

f) Obediéncia;
g) Lealdade;
h) Correcao;

i) Assiduidade;
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Pontualidade.

2- S&o deveres especificos do pessoal docente para além dos decorrentes da Lei geral e os da Lei

especifica,

nomeadamente os consignados no Estatuto da Carreira Docente. Assim, s@o deveres do

pessoal docente:

a)

Identificar-se sempre a entrada e saida da escola mediante a apresentacao do cartao de
identificacdo de banda magnética no equipamento de leitura otica;

Ser o primeiro a entrar e o Gltimo a sair da sala de aula, levando consigo o livro de ponto,
e deixando as instalagbes em perfeito estado de utilizag&o para a aula seguinte;

Dar informagdes sobre os alunos, em qualquer altura do ano, aos diretores de turma;

Resolver com bom senso todas as situagdes ocorridas no espaco aula, colaborando com
o diretor de turma na resolugao de problemas;

Registar o conteudo programatico relativo a cada aula ou sesséo de trabalho, bem como
as faltas dos alunos. Se for marcada alguma falta aos alunos por lapso, deve ser anulada
no GIAE;

N&o permitir a saida dos alunos durante a aula, salvo em casos especiais a julgar pelo
proprio professor;

Nao trocar de sala, exceto quando absolutamente necessario, devendo, contudo,
entender-se previamente com o colega com que se relaciona a troca, participando a
permuta ao respetivo funcionario do bloco/piso ou a um membro do Orgdo de Gestéo
quando definitiva;

Nao alterar os limites dos tempos letivos, salvo em ultima instancia e conveniéncia
expressa, acordada com o Orgéo de Gestao;

Estar presente em todas as reunides e atividades escolares para as quais tenha sido
previamente convocado;

(i) As reunides de natureza pedagdgica legalmente convocadas, que decorrem de
necessidades ocasionais e que ndo podem ser realizadas nos termos do artigo
82.°, n.° 3, alinea c), do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundario (ECD), terdo a duragdo méxima
de dois tempos letivos;

(i) Se a ordem de trabalhos n&o for totalmente cumprida, os docentes envolvidos
na reunido apreciardo a possibilidade de continuar a mesma por mais trinta
minutos, desde que se preveja a conclusdo dos trabalhos e tenha a aprovagéo
da maioria dos membros presentes;

(i) Se a ordem de trabalhos ndo for concluida sera agendada nova reuniéo, no
prazo maximo de trés dias Uteis.

Detetar anomalias impeditivas do bom funcionamento do Agrupamento, pugnando junto
dos responsaveis pelas solugdes que achem convenientes;

Exigir que o aluno leve para a aula 0 material necessario para a realizagéo dos trabalhos;

Cumprir os programas do Ensino Oficial, incluindo todos os ajustamentos decorrentes
das planificagbes /articulagbes aprovadas em sede prdpria e que deverdo constar do(s)
respetivos dossiers;
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m) Declarar na ultima reunido do conselho de departamento de cada ano letivo, ficando
exarado em ata quais os conteudos do programa nao lecionados e a respetiva
fundamentacéo;

n) Respeitar as normas gerais de orientacdo pedagdgica e/ou didatica emanadas dos
servigos centrais ou, dentro da sua competéncia, dos Conselho Pedagdgico, de
conselhos de docentes, de departamento e/ou de grupo;

0) Arquivar pasta on-line do departamento/grupo todas as planificagdes a longo e médio
prazo, os testes e fichas formativas elaboradas ao longo do ano letivo;

p) Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade com vista a sua formagéo integral
e incutir-lhes a ideia de respeito pela pessoa humana e pela natureza;

q) Estabelecer regras de funcionamento de aula sempre que considere relevante;

r) Atuar cuidadosa e deontologicamente sempre que 0s alunos ou outros ponham em causa
a atuacao pedagdgico-didatica ou cientifica de outro colega;

s) Manter o aluno ao corrente do seu processo de avaliagdo e com ele trocar impressoes
sobre essa mesma avaliagao;

t) Consultar os alunos sobre a marcacao das fichas de avaliagao e assinalar as datas GIAE;
u) Contribuir para a diminuicdo do absentismo dos alunos;
v) Participar ativamente nos trabalhos inerentes ao Plano de turma;

w) Propiciar a colaboragdo dos pais ou encarregados de educagdo em manter vivo o
binémio Escola — Meio;

X) Informar o 6rgdo de gestdo competente e solicitar autorizagdo aos encarregados de
educagéo, para ministrar a aula fora do recinto escolar,

y) Mostrar-se disponivel em relagdo ao Agrupamento, nomeadamente na colaboragdo
cientifica e pedagdgica expressamente solicitada para agdes relacionadas com a sua
esfera de conhecimento;

z) Nao fumar dentro do recinto escolar;

aa)Aperfeigoar e atualizar os seus conhecimentos nomeadamente através da frequéncia de
acoes de formacéo.

3- Ao professor compete ainda:

a) Ser firme nas suas atitudes, ndo permitindo comportamentos inadequados e
perturbadores, fazendo cumprir o presente regulamento (deveres dos alunos);

b) Cooperar na dete¢éo e resolugédo de problemas de alunos com necessidades educativas
especiais;

c) Aplicar, sempre que haja incumprimento por parte dos alunos, as normas de conduta
definidas no Regulamento Interno, as medidas educativas disciplinares;

d) Colaborar com os encarregados de educagéo e outras entidades, quando for caso disso,
na resolugéo de problemas dos seus educandos.
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e) Comunicar ao encarregado de educagao através da caderneta ou via on-line, sempre
que o aluno:

i.  Manifeste atitudes incorretas;
i.  N&o traga o material necessario a realizagéo da aula;
iii. ~ Nao faga o trabalho de casa com regularidade.
f)  Comunicar ao diretor qualquer anomalia grave verificada;

g) Comunicar ao diretor de turma sempre que a infragédo cometida pelo aluno conduza a
ordem de saida, e encaminha-lo, com uma tarefa a cumprir, para o espaco destinado a
esse fim;

h) Proceder com a maxima celeridade possivel a corre¢do e devolugédo das fichas de
avaliagéo dos alunos, tendo em conta que:

i.  Asfichas de avaliagao aplicadas aos alunos devem ser-lhes entregues num prazo
maximo de 10 dias Uteis;

ii. ~ No caso de fichas de avaliagdo aplicadas nas Ultimas semanas de cada periodo
escolar, estas devem ser entregues antes do inicio da interrupgdo das atividades
letivas;

ii. — Os prazos referenciados nas alineas anteriores apenas poderao ser ultrapassados
em situacdes excecionais, devidamente justificadas pelos docentes perante o
diretor.

i) Proceder a uma avaliagdo consciente, criteriosa e imparcial dos alunos da turma, de
acordo com os critérios previamente definidos;

j) Preencher os registos de avaliagdo antes das reunides sem os tirar do local previamente
designado;

k) N&o utilizar o telemdvel no decurso das aulas para resolu¢do de questdes pessoais, a
excecdo de ser utilizado como recurso pedagdgico e facilitador do processo ensino-
aprendizagem. Nas reunides e demais atividades, o telemdvel devera ser utilizado a titulo
exceciona;

[) N&o comer ou mascar chicletes, em situagéo de aula, constituindo-se, dessa forma, como
modelo de atuagéo junto dos alunos;

m) Assegurar a realizagéo, pelos docentes que se encontram sem componente letiva
atribuida, na educagao pré-escolar e no ensino basico, de atividades educativas de
acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a auséncia imprevista e de curta
duracao de docentes do mesmo estabelecimento de educacao e ensino;

n) Assegurar a supervisdo pedagdgica e o0 acompanhamento da execugédo das Atividades
de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico e das Atividades de
Animagao e Apoio a Familia no pré-Escolar.
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Artigo 129°
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no @mbito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela
expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial prote¢do da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra
a sua pessoa ou o0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.

Secgao lll
Pessoal Nao Docente

Subseccao |
Competéncias

Artigo 130°

Normas de organizagao e disciplina do trabalho do pessoal nao docente

1- O pessoal ndo docente organiza-se segundo as seguintes fungdes:
a) Administrativas — exercidas pelos trabalhadores inseridos na carreira geral de assistente
técnico.

b) Auxiliares - exercidas pelos trabalhadores inseridos na carreira geral de assistente
operacional.

c) Técnicas - exercidas pelos trabalhadores inseridos na carreira geral de técnico superior.

2- As competéncias dos trabalhadores inseridos nas carreiras do regime geral acima referidas séo as
descritas na Lei, designadamente:

1.1. Ao assistente técnico compete:

a) Participar em servigos ou programas organizados pela escola que visem prevenir a
excluséo escolar dos alunos;

b) Organizar e assegurar a informacdo dos apoios complementares aos alunos,
associagdes de pais, encarregados de educacgéo e professores;

c) Participar na organizacdo e supervisdo técnica dos servigos do refeitério, bufete e
papelaria e orientar o respetivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas
definidas na lei aplicavel;
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d) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas
de estudo;

e) Participar na organizacao dos transportes escolares;

f) Desenvolver as agdes que garantam as condi¢des necessérias de prevengédo do risco,
proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar os
respetivos processos;

g) Colaborar na selegédo e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de
orientagao de consumo;

h) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagoes
financeiras e de operagdes contabilisticas;

i) Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo Orgao
de Gestao do estabelecimento de educagdo ou de ensino ou do agrupamento;

j) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e
nao docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;

k) Organizar e manter atualizado o inventério patrimonial, bem como adotar medidas que
visem a conservacgéo das instalagdes, do material e dos equipamentos;

[) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material € de equipamento necessarios
ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola;

m) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informagéo entre os vérios drgéos da escola e
entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

n) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;

o) Providenciar o atendimento e a informagédo a alunos, encarregados de educagao,
pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola;

p) Preparar, apoiar e secretariar reunides do 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento
de escolas, ou outros 6rgaos, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

1.2. Ao Assistente Operacional compete:

a) Participar em agbes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e jovens
e favoregam um crescimento saudavel;

b) Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular € de enriquecimento
do curriculo;

c) Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens,
nomeadamente no @&mbito da animagao socioeducativa e de apoio a familia;

d) Cooperar com os servigos especializados de apoio socioeducativo;
e) Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia;

f) Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em
causa o bem-estar de criangas e jovens e da escola.
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g) O registo, a cotagdo, a catalogacdo, o0 armazenamento de espécies documentais e a
gestéo de catalogos;

h) O servigo de atendimento, de empréstimos e de pesquisa bibliografica;

i) A preparagédo de instrumentos de difusdo segundo as normas de funcionamento de
bibliotecas e servigos de documentagéo;

j) A participagdo em programas e atividades de incentivo a leitura e na dinamizagédo de
outros recursos educativos instalados na biblioteca ou centro de recursos.

k) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas da escola;

m) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

n) Providenciar a limpeza, arrumag&o, conservagao e boa utilizagéo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento
do processo educativo;

0) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agéo social escolar;

p) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou 0 aluno a unidades de prestacédo de cuidados de
saude;

q) Estabelecer ligacdes telefénicas e prestar informagoes;
r) Receber e transmitir mensagens;
s) Zelar pela conservagéo dos equipamentos de comunicagao;

t) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza
e manutengao do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias
verificadas;

u) Assegurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;
v) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

w) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
de laboratérios e bibliotecas escolares.

x) Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitorio ou bufete, tarefas cometidas a
categoria de cozinheiro principal, quando exista;

y) Confecionar e servir as refei¢des e outros alimentos;

z) Prestar as informagdes necessarias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

aa) Assegurar a limpeza e arrumagao das instalagdes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitdrio e do bufete, bem como a sua conservacao.

bb) Reparar e restaurar mobiliario, fechaduras, portas, estores, janelas, etc.;
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cc) Efetuar pequenas reparagdes, substituir acessorios das redes de agua e esgoto, zelando

dd)

ee)

ff)

g9)

pelo seu funcionamento;
Executar pequenas reparagdes na instalagao elétrica e substituir acessorios;
Colocar vidros e efetuar pequenas reparagdes nos edificios;

Zelar pela conservagao das maquinas e ferramentas que utiliza;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento e ainda
necessidades de reposicao de existéncias.

1.3. As competéncias do técnico superior, sendo apenas o psicologo, encontram-se descriminadas
no capitulo referente aos servigos técnicos e técnico-pedagogicos.

3- As tarefas/deveres inerentes a cada uma das carreiras descritas no n° 1 sdo as definidas na
subsecgéo imediatamente seguir.

1-

2-

Subsec¢ao Il
Direitos e Deveres do Pessoal Ndo Docente

Artigo 131°

Direitos do Pessoal ndao Docente

Ao pessoal ndo docente séo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionérios e
agentes do Estado em geral, nomeadamente o direito a remuneragao, o direito a assisténcia médica
e medicamentosa na doenca e o direito ao tempo de servigo prestado na fungéo publica, bem como
aqueles que decorrem da aplicagdo do Decreto-Lei n° 184/2004, de 29 de julho na sua redagédo

atual.

Sé&o direitos especificos do pessoal ndo docente:

a)
b)

Ser informado sobre toda a legislagao que Ihe diga diretamente respeito;

Contar com o apoio dos 6rgaos de gestdo do Agrupamento para a reso1ugédo dos seus
problemas;

Receber a atualizagao e a preparagao técnica e pedagdgica devidas, no sentido de poder
cumprir adequadamente as suas tarefas;

Conhecer em tempo devido as normas e prazos de concurso;
Exercer livremente os seus direitos de associagao e de reuniéo;

Apresentar ao diretor, através do seu superior hierarquico, qualquer sugestdo para
melhorar o funcionamento do Agrupamento;

Ser tratado correta e condignamente pela comunidade escolar e receber a necessaria
cooperagao no exercicio das suas fungoes;

Ter acesso a todo o material que considere necessario ao desempenho das suas
fungdes;

Ausentar-se do trabalho, comunicando e justificando as suas faltas com documento
préprio e nos prazos legais segundo o previsto na Lei;
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j) Ter direito a participagao e representagdo, nos termos fixados no Regulamento Interno,
nomeadamente:

i.  Participar na vida do Agrupamento;
ii.  Serrepresentado no Conselho Pedagdgico;
iii. ~ Eleger os representantes para o Conselho Geral.
k) Exercer a atividade sindical e a negociagao coletiva, nos termos da Lei geral.

3-  Ser avaliado de acordo com o desempenho das suas fungoes;

Artigo 132°

Deveres Gerais do Pessoal ndo Docente

1- O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas aprovadas pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual,
nomeadamente:

a) Prossecugéo do interesse publico;
b) Isengao;
c) Imparcialidade;
d) Informagéo;
e) Zelo;

f) Obediéncia;

g) Lealdade;

h) Correcao;

i) Assiduidade;

j) Pontualidade.
2-  No ambito das respetivas fungdes, sdo deveres profissionais do pessoal ndo docente:

a) ldentificar-se sempre a entrada e saida da escola mediante a apresentagao do cartéo de
identificacdo de banda magnética no equipamento de leitura otica;

b) Nao fumar dentro do recinto escolar;

c) Contribuir para a plena formacao, realizagdo, bem-estar e seguranga dos alunos;
d) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

e) Participar na organizacdo e assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular das
atividades prosseguidas nos estabelecimentos de educagéo e ensino;

f) Propor medidas de melhoramento e renovagao dos materiais e equipamentos escolares;
g) Empenhar-se nas agoes de formagdo em que participar;

h) Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificagao de
situacOes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervengao urgente;
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) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respetivos
familiares;

j) Encaminhar os pais/encarregados de educagao que se dirijam a escola para a respetiva
sala de atendimento, ndo permitindo, em situag&o alguma, que os mesmos acedam aos
blocos de aulas para falarem com quem quer que seja, sem a devida autorizagao;

k) Nao fornecer a pessoas estranhas informacdes sobre a comunidade escolar,
nomeadamente, moradas, telefones ou outros elementos de identificagao;

[) Serem portadores de cartdo de identificagdo pessoal, de forma visivel, exceto os
assistentes técnicos e os técnicos Superiores;

m) Acompanhar os alunos sinistrados a tratamento, quando for caso determinado pelos
responsaveis do A.S.E. ou por outra entidade escolar competente;

n) Informar corretamente e com atualidade, ao diretor ou ao responsavel pelo seguro
escolar, de quaisquer situagdes de risco ou de falta de seguranca, para que possam ser
tomadas medidas adequadas;

0) Nao utilizar o telemoével no espago escolar, & excegdo de ser utilizado nos locais
autorizados (salas de funcionérios e de trabalho) em casos pontuais, pelo tempo minimo
necessario a resolugéo do problema, devendo providenciar para que a sua utilizagdo nao
prejudique as atividades a decorrer.

Artigo 133°

Deveres dos Assistentes Técnicos

1-  S&o deveres dos assistentes técnicos:

a) Cumprir 0 que esta superiormente legislado, e neste Regulamento Interno ou qualquer
outra determinagéo dos 6rgaos de gestao que nao lese os seus direitos;

b) Comunicar previamente ao Coordenador Técnico, qualquer auséncia;

c) Tomar conhecimento integral de toda a legislagao considerada relevante para o exercicio
especifico das suas fungdes/tarefas;

d) Prestar apoio administrativo, aos 6rgéos de gestao e administragao escolar aos diretores
de turma, aos coordenadores e subcoordenadores dos departamentos e a Associagao
de Pais e Encarregados de Educacéo;

e) Responder perante o diretor, através do Coordenador Técnico, pelo funcionamento dos
Servicos.

2- O Coordenador Técnico deve:

a) Verificar o cumprimento dos direitos e deveres do Pessoal a seu cargo;

b) Organizar e coordenar os Servigos Administrativos, de acordo com o diretor;

c) Distribuir as areas de servi¢o administrativo pelo Pessoal a seu cargo;
)

d) Secretariar o Conselho Administrativo.
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Artigo 134°

Deveres do Assistente Técnico com fungées na area do A.S.E.

1- Ao assistente técnico com fungbes na area de Acdo Social Escolar compete prestar o apoio
necessario a persecucgao das tarefas inerentes aos servigos e programas de apoio socio educativo
no Agrupamento.

2- Ao assistente técnico com fungdes na area de A¢ao Social Escolar compete especificamente:

a) Organizar os servigos de refeitdrio, bufete e papelaria e orientar o pessoal que nele
trabalhe, por forma a otimizar a gestao dos recursos humanos e a melhoria qualitativa
dos servigos;

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidio ou bolsa
de estudo numa perspetiva socioeducativa;

c) Assegurar uma adequada informagdo dos apoios complementares aos alunos e
encarregados de educacao;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes escolares dos alunos, bem como dar
execucao a todas as agdes no dmbito da prevengéo;

e) Planear e organizar, em colaboragdo com a autarquia, os transportes escolares.

f) Organizar e planear a distribuicdo do leite escolar de acordo com as orientagbes
emanadas pela DREC.

g) Colaborar na selegédo e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de
orientagéo de consumo;

Artigo 135°

Deveres dos Assistentes Operacionais

1-  S&o deveres dos assistentes operacionais:

a) Cumprir o que esta superiormente legislado, nomeadamente neste Regulamento Interno
elou qualquer outra determinagao dos 6rgéos de gestdo que néo lese os seus direitos;

b) Nao abandonar o seu local de trabalho durante as horas de servico, sem dar
conhecimento ao encarregado operacional ou ao diretor;

c) Providenciar antecipadamente junto dos seus superiores a sua substitui¢do, sempre que
se torne necessario uma auséncia do local de trabalho. Em caso de falta e/ou
impedimento de algum funcionario, deve o seu substituto empenhar-se no sentido de
manter o bom funcionamento do respetivo servigo. A proposta de nomeagao de um
substituto cabe ao encarregado operacional, que comunicara tal facto ao diretor;

d) Verificar todos os dias, antes de iniciar as suas tarefas e depois de as terminar, o estado
do espago a seu cargo e as necessidades das salas de aula (giz, apagadores e material
audiovisual);
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e) Participar, por escrito, ao diretor, quaisquer anomalias, identificando os possiveis
responsaveis;

f) Zelar pela manutengdo da ordem e da disciplina no espago e na area circundante,
impedindo que os alunos permanegam nos corredores ou junto das salas de aula para
nao perturbarem as atividades letivas ai em curso;

g) N&o permitir que os alunos fiquem dentro das salas de aula durante os intervalos salvo
se devidamente autorizados;

h) Atender prontamente as chamadas das salas de aula;
i) N&o interromper as aulas, sem prévia autorizagdo do professor;

j) Providenciar a substituicdo do professor ausente de acordo com as normas emanadas
do Conselho Pedagdgico;

k) N&o permitir a entrada e permanéncia, sem motivo justificado, de pessoas estranhas ao
Agrupamento;

[) Manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais a seu cargo;
m) Marcar falta, no livro de ponto digital, aos professores ausentes;
n) Assistir os professores, o érgéo de gestao e os servigos naquilo que for solicitado;

o) Divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as informagdes ou ordens
de servigo emanadas do 6rgéo de gestéo;

p) Prestar, com prioridade, toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes, providenciando
para que tenham a devida assisténcia médica;

q) Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.;

r) Tratar de todos os assuntos de servico, em primeira m&o, com o Encarregado
Operacional ou com o responsavel do setor do 6rgéo de gestao;

s) Quando exercer fungbes na portaria, nunca abandonar a guarita sem se fazer substituir.
t) Resolver, com bom senso, situagdes de conflito sem elevar o tom de voz.

2- Ao pessoal com fungdes na reprografia acresce os deveres de:
a) Requisitar os materiais necessarios ao funcionamento do seu setor;

b) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢do, reparagdo ou conservagao dos
equipamentos;

c) Manter o inventario do seu setor atualizado;
d) Manter sempre atualizado o numero de cdpias executadas em cada equipamento;

e) Proceder a reprodugéo de originais entregues, respeitando os prazos previstos neste
regulamento.

3- Ao pessoal com fungbes na papelaria acresce os deveres de:

a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e a fornecer se encontrem em bom
estado de conservagao;
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Devolver ou inutilizar, informando o Orgdo de Gestdo, os produtos que ndo se
apresentem em boas condigoes;

Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;
Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em condig¢des normais;

Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢ao, repara¢do ou conservagao dos
equipamentos;

Manter os inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como
dos equipamentos;

Fornecer, mediante pagamento, os produtos expostos e as senhas para 0s varios
setores.

4- Ao pessoal com fungdes no bufete e na cozinha acresce os deveres de:

a)

b)
c)
d)

Cumprir as normas de higiene pessoal, vestuario e preparagao/confe¢do das refeicbes
ou lanches;

Incentivar os alunos ao consumo de uma refeigdo completa;
Proceder a limpeza diaria do bufete ou da cozinha e refeitorio;

Acondicionar, de acordo com as normas legais, 0s produtos alimentares em armazém e
nos equipamentos de frio.

Devolver ou inutilizar, informando o Orgdo de Gestdo, os produtos que ndo se
apresentem em condi¢Oes de ser consumidos;

Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;
Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em condig¢des normais;

Inventariar necessidades em termos de aquisi¢do, reparagdo ou conservagao dos
equipamentos;

Manter os inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis como dos
equipamentos a seu cargo;

4.1- E ainda dever do responsavel pelo refeitorio:

a)

b)

c)

Garantir que os produtos em armazém e utilizados na confegdo das refeigbes
estejam em bom estado de conservagéo;

Entregar diariamente nos servigcos do A.S.E. um documento que discrimine a
composicao da refeicdo desse dia, 0 numero de refeigdes servidas e o custo médio de
cada refeicao;

Confecionar e servir refeicdes equilibradas respeitando as normas de higiene.

4.2- E ainda dever do responsavel pelo bufete:

a)

b)

Garantir que os produtos expostos em armazém e servidos estejam em bom estado de
conservagao;

Entregar, mediante a apresentagdo de cartdo eletronico, os produtos solicitados,
ressalvada a excegdo contemplada no artigo anterior.
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5-  Sé&o ainda deveres dos assistentes operacionais dos Jardins de Infancia:

a)

Nos Jardins de Infancia, nas situagdes de auséncia, imprevista ou de curta duragao, do
educador, o auxiliar de agao educativa deve proceder ao acompanhamento das criangas,
zelando pela segurancga daquelas que, assim, se encontram a sua guarda.

Nos Jardins de Infancia que compreendem a componente de apoio a familia, o
acompanhamento das criangas, nas situagoes referenciadas na alinea p), incumbe ao
auxiliar de agdo educativa, em colaboragdo com o pessoal técnico envolvido no
desenvolvimento das atividades daquela componente.

Por forma a responder cabalmente as necessidades das familias e a preparar
procedimentos a adotar em situagdes de imprevisto, no inicio do ano letivo, em reunido
realizada para o efeito, envolvendo o Orgéo de Gestdo e os varios profissionais em
exercicio nos estabelecimentos de educacao pré-escolar, deve ser definido o modo como
esse acompanhamento das criangas (nos periodos de auséncia imprevista ou de curta
duracao da educadora) sera feito.

Numa situagao de emergéncia (decorrente de acidente ou outro), ocorrido na auséncia,
imprevista ou de curta duragéo, da educadora de infancia, deve o auxiliar de agao
educativa acionar 0s mecanismos necessarios a resolugdo do caso, contactando,
nomeadamente, 0s servicos de emergéncia médica, se se justificar, notificando, via
telefone, o encarregado de educagédo da crianga acidentada, para proceder ao seu
acompanhamento, uma vez que, em caso algum, pode o grupo de criangas ficar entregue
a si proprio.

Artigo 136°

Deveres do Assistente Operacional com fungdes de coordenagao do pessoal desta carreira

1-  Séo deveres do assistente operacional com fungdes de coordenagdo do pessoal desta carreira
(Encarregado Operacional):

a)
b)

Fazer chegar a todo o pessoal auxiliar as determinagdes do diretor;
Sugerir ao 6rgao de gestdo medidas que possam melhorar 0s servigos;

Coordenar as tarefas a cargo dos assistentes operacionais, de forma a que as mesmas
sejam cumpridas com a maior eficiéncia;

Informar o Orgéo de Gestéo das ocorréncias que, de algum modo, prejudiquem o normal
funcionamento do Agrupamento;

Verificar a assiduidade e pontualidade dos assistentes operacionais;

Requisitar e fornecer material de limpeza de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
Elaborar a proposta de horéario dos assistentes operacionais;

Propor a distribuigdo de espacos e tarefas dos assistentes operacionais.
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2- N&o estando afetado ao Agrupamento nenhum assistente operacional com fungdes de coordenagao
do pessoal desta carreira, este sera designado pelo 6rgao de gestao, respeitando a antiguidade na
escola.

Artigo 137°

Deveres dos Assistentes Operacionais com fun¢oes de manutengao

1- Ao assistente operacional compete assegurar a conservagao das instalagdes, equipamento e
mobiliario, executando pequenas obras de reparagéo.

2- Ao auxiliar de manutencao compete predominantemente:
a) Reparar e restaurar mobilirio, fechaduras, portas, janelas, estores, etc.;

b) Efetuar pequenas reparagdes, substituir acessorios das redes de agua e esgotos,
zelando pelo seu funcionamento;

c) Executar pequenas reparagdes na instalacao elétrica e substituir acessorios;
d) Colocar vidros e efetuar pequenas reparagdes no edificio;
e) Zelar pela conservagdo das maquinas e ferramentas que utiliza;

f) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento e, ainda, necessidades de
reposicao de existéncias;

g) Vistoriar os equipamentos desportivos (balizas, tabelas, etc.).

Artigo 138°

Deveres dos Assistentes Operacionais com fung¢oes de vigilancia e seguranga

1- Séo deveres dos assistentes operacionais com fungdes de vigilancia e seguranga:
a) Resolver os problemas e conflitos dos alunos com bom senso;

b) Proceder as rondas, por periodos diversificados, nos espagos abertos e fechados da
escola, evitando atitudes de rotina;

c) Certificar-se do fecho e trancamento de portas e janelas das instalagoes;
d) Certificar-se do bom funcionamento do sistema de iluminagéo;

e) Comunicar de imediato com as autoridades, se detetar a presenga de estranhos no
interior da escola ou movimentos suspeitos nas suas imediagdes;

f) Vigiar os espacos escolares designadamente, portaria, pavilhdes e patios.
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Secgdo IV
Direitos e Deveres de Outros membros da Comunidade Educativa

Artigo 139°

Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao

1- Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e encarregados de educagao estabelecidos no regime
de autonomia, administracéo e gestdo, o poder/dever de educagao dos filhos implica o exercicio dos
direitos e deveres expressos nos pontos seguintes.

2- Direitos dos pais e encarregados de educagao:
a) Participar na vida do Agrupamento;

b) Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando.

c) Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

d) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;

e) Ser convocado para reuniées com o diretor de turma e ter conhecimento da hora semanal
de atendimento;

f) Serinformado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento do seu educando;

g) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagéo do seu educando, ou sempre que
as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario;

h) Conhecer o Regulamento Interno;

) Requerer a revisédo das classificagdes atribuidas ao seu educando, conforme previsto
na Lei;

j) Constituir-se em Associagéo de acordo com o Decreto-Lei n® 372/90, de 27 de novembro,
alterado e republicado em anexo a Lei n.° 29/2006, de 4 de julho.

3- Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder —dever de dirigirem a educagé@o dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

4- Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educagdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagéo entre a educagao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de
ensino;
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d)

e)

)
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Contribuir para a cria¢éo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0
pessoal ndo docente e 0s colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagéo civica,
do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacgao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos
0s que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o regulamento interno da escola e
subscrever declaragao anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e

eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracao.

5. Os pais ou encarregados de educagao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

1-

Artigo 140°

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagéo nos termos da lei e do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.
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Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento, nos termos dos n.os 2 a 5 do artigo 16.%

b) A nao comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°, ou a sua néo
comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audi¢do é obrigatéria, no &mbito
de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos
nos artigos 30.° e 31.°;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagédo
definidas pela escola nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, das atividades de
integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagéo, dos deveres a que se
refere 0 numero anterior, determina a obrigag&o, por parte da escola, de comunicagéo do facto a
competente comissdo de protegdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no presente Estatuto.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagao de alunos menores

de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da comissao de
protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da anélise efetuada ap6s a
comunicagao prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, a
promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento, sempre que possivel, com a participagao das
entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no quadro
das orientagdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagao, nos termos da legislagao
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e
nao incluidos no ambito da agao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagéo do disposto na parte final da
alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu
filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigatorios previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 141°
Contraordenagoes

A manuteng@o da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacéo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo
anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das agoes de capacitagéo parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenagéo.
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As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacao que define os apoios no &mbito da agéo social escolar para
aquisicao de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sangao prevista no presente artigo resulte
do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo dos seus deveres relativamente
a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o numero de educandos em causa.

Na situacdo a que se refere 0 nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na
mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido
para um aluno do escalé@o B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentagéo que define os apoios
no ambito da agao social escolar para a aquisicado de manuais escolares.

Tratando -se de pais ou encarregados de educagao cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da agao social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.os 2 a 4, podem ser
aplicadas as sanges de privagao de direito a apoios escolares e sua restitui¢do, desde que o seu
beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.

A negligéncia € punivel.

Compete ao diretor-geral da administragdo escolar, por proposta do diretor da escola ou
agrupamento, a elaboragdo dos autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de
contraordenag&o, sem prejuizo da colaboragao dos servigos inspetivos em matéria de educagéo, e
a aplicagdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita prépria da
escola ou agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n.os 2 a 4 ou do dever de restituigdo dos apoios
escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor da escola
ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sangédo
alternativa prevista no n.° 5, a privagéo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no
ambito da acao social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagéo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos
n.os 2, 3 ou 4, consoante 0s €asos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da sangao alternativa prevista
no n.° 5 é de um ano escolar.

Artigo 142°

Defini¢ao de Encarregado de Educagao

Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se encarregado de educagdo quem
tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
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b) Por decisé&o judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcao de instituigdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagao, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

2- Em caso de divorcio ou de separagéo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educagao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

3- Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deveréo estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decis&o judicial, sobre o exercicio das fungdes de encarregado de
educacao.

4- O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagao
em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por
deciséo conjunta do outro progenitor.

Artigo 143°

Direitos e Deveres da Associagao de Pais e Encarregados de educagao

1-  Constituem direitos das associagdes de pais ao nivel de estabelecimentos de ensino ou
agrupamentos:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administragdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educagao pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario,
na defini¢éo da politica educativa da escola ou agrupamento;

b) Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educagao ou ensino;

c) Reunir com os érgaos de administracdo e gestdo do estabelecimento de educagao ou
de ensino em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus
associados, designadamente para acompanhar a participagao dos pais nas atividades
da escola;

d) Distribuir a documentagdo de interesse das associagbes de pais e afixa-la em locais
destinados para o efeito no estabelecimento de educagéo ou ensino;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educagéo ou ensino
ou pelos servigos competentes do Ministério da Educagéo.

2- Deveres das associagdes de pais e encarregados de educagéo:

a) As associagdes de pais e encarregados de educagdo tém o dever de promover juntos
dos seus associados a adequada utilizagéo dos servigos e recursos educativos.

b) No caso de receberem apoios por parte do Estado ou de qualquer outra entidade, as
associagdes de pais tém o dever de prestar informagao sobre a sua natureza, origem e
aplicagéo através de apresentacdo de relatério de atividades e contas, em termos a
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regulamentar, a entidade a indicar pelo Ministério da Educagéo, até final do més de
marco do ano seguinte ao que se reportam, incumbindo a referida entidade promover a
sua publicitagdo em lugar préprio do sitio do Ministério da Educagéo na Internet.

Artigo 144°

Direitos e Deveres da Autarquia

1- Séo direitos e deveres dos representantes da Autarquia os consignados no regime geral deste
regulamento interno, tendo em ateng&o a especificidade da representacgao e ainda:

a) Participar na administragdo e gestdo do Agrupamento através de representantes no
Conselho Geral.

b) Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas, por quem de direito
na estrutura escolar;

c) Estabelecer a ligagao entre a Autarquia, o Agrupamento e a Comunidade envolvente;

d) Apresentar ao Conselho Geral propostas a incluir no Projeto Educativo e no Plano Anual
de Atividades.

Artigo 145°
Direitos e Deveres dos Outros Membros
Séo direitos e deveres dos representantes das atividades de caracter cultural, artistico, cientifico,

ambiental e econdmico da area geogréfica de influéncia do Agrupamento os consignados no regime geral
deste Regulamento Interno, tendo em atencao a especificidade da representagéo.

Capitulo VII

Regras Gerais de Procedimento Pedagdgico

Secgéo |
Da avaliagéo dos alunos em geral

Artigo 146°
Avaliagao da aprendizagem

1- A avaliagdo, sustentada por uma dimensdo formativa, é parte integrante do ensino e da
aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo de
intervencdo pedagogica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os
desempenhos esperados e 0s procedimentos de avaliagéo.
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Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagao orienta o percurso escolar
dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos,
bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

Na avaliagdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e
adequados as finalidades, ao objeto em avaliagéo, aos destinatérios e ao tipo de informagédo a
recolher, que variam em funcao da diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver
com 0s alunos.

As diferentes formas de recolha de informag&o sobre as aprendizagens, realizadas quer no ambito
da avaliagao interna, da responsabilidade dos professores e dos érgéos de gestdo pedagdgica da
escola, quer no ambito da avaliagdo externa, com a intervengédo de avaliadores externos ou da
responsabilidade dos servicos ou organismos da area governativa da Educagéo, prosseguem, de
acordo com as suas finalidades, os seguintes objetivos:

a) Informar e sustentar intervengdes pedagadgicas, reajustando estratégias que conduzam a melhoria
da qualidade das aprendizagens, com vista & promogao do sucesso escolar;

b) Aferir a prossecugao dos objetivos definidos no curriculo;
c) Certificar aprendizagens

As regras e 0s procedimentos relativos a avaliagao nas diversas ofertas educativas e formativas séo
regulamentados por portaria do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 147°
Modalidades de Avaliagao

Na globalidade dos ciclos de ensino, distinguem-se as seguintes modalidades de avaliag&o:
a) Avaliagéo formativa;
b) Avaliacdo sumativa interna;
c) Avaliagdo sumativa externa.

As modalidades de avaliagdo referidas no ponto anterior, devem harmonizar-se de modo a
contribuirem para o sucesso educativo dos alunos e para a qualidade do sistema educativo.

Artigo 148°
Avaliagdo Formativa

A avaliagao formativa assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, recorre a
uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informagéo adequados a
diversidade da aprendizagem, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informagao sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias. A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de
avaliagéo, integra o processo de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.
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Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagé@o que permita
conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adog&o e o ajustamento de
medidas e estratégias pedagogicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptagdo aos contextos em
que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informagdo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade
das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

Artigo 149°
Avaliagao Sumativa

A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos.

A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar alunos e
encarregados de educagao sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

Esta modalidade de avaliagao traduz ainda a tomada de decis&o sobre o percurso escolar do aluno.
A avaliagao sumativa € complementada pela realizagéo de exames finais nacionais.

Artigo 150°
Critérios gerais de avaliagao

Os critérios de avaliagdo aprovados em Conselho Pedagogico, constam no documento “Referencial
de avaliagao”.

Ao longo do ano letivo, no processo de avaliagao do aluno, a terminologia a utilizar na classificagao
das fichas de avalia¢do, em fungéo das percentagens obtidas, é a seguinte:

a) No 1°, 2° e 3° ciclo do ensino basico
+* 0 - 19%: Muito Fraco;
% 20 - 49%: Insuficiente;
% 50 - 69%: Suficiente;
% 70 - 89%: Bom;
% 90 - 100%: Muito Bom;
b) No ensino secundario:
% 0 - 4: Muito Fraco;
% 4,1-94: Insuficiente;

% 9,5 -13,4: Suficiente;
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% 13,5-17,4: Bom;

% 17,5 - 20: Muito Bom.

c) A terminologia adotada, em termos quantitativos e qualitativos, deve ser escrita por
extenso, nas fichas do aluno.

Subsec¢ao |
Educagao Pré-Escolar

Artigo 151°
Avalia¢ao na Educagao Pré-Escolar

A avaliagdo na educagéo pré-escolar conforme previsto nas Orientagdes Curriculares do Ministério da
Educacao, centra-se na documentagéo do processo e na descrigdo da aprendizagem da crianga, de
modo a valorizar as suas formas de aprender e 0s seus progressos, sendo que a avaliagdo destes
consiste em comparar cada crianga consigo propria para situar a evolugdo da sua aprendizagem ao
longo do tempo.

A observagéo e o registo permitem recolher informagdes para avaliar, questionar e refletir sobre as
praticas educativas (nomeadamente a gestao das rotinas, a organizagao do espago e materiais, a
qualidade das relagbes estabelecidas), sendo ainda essenciais para conhecer cada crianga e a
evolugéo dos progressos do seu desenvolvimento e aprendizagem.

As informagdes recolhidas permitem fundamentar e adequar o planeamento da agdo pedagdgica. A
realizacdo da acdo ird desencadear um novo ciclo de Observagdo/ Registo-Planeamento-
Avaliacao/Reflexao.

Subseccao Il
Da avaliagao no ensino basico

Artigo 152°
Intervenientes e competéncias no Processo de avaliagao

1- Intervém no processo de avaliagao, designadamente:

a) O conselho de docentes, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, no 2.° e 3.° ciclo;

b) Outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem
e representantes de servigos ou entidades cuja contribuicdo o conselho de turma
considere conveniente;

¢) Equipas educativas, caso existam;
d) Aluno;

e) Encarregado de educacao;

f) Conselho pedagdgico;

g) Diretor;

h) Servigos ou organismos do Ministério da Educacéo.
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Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagdo compete,
designadamente através da modalidade de avaliagdo formativa, em harmonia com as orientagdes
definidas pelos érgdos com competéncias no dominio pedagogico -didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informagdo aos alunos e encarregados de educagédo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;

c) Reajustar as praticas educativas, orientando -as para a promogao do sucesso educativo

Para efeitos de acompanhamento e avaliagdo das aprendizagens, a responsabilidade, no 1.° ciclo, é
do professor titular de turma, em articulagdo com os restantes professores da turma, ouvido o
conselho de docentes, nos 2.° e 3.° ciclos, do conselho de turma, sob proposta dos professores de
cada disciplina, e, em ambas as situagdes, dos 6rgaos de administracao e gestdo e de coordenagao
e supervisao pedagdgica da escola.

Compete ao diretor, com base em dados regulares da avaliagdo das aprendizagens e noutros
elementos apresentados pelo diretor de turma, bem como pela equipa multidisciplinar, prevista no
Decreto -Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com
vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

O diretor deve ainda garantir o acesso a informagao e assegurar as condi¢des de participagdo dos
alunos e dos encarregados de educacao, dos professores e de outros profissionais intervenientes no
processo, nos termos definidos no regulamento interno.

Aos servigos ou organismos do Ministério da Educagdo compete, especificamente no ambito da
avaliagao externa, providenciar atempadamente informagao de qualidade decorrente do processo de
avaliagéo, de forma a contribuir para a melhoria das aprendizagens e para a promogéo do sucesso
educativo.

Artigo 153°
Critérios de avaliagao

Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagogico da escola, enquanto 6rgao regulador do processo
de avaliagdo das aprendizagens, define, no @mbito das prioridades e opgdes curriculares, e sob
proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliagdo tendo conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;
b) As Aprendizagens Essenciais;

¢) Os demais documentos curriculares, com vista a consolidacao, aprofundamento e enriquecimento
das Aprendizagens Essenciais.

Nos critérios de avaliagao deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada ano
ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as
Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.
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3- Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas
assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizagdo da
competéncia da oralidade e a dimensao pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.

4- Os critérios de avaliagao constituem referenciais comuns na escola.

5- O diretor deve garantir a divulgacao dos critérios de avalia¢do junto dos diversos intervenientes.

Artigo 154°
Registo, circulagao e analise da informagao

1 —As informagdes relativas a cada aluno decorrentes das diferentes modalidades de avaliagdo devem
ser objeto de registo, nos termos a definir pelos 6rgéos de administragéo e gestao e de coordenagao e
supervisdo pedagdgica da escola.

2 —Cabe ao diretor definir os procedimentos adequados para assegurar a circulagdo, em tempo util, da
informac&o relativa aos resultados e desempenhos escolares, a fim de garantir as condi¢des necessérias
para que os encarregados de educagéo e os alunos possam participar na melhoria das aprendizagens

3 — A partir da informacéo individual sobre o desempenho dos alunos e da informagéo agregada,
nomeadamente, dos relatorios com resultados e outros dados relevantes ao nivel da turma e da escola,
os professores e os demais intervenientes no processo de ensino devem implementar rotinas de
avaliagéo sobre as suas praticas pedagogicas com vista a consolidagéo ou reajustamento de estratégias
que conduzam a melhoria das aprendizagens.

4 — A analise a que se refere o numero anterior, para além dos indicadores de desempenho disponiveis,
deve ter em conta outros indicadores considerados relevantes, designadamente as taxas de retengéo e
desisténcia, transi¢do e conclusdo, numa logica de melhoria de prestagéo do servigo educativo.

5— No processo de analise da informagdo devem valorizar -se abordagens de complementaridade entre
os dados da avaliagéo interna e externa das aprendizagens que permitam uma leitura abrangente do
percurso de aprendizagem do aluno, designadamente, face ao contexto especifico da escola.

6 — Do resultado do processo de analise devem decorrer processos de planificagdo das atividades
curriculares e extracurriculares que, sustentados pelos dados disponiveis, visem melhorar a qualidade
das aprendizagens, combater 0 abandono escolar e promover o sucesso educativo.

7 — Os resultados do processo mencionado nos n° 3, 4 e 5 sdo disponibilizados a comunidade escolar
pelos meios considerados adequados.

Artigo 155°

Expressao da avaliagdo sumativa

1- No 1.° ciclo do ensino basico, a informagéo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mengdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada
disciplina, sendo acompanhada de uma aprecia¢ao descritiva sobre a evolugéo das aprendizagens
do aluno com incluséo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na
ficha de registo de avaliagao.
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Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se do disposto no numero anterior Tecnologias
da Informagdo e Comunicagéo.

No caso do 1.° ano de escolaridade, a informagao resultante da avaliagdo sumativa no primeiro e
segundo periodos pode expressar-se apenas de forma descritiva.

Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a informacéo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se
numa escala de 1 a 5, emtodas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, € acompanhada
de uma apreciagao descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a
melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliag&o.

As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgdes curriculares, nomeadamente
dos DAC, s&o consideradas na avaliagao das respetivas disciplinas.

A ficha de registo de avaliagdo, que reune as informagdes sobre as aprendizagens no final de cada
periodo letivo, deve ser apresentada aos encarregados de educagdo, sempre que possivel em
reunido presencial, por forma a garantir a partilha de informagéo e o acompanhamento do aluno.

A avaliagao sumativa de disciplinas com organizacao de funcionamento diversa da anual processa -
se do seguinte modo:

a) Para a atribuicao das classificagdes, o conselho de turma retine no final do periodo de organizagéo
adotado;

b) A classificagéo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e esta sujeita a aprovagao
do conselho de turma de avaliag&o no final do ano letivo.

Na organizacéo de funcionamento de disciplinas diversa da anual n&o pode resultar uma diminui¢&o

do reporte aos alunos e encarregados de educagao sobre a avaliagdo das aprendizagens, devendo ser
garantida, pelo menos, uma vez durante o periodo adotado e, no final do mesmo, uma apreciagao sobre
a evolugéo das aprendizagens, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a
incluir na ficha de registo de avaliagao

8-No 9.° ano de escolaridade, o processo de avaliagdo sumativa € complementado pela realizagéo das
provas finais de ciclo, conforme a legislagéo em vigor.

9-

A avaliagdo sumativa final obtida nas disciplinas nao sujeitas a prova final do ensino basico € a

classificagao atribuida no 3.° periodo do ano terminal em que sé&o lecionadas.

10 - A avaliagdo sumativa pode processar-se ainda através da realizagdo de provas de equivaléncia a
frequéncia, conforme a legislag&o em vigor.

1-

2-

Artigo 156°
Provas de Equivaléncia a Frequéncia

As provas de equivaléncia a frequéncia realizam -se a nivel de escola nos anos terminais de cada
ciclo do ensino basico, em duas fases, com vista a uma certificacdo de conclusdo de ciclo, para
alunos autopropostos, nos termos do art® 24° da portaria n° 223-A/2018.

Nas disciplinas em que exista oferta de prova final do ensino basico, ndo hé lugar a realizagao de
provas de equivaléncia a frequéncia.
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As provas de equivaléncia a frequéncia tém como referencial base as Aprendizagens Essenciais
relativas aos ciclos em que se inscrevem, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

Aos alunos dos Cursos Basicos de Danga, de Musica e de Canto Gregoriano € facultada a apresentagao a
provas de equivaléncia a frequéncia em qualquer ano terminal de uma disciplina da componente de formagéo
artistica especializada.

A definicdo das componentes e sua ponderagdo, bem como a duragédo das provas referidas no nimero anterior
é da competéncia da escola responsavel pela componente de formacg&o artistica especializada

As demais disposicdes sobre provas de equivaléncia a frequéncia estdo plasmadas na portaria acima
referida e as normas e os procedimentos relativos a realizagdo das provas de equivaléncia a
frequéncia, bem como a sua identificacdo e duragdo, séo objeto de regulamento a aprovar por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.

As provas identificadas no numero anterior realizam-se de acordo com o previsto no despacho que
determina o calendario de provas e exames.

Artigo 157°
Avaliagao externa

A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino basico, da responsabilidade dos servigos ou
organismos do Ministério da Educagéo, compreende:

a) Provas de aferigéo;
b) Provas finais do ensino basico.

As provas de afericdo ndo integram a avaliagdo interna, pelo que os seus resultados ndo séo
considerados na classificagéo final da disciplina.

As provas finais de ciclo complementam o processo da avaliagdo sumativa de final do 3.° ciclo, sendo
os resultados das mesmas considerados para o célculo da classificagéo final de disciplina.

As demais disposicdes sobre provas de avaliagdo externa encontram-se na portaria referida no art®
156° e as normas e 0s procedimentos relativos a realizagdo das provas de avaliagdo externa, bem
como a sua identificagao e duragéo, sao objeto de regulamento a aprovar por despacho do membro
do Governo responséavel pela area da educacgéo.

As provas identificadas no numero anterior realizam-se nas datas previstas no despacho que
determina o calendario de provas e exames.

Artigo 158°
Relatério Individual das Provas de Aferi¢ao (RIPA) e
Relatério Escola das Provas de Aferigdo (REPA)

1 — Os resultados e desempenhos dos alunos e das escolas nas provas de aferi¢do sao inscritos no
RIPA e REPA..
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2 — O RIPA contém a caracterizagdo do desempenho do aluno, considerando os parametros relevantes
de cada uma das areas disciplinares, disciplinas e dominios avaliados.

3 — O REPA resulta de uma agregacédo da informagdo apresentada no RIPA e integra os diferentes
niveis de desagregagao da informagé&o, a nivel nacional, por escola e por turma.

4 —QOs demais procedimentos para assegurar que a analise e circulagdo da informagdo constante do
RIPA e do REPA se efetive encontram-se na Portaria n° 223-A/2018.

Artigo 159°
Provas finais de ciclo

1 - As provas finais de ciclo realizam-se no 9.° ano de escolaridade, e destinam-se a todos os alunos do
ensino basico geral e dos cursos artisticos especializados.

2 - Excecionam-se do disposto no numero anterior 0s alunos abrangidos por medidas adicionais, com
adaptagdes curriculares significativas, aplicadas no @mbito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

3 - Realizam, obrigatoriamente, as provas finais do ensino basico, no caso de pretenderem prosseguir
estudos no nivel secundario em cursos cientifico -humanisticos, excluindo o ensino recorrente, os alunos
que se encontrem a frequentar outras ofertas educativas e formativas do ensino basico.

4 - A regulamentacao sobre as provas finais do ensino basico pode ser consultada na portaria n® 223-
A/2018 e as normas e os procedimentos relativos a realizagao das provas sao objeto de regulamento a
aprovar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 160°
Classificagao final de disciplina

1 - Para os alunos que frequentam 0 9.° ano do ensino basico geral e dos cursos artisticos especializados,
a classificagéo final a atribuir é a que esta estipulada no art® 30° na portaria n® 223-A/2018.

Artigo 161°
Efeitos da avaliagao sumativa

1 - A avaliagdo sumativa permite uma tomada de decis&o sobre a:
a) Transig&o ou ndo transi¢do no final de cada ano néo terminal de ciclo;
b) Aprovagédo ou ndo aprovagao no final de cada ciclo;
¢) Renovagao de matricula;
d) Certificagao de aprendizagens.

2 - Para os alunos do 9.° ano, a aprovagéo depende ainda dos resultados das provas finais de ciclo.
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Artigo 162°
Condicoes de transigao e de aprovagao

1 - A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decis&o sobre a progressao ou a retencao do aluno,
expressa através das mengdes, respetivamente, de Transitou ou de N&o Transitou, no final de cada ano,
e de Aprovado ou de N&o Aprovado, no final de cada ciclo, de acordo com o regulamentado no art® 32°
da portaria n® 223-A/2018.

Artigo 163°
Condicoes especiais de realizagao de provas

Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no &mbito do Decreto
-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que realizam provas de aferigéo, provas finais do ensino basico e provas
de equivaléncia a frequéncia séo garantidas, se necessario, adaptagdes no processo de realizagéo das
mesmas.

Artigo 164°
Registo de mengoes e classificagoes

1 - Em todos os anos do 1.° ciclo, as mengdes qualitativas atribuidas no final de cada periodo letivo, bem
como as respetivas apreciagdes descritivas, sdo registadas nas fichas de registo de avaliagao, a que se
refere 0 n.° 1 do artigo 23.° da portaria n® 223-A/2018.

2 - Em todos os anos dos 2.° e 3.° ciclos, as classificagdes no final de cada periodo letivo séo registadas
em pauta e nas fichas de registo de avaliagdo, em conformidade com o previsto no n.° 4 do artigo 23.° da
portaria referida no ponto 1.

3 - As decisdes do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e as deliberagdes do conselho de turma, nos
2.° e 3.° ciclos, sao objeto de ratificagdo do diretor da escola.

4 - O diretor da escola deve garantir a verificagdo das pautas e da restante documentagéo relativa as
reunides dos conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando-se da conformidade do
cumprimento das disposigdes em vigor, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a
corregéo de eventuais irregularidades.

9 - As pautas, apds a ratificagdo prevista no n.° 3, séo afixadas em local apropriado no interior da
escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixagéo.

Artigo 165°
Revisao das decisoes

1 - As decisdes relativas a avaliagdo das aprendizagens de um aluno no 3.° periodo podem ser objeto
de pedido de reviséo, dirigido pelo respetivo encarregado de educagédo ou pelo aluno quando maior de
idade, ao diretor da escola no prazo de trés dias Uteis a contar do dia util seguinte a data de entrega das
fichas de registo de avaliagdo no 1.° ciclo ou da afixagao das pautas nos 2.° e 3.° ciclos.
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2 - Os pedidos de revisédo a que se refere 0 numero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido ao diretor da
escola, devendo ser acompanhado dos documentos pertinentes para a fundamentagao.

3 - Os procedimentos e orientagOes relativamente aos pedidos de revisdo encontram-se explicitados no
art® 37° da portaria n° 223-A/2018.

Artigo 166°
Revisao de classificagbes das provas

As classificagOes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas finais de ciclo sdo
passiveis de impugnacdo administrativa nos termos previstos no regulamento a aprovar por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacéo.

Artigo 167°
Casos especiais de progressao

1 - Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de maturidade
podera progredir mais rapidamente no ensino basico, de acordo com o previsto no artigo 33° da Portaria
n° 223-a/2018.

Artigo 168°
Situagoes especiais de classificagao

1- Relativamente as situagdes especiais de classificagdo, aplica-se o disposto no artigo 34° da Portaria
n° 223-a/2018.

2- Os procedimentos para realizagdo da Prova Extraordinéria de Avaliagdo prevista no art® 34° da
Portaria n® 223-a/2018, encontram-se no anexo XIV deste normativo legal.

Artigo 169°
Conclusao e certificagao

A concluséo e certificacdo do ensino basico esta regulada no artigo 42° da Portaria n° 223-a/2018.

Subseccao lI-A
Regime especial de avaliagdo dos cursos artisticos especializados
Artigo 170°
1 A avaliagdo das aprendizagens dos cursos artisticos especializados segue o regime geral de

avaliagéo previsto na subsecgéo anterior, sem prejuizo das especificidades previstas nos numeros
seguintes.
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As duas escolas envolvidas na lecionagao das disciplinas inscritas na matriz curricular dos cursos
frequentados em regime articulado devem estabelecer os mecanismos necessarios para efeitos de
articulagdo pedagdgica e de procedimentos de avaliagao.

A progressao nas disciplinas da componente de formagé&o artistica especializada é independente da
progressao de ano de escolaridade.

O aproveitamento obtido nas disciplinas da componente de formagéo artistica especializada néo é
considerado para efeitos de reten¢do de ano no ensino basico geral, ou de admissao as provas finais
de 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

A reteng@o, em qualquer dos anos de escolaridade, de um aluno que frequenta os Cursos Basicos
de Danga, de Musica ou de Canto Gregoriano ndo impede a sua progressdo na componente de
formacao artistica especializada.

A obtencdo, no final do ultimo periodo letivo, de nivel inferior a 3, em qualquer das disciplinas da
componente de formacéo artistica especializada dos Cursos Basicos de Danga, de Musica ou de
Canto Gregoriano impede a progresséo nessas disciplinas, sem prejuizo da progressao nas restantes
disciplinas daquela componente.

Os alunos que frequentam os Cursos Basicos de Danca, de Musica ou de Canto Gregoriano, em
regime integrado ou articulado, e apresentem um desfasamento entre o ano de escolaridade que
frequentam no ensino bésico e os anos ou graus que frequentam em disciplinas da componente de
formacao artistica especializada que funcionem em regime de turma podem, por decis@o da escola
de ensino artistico especializado, integrar 0 ano ou grau dessa disciplina correspondente ao ano de
escolaridade frequentado, sem prejuizo da necessidade de realizagdo da prova constante do artigo
seguinte.

A escola de ensino artistico especializado pode adotar medidas de suporte a aprendizagem aos
alunos dos Cursos Basicos de Danga, de Musica e de Canto Gregoriano, frequentados em regime
integrado ou articulado, que n&o tiverem adquirido os conhecimentos, capacidades e atitudes em
qualquer das disciplinas da componente de formagao artistica especializada, de modo a permitir a
progressao nessas disciplinas e a superar o desfasamento existente no decurso do ano letivo a
frequentar.

Os alunos dos Cursos Basicos de Danca, de Musica e de Canto Gregoriano podem requerer, ao 6rgdo
competente de gestdo ou direcdo do estabelecimento de ensino que ministra a componente de formagéo
artistica especializada, a realizagdo de provas de avaliagao para transi¢do de ano ou grau em disciplinas que
integram aquela componente.

As Provas para transi¢éo de ano ou grau realizam-se de acordo com o regulamentado no art® 40° da
portaria n° 223-A/2018.

A avaliagdo das disciplinas de 6.° ano ou 2.° grau e 9.° ano ou 5.° grau, da componente de formac&o artistica
especializada, pode incluir a realizag&o de provas globais cuja ponderagéo n&o pode ser superior a 50 % no
calculo da classificagdo final da disciplina, sendo obrigatoria nas disciplinas de Técnicas de Danga,
Instrumento, Iniciagao a Pratica Vocal e Prética Vocal.

As Provas globais realizam-se de acordo com o regulamentado no art® 41° da portaria n° 223-A/2018.

Artigo 170°-A
Regime de frequéncia e de matricula dos cursos artisticos especializados

Os procedimentos e orientagdes relativamente ao regime de frequéncia e matricula dos cursos artisticos
especializados encontram-se explicitados nos art’s 44° a 48° da portaria n° 223-A/2018.
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Subseccao llI
Da avaliagao no ensino secundario

Artigo 171°
Avaliagao interna

A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha
de informagao, as modalidades formativa e sumativa conforme consta no art® 22° e seguintes da portaria
226-A/2018

Artigo 172°
Formalizagao da avaliagdo sumativa

1 — A avaliagdo sumativa formalizada no final de cada periodo tem, no final do 3.° periodo, as seguintes
finalidades:

a) Apreciacao global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao
longo do ano;

b) Atribuigao, no respetivo ano de escolaridade, de classificagéo de frequéncia ou de classificagéo
final nas disciplinas;

c) Deciséo, conforme os casos, sobre a progresséo nas disciplinas ou transi¢ao de ano, bem como
sobre a aprovagéo em disciplinas terminais dos 10.%, 11.° e 12.° anos de escolaridade n&o sujeitas
a exame final nacional no plano de curricular do aluno.

2 — A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores que compdem o
conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagdgico de acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 20.°

3 — A classificagé@o a atribuir a cada aluno € proposta ao conselho de turma pelo professor de cada
disciplina.

4 — As disciplinas constantes dos planos curriculares sao objeto de classificagdes na escala de 0 a 20
valores, e, sempre que se considere relevante, a classificacdo é acompanhada de uma apreciagéo
descritiva sobre a evolugao da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar a
inscrever na ficha de registo de avaliagao.

5 — Exceciona -se do disposto no numero anterior Cidadania e Desenvolvimento que, em caso algum,
é objeto de avaliagdo sumativa.

6 — As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgdes curriculares, nomeadamente
dos DAC a que se refere o artigo 9.°, sdo consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas.

Artigo 173°
Provas de equivaléncia a frequéncia

As provas de equivaléncia realizam -se a nivel de escola, em duas fases, com vista a certificagdo de conclusdo
do ensino secundario conforme definido no art® 26° da portaria 226-A/2018.
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Artigo 174°
Avaliagao externa

A avaliagdo externa consubstancia-se nos artigos 27° e 28° da Portaria 226-a/2018.

Artigo 175°
Condicoes especiais de realizagao de provas e exames

Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do Decreto
-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que realizam provas de equivaléncia a frequéncia e exames finais
nacionais sao garantidas, se necessario, adaptagdes no processo de realizagdo das mesmas

Artigo 175°
Condicoes de transigao e aprovacao

As condigdes de transicao e aprovagdo regem-se pelo artigo 30° da Portaria 226-a/2018.

Artigo 176°
Classificagao final das disciplinas

A classificacao final das disciplinas faz-se no respeito pelo artigo 32° da Portaria 226-a/2018.
Artigo 177°
Situagoes especiais de classificagao
As situacOes especiais de classificagdo estao regulamentadas no artigo 31° da Portaria 226-a/2018.

Artigo 178°
Classificagao final de curso

1- A classificagao final do curso é o resultado da média aritmética simples com arredondamento as
unidades da classificagao final obtida pelo aluno em todas as disciplinas do seu plano curricular.

2- A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da
classificagao a que se refere o n.° 1.

Artigo 179°
Conselho de turma de avaliagao

1 - O conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, é constituido pelos professores da turma
e as suas competéncias encontram-se plasmadas no art® 34° da portaria n° 226-A/2018.
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Artigo 180°
Registo das classificagdes

O registo das classificagdes faz-se ao abrigo do artigo 35° da Portaria 226-a/2018.
Artigo 181°
Revisao das decis6es
A revisao das decisdes regem-se pelo disposto no artigo 36° da Portaria 226-a/2018.
Artigo 182°
Conclusao e certificagao

A concluséo e certificacdo faz-se de acordo com o artigo 38°, da subsecgéo IV, da Portaria 226-a/2018.

Artigo 183°
Regime Especial de matricula

As condicOes especiais e restricdes de matricula respeitam o disposto no artigo 39°, do capitulo Ill, da
Portaria 226-a/2018.

Subsecgao IV
Da avaliagao nos cursos profissionais do ensino secundario

Artigo 184°
Objeto da avaliagao

O objeto da avaliagdo é regulado no artigo 20° da Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto.

Artigo 185°
Intervenientes e competéncias no processo de avaliagao

Os intervenientes e competéncias no processo de avaliagao estao referidos no artigo 21° da Portaria 235-
A/2018 de 23 de agosto.

Artigo 186°
Registo, tratamento e analise da informagao

O registo, tratamento e analise da informagao rege-se pelo registado no artigo 23° da Portaria 235-A/2018
de 23 de agosto.
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Artigo 187°
Avaliagao interna

A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha
de informag&o, as modalidades formativa e sumativa que se encontram reguladas nos artigos 25° e 26°
da portaria n® 235-A/2018.

1-

Artigo 188°
Avaliacao Externa

A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliagdo da capacidade de
mobiliza¢do e de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliagao interna das aprendizagens, através
da PAP.

A natureza externa da PAP é assegurada pela integragao no juri de personalidades externas, de
reconhecido mérito na area da formagao profissional ou dos setores de atividade afins ao curso
e outros representantes do setor do respetivo curso, realizando -se a prova nos termos previstos
nos artigos 29.° a 33.° da Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto.

Os alunos dos cursos regulados pela presente portaria podem candidatar -se, na qualidade de
alunos autopropostos, a realizagédo de exames finais nacionais que elegerem como provas de
ingresso para acesso ao ensino superior.

Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no &mbito do
regime juridico da educagéo inclusiva, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que
realizem os exames finais nacionais nos termos do numero anterior séo garantidas, se
necessario, adaptagdes no processo de realizagdo dos mesmos.

Artigo 189°
Condigoes de aprovagao e progressao

As condicdes de aprovagao e progressado estao estipuladas no artigo 34° da Portaria 235-A/2018 de 23
de agosto.

Artigo 190°
Classificagdes finais das disciplinas e da componente
de formagao tecnolégica

A forma de obteng&o das classificagbes finais das disciplinas e da componente de formag&o sociocultural,
cientifica e tecnoldgica esta estipulada no artigo 35° da Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto.
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Artigo 191°
Classificagao final de curso

A obtencao da classificagéo final de curso encontra-se definida no artigo 36° da Portaria 235-A/2018 de
23 de agosto.

Artigo 192°
Conselho de turma de avaliagao

O conselho de turma de avaliagdo funciona de acordo com o estipulado no artigo 37° da Portaria 235-
A/2018 de 23 de agosto.

Artigo 193°
Registo das classificagoes

O registo das classificagdes faz-se de acordo com o estipulado no artigo 38° da Portaria 235-A/2018 de
23 de agosto.

Artigo 194°
Impugnag6es administrativas

1 — Os procedimentos relativos as reclamagdes ou recursos interpostos sobre a matéria de avaliagéo
dos alunos regem-se, mutatis mutandis, pelo disposto no artigo 36° da Portaria 226-A/2018.

2 — As classificagdes referentes aos exames finais nacionais s@o passiveis de impugnagao

administrativa, nos termos do regulamento de provas e exames, aprovado por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 195°
Assiduidade

A assiduidade rege-se pelo estipulado no artigo 40° da Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto.
Artigo 196°
Conclusao e certificagao
A concluséo e certificagdo rege-se pelo disposto no artigo 41° da Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto.

Artigo 196°-A
Regulamentos

Os varios regulamentos previstos na Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto fazem parte integrante do
regulamento dos profissionais que se encontra em anexo ao presente regulamento.
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Subsecgao V
Medidas de promogao do sucesso escolar e diversificagao da oferta educativa

Artigo 197.°
Medidas de promogao do sucesso escolar

As medidas de refor¢o da autonomia e das possibilidades de flexibilidade no desenvolvimento
do curriculo visam possibilitar a melhoria das aprendizagens dos alunos, garantindo que todos
alcangam as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
Nos casos em que a equipa de docentes da turma identificar necessidades especificas de acesso
as aprendizagens curriculares, a abordagem multinivel permite o recurso a medidas universais,
seletivas e adicionais.

As horas de apoio educativo para os alunos dos trés ciclos do ensino bésico e do ensino
secundario utilizam -se, apenas, com base nas necessidades reais que em cada momento do
ano letivo séo identificadas.

Para efeitos do disposto no numero anterior deve ser tido em consideragéo o previsto na alinea
m) do n.° 3 do artigo 82.° do ECD nos casos de apoio individual a alunos com dificuldades de
aprendizagem.

A adogéo da medida de coadjuvacdo em sala de aula deve assentar numa légica de trabalho
colaborativo entre os docentes envolvidos.

A medida referida no numero anterior pode ser adotada, sempre que entendida como necessaria,
designadamente, nas componentes do curriculo de Educacéo Artistica e de Educagéo Fisica no
1.° ciclo do Ensino Basico.

O Apoio ao Estudo previsto na matriz curricular do 2.° ciclo do ensino basico é oferecido com
recurso exclusivo as horas da componente nao letiva de estabelecimento e do crédito horario.
Para efeitos do disposto no numero anterior a op¢ao entre o recurso as horas da componente
nao letiva de estabelecimento ou do crédito horério tera em conta a natureza do apoio em
particular quanto a forma de organizag&o.

O Complemento a Educagao Artistica, no 2.° ciclo do ensino basico, é oferecido com recurso as
horas do crédito horario cabendo a cada escola decidir quanto a oferta desta componente, bem
como sobre a sua organizacdo, o tempo que lhe é destinado e as regras de frequéncia
privilegiando, para o efeito, 0s recursos humanos disponiveis.

A concretizagdo da Oferta Complementar prevista na matriz curricular dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico é garantida com recurso exclusivo as horas do crédito horario.

A componente referida no numero anterior é destinada a criagéo de nova(s) disciplina(s) para
enriquecimento do curriculo competindo a escola construir os respetivos documentos
curriculares, para os 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

Compete, também a escola, definir e estabelecer os curriculos da Oferta de Escola prevista na
matriz curricular dos Cursos Profissionais, caso esta constitua opgao da escola.

O recurso a contratagdo para a implementagao de medidas de promogao do sucesso educativo
pode acontecer, apenas, quando a componente letiva dos docentes de carreira se encontrar
totalmente preenchida e existam, ainda, horas disponiveis no crédito referido nos n.os 1 e 2 do
artigo 9.° do despacho normativo n°10-B/2018 de 6 de julho na sua redag&o atual.
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Secgéo Il
Processo Individual do Aluno

Artigo 199°
Processo Individual do Aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, no processo individual, a
que se refere o artigo 11° do Decreto-Lei 51/2012, de 05/09 — Estatuto do Aluno e Etica escolar.

O processo individual € atualizado ao longo de todo o ensino basico de modo a proporcionar uma
visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervengéao
adequada.

A atualizagéo do processo previsto no nimero anterior € da responsabilidade do professor titular de
turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

O processo individual do aluno acompanha-o, sempre que este mude de escola, sendo a escola de
origem a responsavel pela sua disponibilizagdo a escola de destino.

Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificagdo, devem constar todos 0s
elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugédo, designadamente:

a) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo interna e externa,
nomeadamente os relatérios individuais do aluno das provas de aferi¢éo (RIPA);

b) Relatdrios médicos e ou de avaliagao psicoldgica, quando existam;
¢) Plano com as medidas adequadas a resolugao das dificuldades do aluno, quando exista;

d) Relatério técnico -pedagdgico, programa educativo individual e identificagcdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

e) Informagdes relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares aplicadas e
seus efeitos;

f) Participagdo em 6rgaos da escola ou em associagdes de estudantes, projetos no ambito
do voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, e ainda, no caso do ensino
secundario no ambito de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse
social desenvolvidos na escola;

g) No caso dos cursos profissionais para além do indicado nas alineas b), c), d), e) e f) deve
ainda constar:

i. O contrato de formagao;

ii.  Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo interna,
incluindo a identificagéo e classificacao final das disciplinas, modulos,
UFCD e da componente de formagao em contexto de trabalho, assim
como a identificagéo da entidade de acolhimento em que esta decorreu;

ji. ~ No ambito da avaliagdo externa, a identificagdo do projeto da Prova de
Aptidao Profissional (PAP) e respetiva classificagéo final;

h) Outros que a escola considere adequados.
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6- O processo individual do aluno constitui -se como registo exclusivo em termos disciplinares.

~l
1

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educagao,
quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgaos
de gestdo e administragdo da escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestéo de alunos e da
acao social escolar.

8- Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagéo do diretor da escola
e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os
psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e o0s servigos
do Ministério da Educacao e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste
caso apds comunicagao ao diretor.

©
1

As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

10- O processo individual do aluno pode ser consultado na escola que o discente frequenta, na presencga
do professor titular da turma ou do diretor de turma, na hora de atendimento.

11- O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatoria.

Artigo 200°
Outros Instrumentos de Registo

1 — Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biogréfico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliagéo.

2 — O registo biografico contém os elementos relativos & assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizagéo, conservagéo e gestao.

3 — A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do encarregado de educagdo, bem como
outros elementos relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou encarregados de
educagéo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4 — As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e s&o entregues no final de cada
momento de avaliagdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado
de educacéo pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

5 — A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor
que nao resida com o aluno menor de idade.

6 — Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da
avaliagao, nos seus diferentes formatos e suportes, séo definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagao.
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Secgao lll
Frequéncia e Assiduidade dos Alunos

Artigo 201°
Dever de Frequéncia e Assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sao responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos Decreto-Lei
51/2012, de 05/09.

Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungdo da sua idade, ao processo de
ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam
participar.

Artigo 202°
Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢&o, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente Estatuto.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior, o regulamento interno da escola define o
processo de justificagdo das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia
sem o material didatico e ou outro equipamento indispensaveis, bem como os termos em que essas
faltas, quando injustificadas, séo equiparadas a faltas de presenca, para os efeitos previstos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos
e respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagogicas e administrativas.
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A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas ou éreas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas
das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 203°
Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto
escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educagao fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para um espago
em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 204°
Faltas Justificadas

Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educagao ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias
uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica
declaragéo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a
determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitéria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagao de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacéo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da
legislagao em vigor;

125



Regulamento Interno

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar
-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religiao;

) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Preparagéo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢éo, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, Ihe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a
medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

o) Participagdo nas mesas eleitorais para eleicao dos seus representantes.

p) Participagdo em reunides para as quais forem convocados nos termos da lei e do
regulamento interno.

q) Outros factos previstos no regulamento interno da escola.

Artigo 205°
Justificagao de Faltas

As faltas séo justificadas pelos pais e encarregados de educagao ou, quando maior de idade, pelo
aluno ao diretor de turma ou ao professor titular da turma.

A justificacéo exige um pedido escrito na caderneta escolar para os alunos do ensino bésico e em
impresso proprio tratando-se de aluno do ensino secundario, com indicagdo do dia e da atividade
letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educagéo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificagéo da falta, devendo qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para
o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia Util subsequente a verificagédo da mesma.

No pré-escolar sempre que o0 aluno falte deve avisar a educadora. Quando as faltas forem superiores
a 15 dias devem ser justificadas com declaragéo médica.
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Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no
respetivo regulamento interno, adequadas a recuperagédo da aprendizagem em falta.

Artigo 206°
Procedimentos

A justificagé@o de falta quando imprevisivel é apresentada, por escrito, ao diretor de turma ou ao
professor titular da turma, na primeira atividade letiva que decorra com o aluno, desde que a
auséncia ndo seja superior a trés dias Uteis, na caderneta escolar para o0 1°, 2° e 3° ciclos do ensino
basico ou em impresso proprio para o ensino secundario, com indicagéo do dia e hora da atividade
letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos justificativos da mesma.

A justificacdo de falta quando previsivel é apresentada, por escrito, ao diretor de turma ou ao
professor titular da turma, logo que se saiba que vai ocorrer, 0 mais tardar até ao inicio da ultima
atividade letiva antes da auséncia do aluno, na caderneta escolar para o 1°, 2° e 3° ciclos do ensino
basico ou em impresso proprio para o ensino secundario, com indicagao do dia e hora da atividade
letiva em que a falta se vai verificar, referenciando os motivos justificativos da mesma.

Quando, por falta de comparéncia do diretor de turma ou do professor titular da turma, nao for
possivel apresentar a justificacdo nos termos do n° 1 e 2, esta deve ser entregue em conformidade
com o definido com aquele ou, em ultima instancia na dire¢éo.

O n&o cumprimento dos numeros anteriores pode levar a ndo aceitagdo da justificagdo. Quando ndo
for apresentada justificagdo ou a mesma néo for aceite, deve tal facto ser comunicado, no prazo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito aos pais e encarregados de educagéo ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular da turma, solicitando comentarios nos
trés dias Uteis seguintes.

Para controlo da assiduidade, o diretor de turma ou o professor titular da turma procede ao
levantamento semanal das faltas dos alunos e regista-as no respetivo programa informético, ou, no
caso dos apoios, em folha de registo propria.

O facto de o aluno nao se fazer acompanhar, na aula, dos materiais definidos pelo professor, como
indispensaveis para a pratica letiva, ou a falta de pontualidade, da lugar & marcagao de falta pelo
professor em documento pessoal (falta de material didatico ou falta de pontualidade), a qual devera
ser comunicada ao Diretor de Turma e ao Encarregado de Educagéo, nos termos do n° 3.

As faltas de pontualidade, bem como as resultantes da comparéncia do aluno sem o material didatico
e ou outro equipamento indispenséavel a aula repercutem-se na avaliagdo do discente mas, quando
sdo constantes e em especial perturbadoras da aprendizagem do aluno e/ou dos seus colegas,
deverao ser consideradas injustificadas e equiparadas a faltas de presenca, justificaveis nos termos
da lei.

Artigo 207°
Faltas Injustificadas

As faltas séo injustificadas quando:
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a
b

) Né&o tenha sido apresentada justificagéo, nos termos do artigo anterior;
)

c) Ajustificagéo ndo tenha sido aceite;
)

A justificagéo tenha sido apresentada fora do prazo;

d) Amarcagao da falta resulte da aplicagéo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatoria.

Na situac@o prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificagdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagao, ou ao aluno maior
de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.

Se 0 aluno se encontrar a faltar sem justificacao, ser-lhe-a condicionado o0 acesso a certos espagos
escolares ou a utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas.

Artigo 208°
Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria,
0 aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou
area de formacgéo, nos termos previstos na regulamentagao propria ou definidos, no quadro daquela,
no regulamento interno da escola.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, 0s pais ou 0
encarregado de educagdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungbes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

A notificagéo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagéo do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢éo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo imputaveis ao
agrupamento, e sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva comissao de
protecao de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de
idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educagdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.
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Artigo 209°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno
as consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta formativa em causa e ou
no regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas
Estatuto do Aluno e Etica Escolar para as referidas modalidades formativas.

O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educagéo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo séo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagéo
ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no artigo 210° do regulamento interno da escola
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscri¢éo ou de frequéncia facultativa
implica a imediata excluséo do aluno das atividades em causa.

Nos cursos de educagédo formacao e profissionais 0s alunos tém de cumprir 90% da carga horaria
do conjunto dos médulos de cada disciplina e 95% da carga horaria da Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT).

Para os alunos/formandos que frequentam os cursos profissionais e Cursos de Educagéo Formagéo
(CEF), quando é violado o limite de faltas previsto, sendo elas justificadas, a escola desencadeara
o prolongamento das atividades até ao cumprimento da totalidade das horas de formagéo, ou
desenvolvera mecanismos de recuperagao.

Aos alunos/formandos que tenham violado o limite de faltas previsto, sendo elas injustificadas,
aplicam-se as regras definidas para os outros cursos do ensino basico ou secundario consoante o
ciclo que frequente. Neste caso apenas podem concluir o curso com aproveitamento no ciclo de
formacao seguinte.

O aluno que, por razao justificada, ndo comparega a Prova de Aptidao Final (PAF) ou Prova de
Aptidao Profissional (PAP), e caso a justificagéo seja aceite, podera realizar nova prova, no mesmo
ano escolar, em data a definir pela Dire¢ao da escola, em articulagdo com o presidente do juri.

A néo justificagdo ou a injustificacdo da falta & primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a PAF ou PAP nesse ano escolar.
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Quando é violado, na Formagao em Contexto de Trabalho, o limite de faltas previsto, sendo elas
justificadas, e caso a justificacdo seja aceite, poderad o periodo da FCT ser prolongado, a fim de
permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

A néo justificagéo ou a injustificacdo das faltas a FCT determina, no caso dos cursos de educagéo
formac&o a ndo obtencao de qualquer certificagéo profissional € no caso dos cursos profissionais a
nao aprovagao do aluno.

Artigo 210°
Assiduidade as Atividades de Apoio e Complementares e de Enriquecimento Curricular

As faltas injustificadas a atividades de apoio, complementares ou enriquecimento curricular de
inscricdo ou de frequéncia facultativa ndo podem exceder, em cada ano letivo, o triplo do nimero de
tempos letivos por atividade.;

Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas as atividades de apoio, complementares
ou enriquecimento curricular de inscri¢do ou de frequéncia facultativa o diretor de turma/professor
titular de turma devera convocar o encarregado de educagdo para com ele equacionar a
continuidade ou néo de frequéncia destas aulas;

O diretor de turma devera informar os professores que lecionam as atividades de apoio,
complementares e/ou de enriquecimento curricular quando os alunos forem excluidos por faltas
dessas aulas.

Artigo 211°
Medidas de recuperacao e de integracao

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violag&o dos limites de faltas previstos no artigo 208° pode obrigar ao cumprimento de atividades, a
definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem € ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais 0s alunos e 0s seus encarregados de educagdo s&o
corresponsaveis.

O disposto no numero anterior € aplicado em fungdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situagdo concreta do aluno.

As atividades de recuperagéo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagogico e que constam do artigo 148°-
D deste Regulamento, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.° e
27.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagéo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do numero
de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a escola definir no
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seu regulamento interno 0 momento em que as atividades de recuperagao séo realizadas, bem como
as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situagéo de excesso de faltas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo
desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre que
para o computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatéria de suspenséo.

Ao cumprimento das atividades de recuperagao por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos numeros anteriores, o previsto no n.°
2 do artigo 27.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, competindo ao conselho pedagdgico definir,
de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as
regras a que deve obedecer a sua realizacao e avaliagéo.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagao dos limites de faltas previstos
no artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar pode dar também lugar & aplicagdo das medidas
previstas no artigo 212° deste Regulamento que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcangar, em fungéo da idade, do percurso formativo e sua
regulamentagéo especifica e da situagdo concreta do aluno.

O disposto nos numeros 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as
necessarias adaptagdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de regulamento
interno.

Artigo 212°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuagéo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagéo obrigatéria do facto a respetiva
comissao de prote¢do de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal
de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragéo
da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacéo, uma solugéo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergéo
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.

A opcao a que se refere 0 numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada
a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
diretor da escola, a prorrogagéo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem 0s n.os 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, 0 ndo
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cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa
nao imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho
de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigagéo de frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;

b) Para os restantes alunos, a reten¢do no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo
da obrigagao de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria,
o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas na lei, independentemente da idade do
aluno, a exclusdo dos modulos ou unidades de formagdo das disciplinas ou componentes de
formag&o em curso no momento em que se verifica 0 excesso de faltas.

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o incumprimento ou a ineficicia das medidas
previstas na lei implica, para além da exclus@o nos médulos ou unidades de formagéo das disciplinas
ou componentes de formag@o em curso no momento em que se verifica 0 excesso de faltas, que o
aluno s6 pode concluir o curso com aproveitamento no ciclo de formagéo seguinte.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea
b) do n.° 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido séo as definidas no
artigo 40° da Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto e neste regulamento interno.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricbes a realizagao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que
tal se encontre previsto em regulamentacéo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere 0 numero
anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias previstas no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 213°
Atividades de Recuperagao e Integracao

Em situagdo de auséncia justificada, de curta duragao, as atividades escolares, o aluno devera, para
recuperacao da aprendizagem em falta, frequentar a primeira aula de apoio da disciplina que decorra
imediatamente a seguir ao periodo de auséncia.

Na impossibilidade de aplicacdo da medida prevista no numero anterior, o docente da disciplina
estabelecera, em conjunto com o aluno e/ou o Encarregado de Educagdo, outras medidas
adequadas aquela.
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Em situagdo de ultrapassagem do limite de faltas, o aluno menor de 16 anos deverd, para
recuperacao da aprendizagem em falta, frequentar as oficinas disciplinares/apoios, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diério e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola.
Podera ainda realizar atividades propostas pelo professor da disciplina.

A este aluno podera ainda:

a) Ser-lhe condicionado 0 acesso a utilizagcao de materiais e equipamentos disponibilizados
para ocupagao de tempos livres.

b) Ser-lhe interdita a saida da escola em periodos anteriores ao término das atividades
escolares da turma.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos o excesso grave de faltas da lugar a
aplicagdo da frequéncia das aulas de apoio disponibilizadas pela escola e/ou das oficinas
disciplinares em funcionamento na escola sede.

A este aluno podera ainda:

a) Ser-lhe condicionado o acesso a utilizagdo de materiais e equipamentos disponibilizados
para ocupagao de tempos livres.

b) Ser-lhe interdita a saida da escola em periodos anteriores ao término das atividades
escolares da turma.

c) Permanecer, em regime de voluntariado, num dos espagos da escola (biblioteca,
refeit6rio ou outro a acordar) para apoio.

Na situag&o prevista na alinea b) do nimero 4 do artigo 212°, o aluno tera de frequentar as aulas e
atividades letivas previstas no horério da turma (nos 2.° e 3.° Ciclos) ou das disciplinas (no
Secundario) em que o foi retido ou excluido por faltas, frequentando as disciplinas com o grupo
turma, ou as oficinas disciplinares a decorrer, desde que estas sejam referentes as disciplinas em
que o aluno ultrapassou o limite legal de faltas e desde que o conselho de turma assim o defina.

Na aplicacdo destas medidas o professor titular de turma/diretor de turma estabelecerd, em conjunto
com o Encarregado de Educacdo e/ou o aluno, caso este seja maior de idade, o periodo de
cumprimento das mesmas.

O controlo do cumprimento das medidas aplicadas é da responsabilidade do diretor de turma.

As atividades de recuperagéo, em consequéncia da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas,
sao realizadas depois de reunido o conselho de turma o qual analisara a situag¢do do aluno e definird
as matérias a trabalhar naquelas atividades sob proposta dos professores das disciplinas em cuja
falta de assiduidade se verificou.

Secgdo IV
Procedimentos disciplinares

Artigo 214°
Infragdo Disciplinar
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Aviolago pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° Estatuto do Aluno e Etica Escolar
ou no artigo124° do presente regulamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no dmbito da
comunidade educativa, constitui infragao disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatorias estéo previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e
nos artigos 28.° a 33.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do
artigo 28.° do EAEE depende da instauragéo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
nos artigos 28.°, 30.° e 31.° do EAEE.

Artigo 215°
Finalidades das Medidas Disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforgo da formagao civica
do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracéo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagao e formagéo, no
ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos
termos do presente regulamento interno.

Artigo 216°
Determinagao da Medida Disciplinar

Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, 0 grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

Sé&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento com arrependimento da natureza
ilicita da sua conduta.
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Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditag&o, o conluio, a gravidade
do dano provocado a terceiros e a acumulagéo de infrag6es disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 217°
Medidas disciplinares Corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integragdo, nos
termos do n.° 1 do artigo 215° deste regulamento, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

Para além das previstas no artigo 219°, n° 2 deste regulamento, s&o medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracéo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diério e ou semanal de permanéncia obrigatdria
do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos
previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

A aplicagédo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do
diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou do
professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

As atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, as
competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicagéo e posterior execucdo da
medida corretiva prevista na alinea c¢) do n.° 2, sdo as previstas no artigo 219° deste regulamento.

O disposto no numero anterior € aplicavel, com as devidas adaptacGes, a aplicagdo e posterior
execucao da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo
de tempo correspondente a um ano escolar.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacao, tratando -se de aluno menor de idade.
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Artigo 218°
Ordem de Saida da Sala de Aula

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é uma
medida disciplinar corretiva aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo que impega o
prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos, destinada a prevenir
esta situagao.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno e
a permanéncia do aluno na escola.

A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno na escola, se possivel numa das
salas onde decorrem as oficinas, ou na biblioteca desempenhando a tarefa que o docente da
disciplina que lhe deu a ordem de saida Ihe atribuir ou, na falta desta, outra atividade formativa
atribuida pelo docente presente na oficina/biblioteca. Compete ao professor determinar (...) o
periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula e as atividades a
desenvolver naquele periodo de tempo. A ocorréncia deve ser participada ao Diretor de turma para
que este possa comunicar ao Encarregado de Educacéo.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a anélise da situagdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagéo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 219°
Atividades de Integra¢ao na escola ou na comunidade

As tarefas de integracéo a realizar pelo aluno, sempre que possivel, devem ser relacionadas com o
ato praticado.

Registam-se como aplicaveis:

a) Servigos prestados nos diferentes espagos da Escola (refeitério, secretaria, jardins,
corredores, espagos envolventes);

b) Obrigatoriedade de permanecer e participar nas atividades que Ihe foram determinadas
(em dias e horas a marcar dependendo da gravidade da infragdo cometida);

c) Apoio aos servigos de biblioteca (preenchimento de requisigdes, entrega e arrumagéo
dos livros), papelaria (entrega e arrumacdo dos materiais) e portaria (controlo de
entradas e saidas);

d) Elaboragéo de trabalhos escritos e/ou pesquisas;

e) Participacdo sempre que possivel no reparo dos danos causados.
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As tarefas constantes das alineas a) a d) serdo executadas em horario ndo coincidente com as
atividades letivas e nunca por periodo superior a 20 horas.

Para a deciséo de aplicagdo das medidas referidas, a dire¢gdo do agrupamento reunira com o diretor
de turma, que podera apresentar proposta fundamentada do conselho de turma relativa as medidas
a aplicar.

Ao aluno e respetivo encarregado de educagdo deverd ser comunicada, pela diregédo do
agrupamento as tarefas a cumprir pelo aluno.

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 217°
obedece, ainda, ao disposto nos numeros seguintes.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espago escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacao ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se.

Sempre que a proposta seja de realizagdo da medida corretiva de integracao, fora da escola, seré
celebrado protocolo tripartido, escola/aluno/encarregado de educagao e/ou entidade que acolhera o
aluno durante o periodo de tempo durante o qual decorram as atividades. O protocolo indicara os
deveres do aluno, as atividades a realizar, o periodo de realiza¢éo, a forma de acompanhamento do
encarregado de educacao ou da entidade, o interlocutor entre a entidade e a escola e quais as suas
fungdes. Este documento sera assinado por todos os intervenientes.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integragéo e
apoio, quando existam.

O previsto no n.° 7 ndo isenta o aluno da obrigagao de cumprir o horério letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Artigo 220°
Medidas Disciplinares Sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatorias prosseguem os objetivos referidos no artigo 150° deste
regulamento interno e traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funcionério que a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢cao do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a
equipa de integragao e apoios ao aluno, caso existam

S&o medidas disciplinares sancionatorias:
a) Arepreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

d

e) A expulsdo da escola.

)
)
c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis
) Atransferéncia de escola.

)
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Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento decidir sobre
a reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis,
sobre a indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor
da reparacgéo calculado ser reduzido, na proporgao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioeconomica.

Artigo 221°
Repreensao Registada

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensédo registada, quando a infragao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo.

Nas restantes situagdes, a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é
da competéncia do diretor.

A repreensao registada sera averbada ao processo individual do aluno dela constando a identificagéo
do autor do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e fundamentagao de facto e de direito
de tal decis&o.

Artigo 222°
Suspensao até trés dias

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentagéo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, apds o exercicio dos direitos
de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educagao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas.

O néo cumprimento do plano de atividades pedagégicas a que se refere 0 nimero anterior pode dar
lugar & instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 216°.

Artigo 223°
Suspensao entre 4 e 12 dias

Compete ao diretor a deciséo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola entre
4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado
o professor tutor, quando exista e néo seja professor da turma.
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Artigo 224°
Cumulagao de Medidas Disciplinares

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do numero 2 do artigo 217° do
regulamento interno da escola é cumulével entre si.

A aplicacao de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagao de uma
medida disciplinar sancionatoria.

A aplicacao de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagao de uma
medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 225°
Transferéncia de Escola

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao diretor-geral da educacéo, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 226°
Expulséo de escola

A aplicagao da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagéo,
ao diretor-geral da educacao precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.° do EAEE e consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando
a medida é aplicada e na proibi¢do de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e
nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notorio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

Artigo 227°
Competéncia para Advertir

Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente da escola pode advertir o aluno.
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Artigo 228°
Competéncia do Professor

O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no &mbito da sua autonomia
pedagdgica, é responsavel pela regulagdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a
aplicacdo das medidas de prevencao e remediacdo que propiciem a realizacdo do processo de
ensino e aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formagéo civica dos alunos, com
vista ao desenvolvimento equilibrado das suas personalidades, das suas capacidades de se
relacionarem com outros, das suas plenas integracdes na comunidade educativa e dos seus sentidos
de responsabilidade.

No exercicio da competéncia referida no nimero anterior, o professor pode advertir, aplicar a medida
corretiva ordem de saida da sala de aula e a medida disciplinar sancionatéria de repreensédo
registada, dando conhecimento ao diretor de turma ou professor titular, exceto no caso de
adverténcia.

Artigo 229°
Competéncia do Diretor de Turma ou Professor Titular

Fora das situagdes de desenvolvimento do plano de trabalho da turma na sala de aula, o
comportamento do aluno que possa vir a constituir-se em infracdo disciplinar, deve ser participado
ao diretor de turma ou ao professor titular.

Participado o comportamento ou presenciado 0 mesmo pelo diretor de turma ou pelo professor
titular, pode este advertir ou participar a mesma ao diretor, mediante, se necessario, prévia
averiguagao sumaria, a realizar pelo mesmo, no prazo de dois dias Uteis, na qual sdo ouvidos o
aluno, o participante e eventuais testemunhas.

Artigo 230°
Competéncia do Diretor

O diretor é competente, sem prejuizo da sua intervengao para advertir, para a aplicagdo das medidas
disciplinares de repreenséo registada e suspensao da escola e para instaurar o procedimento disciplinar
para aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e e) do artigo 220°.

1-

2.

Artigo 231°
Competéncia do Conselho de Turma Disciplinar

O conselho de turma disciplinar € competente para se pronunciar quando a medida disciplinar
sancionatoria proposta pelo instrutor for a transferéncia de escola e, caso o diretor o solicite, quando
a medida disciplinar sancionatoria proposta pelo instrutor for a suspenséo entre 4 e 12 dias.

O conselho de turma disciplinar € constituido pelo diretor, que convoca e preside, pelos professores
da turma ou pelo professor titular, por um representante dos pais e encarregados de educagao dos
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alunos da turma, o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma, bem como, tratando-
se do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario, pelo delegado ou subdelegado de turma.

a) Os representantes dos pais e encarregados de educagéo de cada turma, devem ser 0s
escolhidos em reunido de pais e encarregados de educagdo da turma, convocada pelos
diretores de turma no inicio de cada ano letivo.

O diretor pode solicitar a presenca, no conselho de turma disciplinar, de um técnico dos Servigos
Especializados de Apoio Educativo, designadamente dos Servigos de Psicologia e Orientag&o.

As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicéo de interessados no objeto de
apreciacao do conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as devidas
adaptagdes, 0 que se dispde no Cddigo do Procedimento Administrativo sobre as garantias de
imparcialidade.

As reunides do conselho de turma disciplinar devem, preferencialmente, ter lugar em horario posterior
ao final do turno da tarde do respetivo estabelecimento de ensino.

A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educagéo ou dos alunos, quando
devidamente notificados, ndo impede o conselho de turma disciplinar de reunir e deliberar.

A ata desta reunido sera elaborada pelo diretor de turma, em impresso préprio, e depois de lida,
aprovada e assinada sera entregue ao diretor.

A convocatoria para a reunido seréa afixada no placard da sala de professores.

Artigo 232°
Competéncia do diretor-geral da educagao

O diretor-geral da educagéo é competente para aplicar as medidas disciplinares sancionatorias de
transferéncia e de expulséo de escola e dos procedimentos destinados a assegurar a frequéncia,
pelo aluno, de outro estabelecimento de ensino.

No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educagéo, no prazo de dois dias
Uteis.

Artigo 233°
Dependéncia de Procedimento Disciplinar

A aplicagéo das medidas disciplinares de transferéncia de escola, expulséo de escola e de suspenséo
de escola entre 4 e 12 dias uteis depende de procedimento disciplinar, destinado a apurar a
responsabilidade individual do aluno.

O disposto no ponto anterior ndo prejudica as necessidades de comunicagéo, de registo e de
procedimentos de averiguacao inerentes as medidas disciplinares de adverténcia, ordem de saida
da sala de aula, de repreensao registada, de acordo com o previsto na lei.
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Artigo 234°
Participagao de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve participa-los imediatamente ao
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-
los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 235°
Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento Disciplinar

Presenciados ou participados os factos passiveis de constituirem infragéo disciplinar, o diretor, no
prazo de dois dias uteis apos o conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de
nomeagao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado
de educacao do aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando -se de aluno maior, a notificagao é feita diretamente ao préprio.

O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeagao no mesmo dia em
que profere o despacho de instauragao do procedimento disciplinar.

Artigo 236°
Tramitagao do Procedimento Disciplinar

A instrucéo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis, contados da
data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado
de educacao.

(...) Os interessados s&o convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, néo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificagdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagao ndo comparecer, 0 aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor
-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado
pelo diretor.

Da audiéncia ¢ lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas, no prazo de
trés dias uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:
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a) Os factos cuja préatica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunsténcias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 216°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

O relatorio do instrutor é remetido ao diretor que, de acordo com a medida disciplinar a aplicar e as
competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar ou convoca, para esse efeito, o conselho de
turma disciplinar, que deve reunir no prazo maximo de dois dias Uteis.

Do documento referido no numero 4 ¢ extraida copia que, no prazo de um dia util, é entregue ao
aluno, mediante notificagdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo de tempo,
informados o0s pais ou o respetivo encarregado de educagéo, quando o aluno for menor de idade.

O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia, tendo prioridade
sobre 0os demais procedimentos correntes da escola.

Artigo 237°
Celeridade do procedimento disciplinar

A instrugao do procedimento disciplinar prevista nos n.os 1 a 4 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e
a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua
nomeagao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da
pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado
de educagao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor - tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituigdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A néo comparéncia do encarregado de educagéo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacéo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como miss&o exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento
da respetiva declaragéo de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a)
e b) do n.° 5 do artigo anterior, 0 qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em voz alta e
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explicado ao aluno pelo instrutor, com a informagao clara e expressa de que ndo esta obrigado a
assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes
de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos
e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 216°, encerrando a fase da instrugao e seguindo-se-lhe
os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagao da instrugao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 238°
Suspensao preventiva do aluno

No momento da instaura¢do do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspenséao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenga na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do agrupamento de escolas considerar
adequada na situagao em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder
ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensédo preventiva, no
que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em fungédo da decisao que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente EAEE e no
regulamento interno da escola.

Os dias de suspenséao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 220° a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 236°.

Os pais e 0s encarregados de educacdo sao imediatamente informados da suspenséo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avalia¢do que fizer das circunstancias o aconselhe,
o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva
comissao de protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, 0
plano de atividades previsto no n.° 2 do artigo 222°.
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A suspenséo preventiva do aluno € comunicada, por via eletronica, pelo diretor do agrupamento de
escolas ao servigo do Ministério da Educacao e Ciéncia responsavel pela coordenagao da seguranga
escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 239°
Decisao Final do Procedimento Disciplinar

A decis&o final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o
relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugao da
medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensé@o da execugdo da
medida, nos termos do numero seguinte.

A execucao da medida disciplinar sancionatéria, com excegao da referida nas alineas d) e e) do n.°
2 do artigo 220°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condigdes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspenséo logo que ao aluno
seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias uteis, contados
a partir da recegao do processo disciplinar na Diregao-Geral de Educacao.

Da decisao proferida pelo diretor-geral da educagéo que aplique a medida disciplinar sancionatéria
de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagédo do estabelecimento de ensino
para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente & audi¢do do
respetivo encarregado de educagao, quando o aluno for menor de idade.

A decis&o final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educagéo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagao prevista no numero anterior ndo seja possivel, € realizada através de carta
registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os
pais ou 0 respetivo encarregado de educacéo, notificados na data da assinatura do aviso de recegao.

Tratando -se de alunos menores, a aplicagao de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a
de suspenséo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao ndo tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos n.os 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada pelo diretor
da escola a respetiva comisséo de protegao de criangas € jovens em risco.

Artigo 240°
Execugao das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular 0 acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagéo com os pais ou encarregados
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de educacgao e com os professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas
e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugao da
medida corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integra¢do do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicagao dessa medida disciplinar sancionatéria.

Na prossecugao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragao dos servigos
especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir em regulamento
interno, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 241°
Equipa multidisciplinar

O agrupamento de escolas pode, se necessario, constituir uma equipa multidisciplinar destinada a
acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades
de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores
dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos neste
Regulamento.

A equipa multidisciplinar referida no numero anterior deve pautar as suas intervengdes nos ambitos
da capacitagao do aluno e da capacitagdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

A equipa a que se refere o presente artigo tém uma constituicdo diversificada, prevista no
regulamento interno, na qual participam docentes e técnicos detentores de formagao especializada
e ou de experiéncia e vocagao para o exercicio da funcao, integrando, sempre que possivel ou a
situacao o justifique, os diretores de turma, os professores-tutores, psicdlogos e ou outros técnicos e
servigos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a escola, 0s servigos de agéo
social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas
ou gabinetes escolares de promogéo da saude, bem como voluntérios cujo contributo seja relevante
face aos objetivos a prosseguir.

A equipa é constituida por membros escolhidos em fungéo do seu perfil, competéncia técnica, sentido
de lideranga e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos
designado pelo diretor, em condigbes de assegurar a referida coordenagdo com carater de
permanéncia e continuidade, preferencialmente, um psicélogo.

A atuacao da equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando
e motivando 0s agentes locais para a sua intervengéo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracéo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagbes
referidasnon.1;
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d) Acompanhar os alunos nos planos de integragdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagéo
da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias, sempre
que essa missdo lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com
outras equipas ou servigos com atribuicdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgéos e institui¢des, publicas ou privadas,
da comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de
apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na
proposta ou execugdo das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou
profissional dos jovens em risco previstas no Estatuto do aluno;

h) Estabelecer ligagdo com as comissfes de protegcdo de criangas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno
e ou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitagdo parental, conforme previsto nos n.os 4 e 5 do artigo
44.° da lei n°51/2012;

J) Promover a formagao em gestdo comportamental, constante do n.° 4 do artigo 46.° da lei
n°51/2012;

k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
mediagdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e
encarregados de educagéo.

6- Nos termos do n.° 1, no @mbito do agrupamento de escola, a equipa multidisciplinar oferece, sempre

que possivel, um servigo que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo
para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas
provenientes do crédito horario ou a horas da componente ndo letiva de estabelecimento, sem
prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

Artigo 242°

Equipa multidisciplinar - constituigao

Considera-se relevante a constituico de equipas disciplinares sempre que o n° de alunos em risco
de abandono escolar, com comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno
ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente Estatuto seja
superior a metade do total do n°® de turmas existente na escola.

2- Deverdo integrar a equipa multidisciplinar:

- A psicdloga

- Um diretor de turma por ciclo, eleito entre os seus pares, em fungéo do seu perfil,
competéncia técnica, sentido de lideranga e motivagédo para o exercicio da missao.

- O diretor de turma do aluno, ou o professor tutor, sempre que a situagéo o justifique
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- Um docente da Educacéo especial.

- Docentes responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular,
equipas ou gabinetes escolares de promogao da saude (num maximo de trés)

- Docentes ou outros técnicos que se voluntariem para integrar a equipa (num maximo de
trés)

Artigo 243°
Recursos

Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servigcos administrativos do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada
e dirigido:
a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola néo agrupada, relativamente a
medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo diretor-geral da educagéo.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decis&o de aplicagao das
medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a e) do n.° 2 do artigo 220°.

O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisé&o.

Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o regulamento interno prever a constituicao de
uma comissao especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educagao, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungao de relator.

A deciséo do conselho geral € tomada no prazo méximo de 15 dias uteis e notificada aos interessados
pelo diretor, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 239°.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagéo, nos termos referidos no
ndmero anterior.

Artigo 244°
Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agresséo
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia
do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a
turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia
escolar.

O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento
de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
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disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o
percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 245°
Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
direcao da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria
de menores.

Caso o0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no nimero anterior deve
ser dirigida a comissé@o de prote¢do de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico
junto do tribunal referido no nimero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participagao pela
direcao da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto,
o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formagao do aluno em questao.

O disposto no numero anterior néo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros
da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 246°
Intervencgao dos Pais e Encarregados de Educagao

Os pais e encarregados de educagdo devem, nos termos da alinea g) do n° 4 do artigo 139°, no decurso
do processo disciplinar que incida sobre o seu educando, contribuir para o correto apuramento dos factos
e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos
de reforco da formagédo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Capitulo VI

Disposigoes Gerais

Secgéo |
Quadros de Mérito
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Artigo 247°
Objetivo

Nos termos da alinea h) do art° 7° da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro, os alunos tém o direito de
usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito a
prever em regulamento interno.

Estes prémios destinam-se a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um
ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagéo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou
de complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

O quadro de mérito do 1° ciclo do ensino basico rege-se por regulamento proprio, anexo a este
regulamento Interno, e o dos outros ciclos de escolaridade pelos artigos seguintes.

Dentro dos quadros de mérito sdo ainda criados o quadro de mérito desportivo e o quadro de
mérito artistico, cujos regulamentos constam em anexo a este regulamento dele fazendo parte
integrante.

Artigo 248°
Quadro de Valor/Quadro de Exceléncia

O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelem atitudes exemplares de superagdo das suas
dificuldades e/ou desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia social, ou seja, que
preencham os requisitos previstos nas alineas a) e d).

O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares e/ou
produzem trabalhos académicos ou realizem trabalhos de excelente qualidade, quer no dominio
curricular, quer no dominio dos componentes curriculares, ou seja, que preencham 0s requisitos
previstos nas alineas b) e c).

Artigo 249°
Organizagao dos Quadro de Valor e dos Quadro de Exceléncia

Os QV e os QE podem reconhecer tanto os alunos, individualmente, como as turmas, equipas,
clubes, anos ou outros grupos.

Os QE séo organizados por ano.

Os QV séo organizados por ano mas podem também contemplar, além dos anos, uma disciplina,
area disciplinar ou atividade de complemento curricular.
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As propostas poderao ser apresentadas pelos conselhos de turma, professores responsaveis pelas
atividades de complemento curricular ou a titulo individual por algum membro da comunidade
educativa, nos termos deste regimento.

A candidatura para o QV devera ser apresentada, por escrito e devidamente fundamentada, no final
do terceiro periodo ao Orgédo de Gestéo, indicando os elementos que retinem as condigdes para
integrar o referido quadro.

a) A selegdo podera ser feita nos conselhos de turma do 3° periodo, perante proposta
apresentada pelos alunos da turma através do seu delegado ou pelos professores da
turma.

As candidaturas deverdo ser aprovadas em Conselho Pedagdgico.

A condigao minima de candidatura ao QE anual é a obtengéo da classificagdo média igual a 5, apds
arredondamento a unidade e nenhuma classificagdo inferior a 3, no ensino basico, e classificagéo
média anual igual ou superior a 17 e nenhuma inferior a 10, no ensino secundario.

A candidatura devera ser apresentada no final do terceiro periodo ao Orgao de Gestao, indicando
os elementos que relinem as condigdes para integrar os referidos quadros.

Os alunos distinguidos receberdo um diploma e um prémio, a definir, anualmente, pelo diretor que
tenha, cariz educativo, procurando estimular o desempenho escolar, o prosseguimento de estudos
e a superagao das dificuldades.

As mencgdes de mérito serao registadas no processo individual do aluno e divulgadas a comunidade.

O melhor aluno de cada ano selecionado para o QE com base nos niveis atribuidos na avaliagéo do
3.° periodo recebera um prémio, a definir, anualmente, pelo diretor que tenha cariz educativo,
procurando estimular o desempenho escolar, o prosseguimento de estudos e a superacdo das
dificuldades. Em caso de empate tem-se por base: os niveis atribuidos nos periodos anteriores; 0s
niveis atribuidos a Lingua Portuguesa; os niveis atribuidos a Matematica; os niveis obtidos na
avaliagdo externa caso seja aluno de um ano a ela sujeito, 0 aluno mais novo.

Depois de avaliar as propostas para o QV o Conselho Pedagogico decidira quais, os trés alunos que
mais se distinguiram naquele ano. A estes alunos sera atribuido um prémio a decidir pelo Orgéo de
Gestao que tenha cariz educativo, procurando estimular o desempenho escolar, o prosseguimento
de estudos e a superacgéo das dificuldades

Artigo 250°
Critérios
Nos 2° e 3° ciclo do ensino basico, o aluno deve ser incluido no quadro de exceléncia, desde que
estejam preenchidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:
a) Tenha obtido ap6s arredondamento & unidade, média de 5;
b) N&o tenha nenhum nivel inferior a 3;
c) Tenha comportamento muito bom.

No ensino secundario, o aluno deve ser incluido no quadro de exceléncia, desde que estejam
preenchidas, cumulativamente, as seguintes condices:
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a) Tenha obtido média igual ou superior a 17;
b) Né&o tenha nenhuma avaliagéo inferior a 10;
c) Tenha comportamento muito bom.

3- Para o calculo da média indicada nos pontos 1 e 2 devera ser considerada a disciplina de Educagéo
Moral e Religiosa Catolica.

4- As médias referidas nos pontos 1 e dois, nos anos sujeito a avaliagéo externa, € a média das
Classificagdes Internas Finais (CIF).

5- Em qualquer dos niveis de ensino referidos em 1 e 2, as propostas para que o aluno possa ser
incluido no Quadro de Valor, devem ser apresentadas tendo por base, os seguintes critérios:

a) Manifestacao de nogéo de responsabilidade;
b) Expressao de solidariedade individual ou coletiva;

c) Revelagao de esforgo na superagdo das dificuldades manifestadas no decurso da vida
escolar ou extra — escolar;

d) Manifestacdo de agdes tendentes a beneficiar a comunidade escolar em particular e a
sociedade em geral;

e) Demonstracao de espirito e valor desportivo.

Secgéo Il

Visitas de estudo
Artigo 251°

Visita de estudo

«Visita de estudo», atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes
destinada a aquisigao, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do espago
escolar, tendo em vista alcangar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a
respetiva qualificagdo do Catalogo Nacional de Qualificagbes. Encontram-se regulamentadas no
Despacho n.° 6147/2019 de 4 de julho.

Artigo 252°

Procedimentos

1- As visitas de estudo devem constar da planificagdo do trabalho letivo de cada disciplina,
departamento, do conselho de turma e respetivo Projeto Curricular, respeitando os seguintes itens:

a) Razdes justificativas da visita;

b) Objetivos especificos;

c) Guides de exploragéo do(s) local(ais) a visitar;
)

d) Aprendizagens e resultados esperados;
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e) Regime de avaliag&o dos alunos e do projeto;
f) Calendarizagao e roteiro da visita;
g) Data da aprovagao da visita de estudo/intercambio escolar em Conselho Pedagogico;

h) Data de reunido de pais para aprovacao e autorizagé@o da participa¢éo dos educandos
na respetiva atividade, desde que a visita tenha uma duragao superior a um dia.

As visitas de estudo ndo podem exceder, em regra, cinco dias Uteis.

Em visitas de estudo em territorio nacional deve observar -se 0 seguinte:
a) Obter a autorizag&o prévia do diretor da escola;
b) Obter o consentimento expresso do encarregado de educacao;

c) Respeitar as regras constantes da Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, nos termos da redag&o atual,
que estabelece o regime juridico do transporte coletivo de criangas e de transporte escolar;

d) Garantir o cumprimento dos racios seguintes:

i) Um educador ou professor por cada dez criangas ou alunos da educagéo pré -escolar e
do 1.° ciclo do ensino basico;

i) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario.

Sempre que o0 numero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta a
escola deve assegurar a presenga de pelo menos dois educadores ou professores

No cumprimento dos racios previstos nas subalineas i) e i) da alinea d) do n.° 3 ou do disposto no
numero anterior, pode o diretor proceder a substituicdo de um dos responsaveis pela visita por outro
trabalhador a exercer fungdes na escola, desde que se garanta o minimo de um docente por
atividade, que devera ser obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.

Podem ainda participar nas visitas de estudo os encarregados de educagao, ou pais de alunos,
desde que o regulamento interno da escola o preveja

A organizagao de visitas de estudo que impliquem deslocagdes ao estrangeiro estdo dependentes
de autorizagé@o da DGEStE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista
para 0 seu inicio, sendo o pedido da escola instruido com os seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;

b) Periodo da deslocagao;

¢) Fundamentagao;

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios previstos nas subalineas i) e i) da alinea
d) do n.° 3 e o disposto no n.° 4;

e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizagdo de um seguro de assisténcia em viagem, em conformidade com
0 previsto nos normativos em vigor;

g) Comprovativo da comunicagao a area governativa dos negécios estrangeiros, de acordo com o
estipulado no artigo 11.°;

h) Declaragdo de autorizagdo de saida do pais, por quem exerga a responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com os normativos em vigor
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8- As Visitas de estudo estao sujeitas a apresentagdo obrigatdria de um plano de atividades destinado
aos alunos que, por circunstancias excecionais, ndo podem participar na visita de estudo e para
aqueles cujos professores nela participam.

9-  Até 48 horas antes da data de realizagéo da visita de estudo, o promotor devera entregar, no Orgéo
de Gestéo, a lista de professores e alunos participantes na visita.

10- Para uma eficaz organizagdo todos os procedimentos foram compilados num manual préprio
‘Manual de Visitas de Estudo” aprovado em conselho pedagdgico que deve ser consultado
antecipadamente por organizadores, dinamizadores e participantes.

Artigo 253°
Comunicagao a area governativa dos negocios estrangeiros

1 — Tendo em conta a conjuntura internacional atual e as orientagdes disponibilizadas na pagina
eletronica da area governativa dos negécios estrangeiros, devera ser feita a comunicacao de todas as
visitas ou deslocagdes ao estrangeiro, procedendo -se ao respetivo registo da viagem no endereco de
correio eletronico do registo ao viajante.

2 — A comunicacgao a que se refere o numero anterior deve ser feita pela escola uma Unica vez,
preferencialmente para o enderego indicado na péagina eletronica criada para o efeito e deve ser
acompanhada dos seguintes dados:

a) Destino;

b) Datas/Periodo da deslocacao;

c) Docente responsavel e respetivo contacto;

d) Lista de todos os alunos, com numero de cartdo de cidaddo ou outro documento de identificacéo;
e) Encarregados de educagao de cada um dos alunos e respetivos contactos;

f) Lista de todos os docentes e outros acompanhantes, com nimero de cartdo de cidad&o ou outro
documento de identificagéo;

g) Local de alojamento;

h) Companhia de seguros e respetivo numero da apoélice de seguro.

3 — Sempre que se verifique alteracdo de datas e ou dados relevantes relativos a deslocagdo ao
estrangeiro, esta deve ser comunicada a &rea governativa dos negdcios estrangeiros.

Artigo 254°

Alunos participantes

Sé poderdo participar em visitas de estudo os alunos devidamente autorizados pelos respetivos
encarregados de educacéo.

Artigo 255°

Transportes

1- Nas visitas de estudo onde esteja previsto o transporte gratuito dos alunos, deve o professor
responsavel solicitar ao diretor o referido transporte.
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2- Nas visitas de estudo onde néo esteja previsto o transporte gratuito dos alunos, pode o responsavel
dirigir-se aos Servigos Administrativos a fim de entregar o itinerario da visita, de forma a ser feito o
pedido de orgamento a empresas transportadoras, podendo o professor pronunciar-se sobre a
escolha da mesma.

Artigo 256°

Comparticipagao nos custos de transporte

Os alunos beneficiarios dos apoios concedidos pelos Servigos de A¢ao Social Escolar poderdo ser
comparticipados nos custos de transporte, entradas de museus, espetaculos, etc., no &mbito das viagens
de estudo, devendo o professor responsavel consultar os referidos servigos sobre a forma de candidatura
aqueles apoios.

Artigo 257°
Procedimentos dos professores acompanhantes das turmas em visita

1- O professor devera numerar e sumariar no livro de ponto digital as atividades da(s) turma(s) que
acompanha e que constavam no seu horario no dia da visita de estudo.

2- O mesmo professor ndo devera numerar e sumariar o livro de ponto digital da(s) turma(s) que nao
participam na visita de estudo mas que iria(m) ter aulas no tempo em que a visita se realizou. A falta
seré justificada como servigo oficial.

3-  O(s) professor(es) que ndo participa(m) na visita de estudo, mas que deveria(m) dar aula a(s)
turma(s) envolvida(s) na visita de estudo, deve(m) numerar e sumariar igualmente o livro de ponto
digital, indicando o motivo por que ndo houve aula.

Artigo 258°
Passeios Escolares

1 — A escola, em parceria com as associagdes de pais, autarquias e outras entidades da comunidade,
pode realizar atividades ludico -formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas no projeto
educativo da escola e inseridas no PAA.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 planeamento, a organizagéo e as condi¢bes de
realizacdo dos passeios escolares sdo estabelecidos por cada escola, nos termos a definir no
regulamento interno.

13 — Na realizagéo das atividades a que se refere o n.° 1 deve estar salvaguardada a participagéo de
acompanhantes idoneos e em numero adequado as atividades a desenvolver, de modo a garantir a
seguranga e a integridade fisica e moral das criangas e alunos.

Secgao lll
Outros Procedimentos

Artigo 259°

Constituicao de turmas
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Na constituicio de turmas dever&o prevalecer sempre critérios de natureza pedagdgica, sendo ainda
de considerar as situagdes pontuais referentes a cada ano de escolaridade e os interesses e
motivacdes de aprendizagem expressas pelos alunos.

A organizagao das turmas sera da responsabilidade do Orgdo de Gestéo, tendo em consideracao
os critérios provenientes do Conselho Pedagogico e/ou os pareceres dos conselhos de turma a que
0s alunos pertenceram no ano escolar anterior.

As turmas serao constituidas, sempre que possivel, por alunos do mesmo nivel etario, exceto na
educagéo pré-escolar, pois neste nivel de ensino as turmas sdo heterogéneas, compostas por
criangas de 3, 4 e 5 anos.

Sempre que a sua formagao tenha sido correta e desde que néo exista indicagao contraria do
conselho de turma, devera ser mantida, tanto quanto possivel, a continuidade do mesmo bloco/
turma a que pertenciam no ano de escolaridade anterior. Caso haja indicagéo do conselho de turma
para a mudanca de turma de um aluno, esta deve ser justificada e ouvido o encarregado de
educagao.

As turmas ndo deverdo ser constituidas, exclusivamente por alunos retidos, salvo quando, por
razdes pedagdgicas devidamente fundamentadas, a DGEStE assim o autorize.

Os alunos com escolaridade irregular e os alunos provenientes de paises estrangeiros e que
necessitam de beneficiar de apoio pedagdgico, deverao ser agrupados de forma a possibilitar o
apoio pedagogico necessario.

A constituigdo das turmas devera obedecer a exigéncia de instala¢des adequadas, sendo o nimero
de alunos por turma estabelecido de acordo com a legislagéo em vigor.

Artigo 260°

Distribuicao de Servigo Docente

Na distribui¢do do servigo docente, deveréo prevalecer os seguintes critérios:

a) Libertagao de tempos comuns para reunides de equipas pedagogicas;
b) Distribui¢do de niveis de forma equitativa para fomentar o trabalho em equipa.(Sempre que
possivel mais que um professor para cada ano de escolaridade).
c) Distribuig@o dos turnos dos desdobramentos no mesmo dia
d)o respeito pela sequéncia de prioridades enumeradas abaixo
1° Sequéncia Pedagégica,
2° Orgao de Gestdo,
3° Dirigente sindical,
4° Orientador de estagio,

5° Tempo de servigo efetivo.
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Artigo 261°
Pagamentos no interior da Escola

Todos os pagamentos de bens ou servicos prestados pela Escola serdo processados
informaticamente, mediante débito informatico no cartdo de identificacdo eletrénico, previamente
creditado, sendo expressamente proibidos os pagamentos em moeda metalica ou de papel.

Os carregamentos a crédito dos cartdes eletronicos de pagamento s&o feitos na papelaria da escola
sede, ou através da plataforma eletrénica disponibilizada para o efeito, no horario de funcionamento
daquele servigo.

O carregamento minimo admitido é de 5,00€, podendo ser feito, justificadamente, carregamento
diferente do definido.

Em caso de perda, furto, roubo ou extravio do cartdo, deve ser dado conhecimento imediato aos
servigos administrativos para cancelamento do respetivo cartdo e emisséo de uma segunda via.

Em caso de vandalizagao do cartdo este sera apreendido e apuradas as responsabilidades.
Pela emissdo de uma segunda via do cartdo de pagamento sera cobrado o custo do cartao.

Nao é permitido o empréstimo de cartdes, estando expressamente proibido o fornecimento de
quaisquer bens ou servigos a pessoa que nao seja titular do cartdo de pagamento.

Em caso de esquecimento do cartdo, podera ser emitido um cartdo de substituicdo por 24 horas,
sendo cobrada uma caugdo de 1,00€, e devendo ser obrigatoriamente restituido aos servigos
administrativos no dia seguinte que fardo o estorno do crédito.

No caso da nao restituigdo do cartdo no prazo estabelecido no numero anterior, néo havera lugar a
entrega do montante indicado e sera cancelada a sua utilizagao.

No caso do utilizador do cartdo deixar de pertencer ao Agrupamento o cartdo sera desativado no
inicio do ano letivo seguinte e o0 montante em crédito revertera a favor dos cofres da institui¢éo.

O uso do cartao rege-se por regulamento proprio, divulgado no inicio do ano letivo, pelos diretores
de turma.

Secgao IV
Atribuigao e utilizagao dos cacifos

Artigo 262°
Atribuicao

A atribuicdo dos cacifos aos alunos dos cursos diurnos é realizada no inicio de cada ano letivo, apds
afixacdo de aviso.

1-

Artigo 263°
Critérios de atribuicao

Os critérios de atribui¢do dos cacifos disponiveis, enquanto em numero suficiente, sao os seguintes:
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a) Frequéncia do ensino basico;
b) Frequéncia do ensino secundario;

c) Tipo de transporte utilizado nas deslocagdes para a escola.

Artigo 264°

Renovagao da utilizagao

A renovacéo da utilizagdo dos cacifos ou a primeira inscrigao é realizada até ao final do més de setembro
mediante impresso proprio a solicitar na papelaria, estando os alunos isentos de pagamento de aluguer.
Findo este prazo e caso néo tenha sido feita a renovagéo, o aluno deve entregar a chave nos Servigos
Administrativos, ficando sujeito aos critérios de atribuicao referidos anteriormente.

Artigo 265°

Caucao e utilizagao

No ato de entrega do impresso do pedido de atribuigdo do cacifo, 0s alunos depositarao o valor da
caucao que sera devolvido ao aluno titular desde que, no final do ano letivo, seja entregue a chave
do cacifo e, no caso dos alunos da EB 2 Padre Franklin, quando for retirado o cadeado e, nos dois
casos, se o cacifo ndo apresentar danos que impegam o seu bom funcionamento.

O pedido de restituicdo da caugédo devera ocorrer até 10 de julho de cada ano letivo. Findo este
prazo as caugdes ndo reclamadas reverterdo a favor do orgamento do Agrupamento.

Na Escola Secundaria José Loureiro Botas, em caso de extravio da chave, deverd o aluno
responsavel dirigir-se aos servigos administrativos a fim de requerer nova copia contra a entrega de
€1,00.

Sé sao permitidas copias das chaves levantadas nos Servigos Administrativos. A dete¢ao de copias
de chaves nao autorizadas implica a perda automatica do direito a utilizagéo do cacifo, ndo havendo
lugar & devolugao dos montantes pagos pelo aluno.

Os cacifos deveréo ser utilizados, exclusivamente, para guardar objetos indispenséaveis a atividade
escolar do aluno.

Os titulares de objetos de natureza diversa da especificada e que sejam extraviados ou danificados
por violagdo do cacifo, ndo terdo direito a respetiva indemnizagéo.

Cabe aos alunos zelar pela boa utilizagao dos respetivos cacifos e manté-los fechados.

Secgao V
Funcionamento de Estruturas de Apoio

Artigo 266°

Acesso a Reprografia

158



Regulamento Interno

Tém acesso a reprografia os docentes, alunos, funcionarios, Associa¢do de Pais e Encarregados de
Educacéo e outras entidades devidamente autorizadas.

Artigo 267°

Reprodugoes

1- O preco da reprodugao de originais devera ser afixado em local visivel no interior da reprografia.

2-  Os originais deverdo ser entregues, ou enviados via email do servigo, com a antecedéncia minima
de 24 horas, acompanhados com a respetiva requisi¢ao.

3- Quando se tratar de reprodugédo de documentos extensos, a entrega ao requisitante ndo devera
ultrapassar 5 dias Uteis.

4-  Séo oficiais e gratuitas:
a) As reproducgdes destinadas a avaliar os alunos;

b) As reproducdes reconhecidamente importantes para o processo educativo, desde que
nao ultrapasse cinco reprodugdes por aluno e por periodo, para os discentes fora da
escolaridade obrigatoria;

c) As reprodugdes destinadas ao funcionamento dos servigos, da Associagao de Pais e
Encarregados de Educagéo e da Associacdo de Estudantes;

d) As reprodugdes destinadas a comunicag¢do Agrupamento/ comunidade local.

Artigo 268°

Acesso a Papelaria
Tém acesso a papelaria os docentes, alunos, funcionérios, Associagdo de Pais e Encarregados de

Educacao e outras entidades devidamente autorizadas.

Artigo 269°

Precario da Papelaria

O prego de todos os produtos devera ser afixado em local bem visivel.

Artigo 270°

Acesso ao Refeitorio

O acesso as refeigdes far-se-a mediante a apresentag@o do cartdo eletrénico, ndo sendo permitida a
entrega de qualquer importancia em dinheiro.
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Artigo 271°

Refeigoes

O preco de cada refeicdo é determinado por Lei.

A validacao do direito a refeicao tem que ser feita no dia dtil anterior, ou no préprio dia da refeigao,
até as dez horas, mas, neste caso, com 0 agravamento superiormente fixado em cada ano.

O incumprimento do disposto no numero anterior é passivel de sang&o.

Esta validagéo é efetuada no quiosque do polivalente na Escola Sede e no étrio junto a biblioteca
na EB2 Padre Franklin, mediante débito no cartao eletronico, ou via GIAE on-line.

Neste espago devem ser cumpridas as normas estabelecidas no regulamento préprio afixado em
local visivel.

Artigo 272°

Ementa

No inicio de cada semana deverd ser exposta, nas instalagbes do refeitorio e noutros locais
considerados convenientes, a ementa para essa semana.

Por razbes de saude e a pedido do interessado, podera ser confecionada uma refei¢ao de “dieta”
desde que prescrita por um técnico de saude que, no entanto, ndo devera ultrapassar o custo da
refeicdo normal.

Artigo 273°

Aquisicao de produtos no Bufete

A aquisicao de produtos far-se-a mediante a apresentagao do cartao eletrdnico, ao funcionario, ndo
sendo permitida a entrega de dinheiro.

O prego de todos os produtos devera estar afixado em local visivel.

Neste espaco devem ser cumpridas as normas estabelecidas no regulamento préprio afixado em
local visivel.

Artigo 274°
Portaria e Acesso aos recintos escolares

Para efeitos de acesso de pessoas e circulagdo nos recintos escolares, € exigida a identificacao
prévia das pessoas, verificando-se a adogéo das seguintes medidas:

a) Tém acesso livre as escolas todos 0s seus alunos, funcionarios e professores, embora
possa haver locais onde 0 seu acesso seja condicionado ou proibido, por determinagédo
da legislagdo em vigor ou por conveniéncia do servigo;

b) Tém acesso condicionado as escolas:
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i.  Os Encarregados de Educagdo que s6 devem contactar o diretor de turma ou o
professor titular de turma do seu educando, os servigos administrativos, os
servigos de psicologia, a papelaria, o S.A.S.E., os locais onde se encontram 0s
quiosques de marcagdo de senhase quando tal se justifique o orgdo de
gestéo, ndo sendo permitida a conversa privada com alunos, toma de depoimento,
ou qualquer outro tipo de abordagem que, por lei, exija a presenga
do representante legal do aluno;

ii. ~ Osfornecedores, que devem sempre dirigir-se aos locais onde fazem as entregas;

jii. ~ Outras pessoas que desejem contactar os Servigos de Administragao Escolar, a
dire¢do, ou um trabalhador em particular (docente ou n&o docente), ndo sendo
permitida a conversa privada com alunos, toma de depoimento, ou qualquer outro
tipo de abordagem que, por lei, exija a presenga do representante legal do aluno.

c) Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar de um
documento que permita uma répida identificacdo (cartdo de docente, cartdo de
estudante, etc.);

d) Nao é permitido 0 acesso a pessoas que ndo possam cumprir o acima determinado ou
que, pelo porte de conduta, se presuma irdo perturbar o funcionamento das escolas;

e) Compete ao responsavel pela portaria ou ao funcionario que atende a pessoa, zelar para
que sejam cumpridas estas determinagdes.

Artigo 275°
Regras a adotar nos Corredores e Atrios

1- Os utentes dos corredores e atrios devem respeitar as seguintes normas especificas:
a) Circular neles com cuidado, néo correndo, ndo brincando e néo falando muito alto;

b) Nao permanecer nos corredores durante os intervalos e muito menos durante os tempos
letivos;

c) Aguardar em siléncio e com uma postura correta pela chegada do professor;
d) Né&o deitar lixo para o chéo;

e) Subir e descer as escadas sem correrias nem empurrdes e nao utilizar o corrimao como
escorrega;

f) Nao obstruir portas, corredores e/ou escadas com mochilas, mantendo-os livres para
circulacdo de pessoas.

Artigo 276°

Recintos de Recreio

1- Séo considerados recreios todos os espagos compreendidos dentro da vedagéo das escolas, com
excegado dos blocos de aula e dos espagos reservados aos Servigos Administrativos.
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Os locais arborizados e ajardinados das escolas devem merecer o maior cuidado, de modo a evitar
a sua destruigao.

Nestes espagos ndo sdo permitidas aos alunos brincadeiras ou jogos que fagam perigar a sua
integridade fisica ou a dos outros;

Devem ser respeitadas as regras basicas de civismo de linguagem e de agdes.

Artigo 277°

Regras de Utilizagao das Instalagdes Sanitarias

A indicacao fornecida pelo desenho que se encontra afixado na porta deve ser respeitada;

Nao é permitido correr, bater as portas, fazer barulho ou ter qualquer tipo de brincadeiras nestes
espagos.

Devem abrir-se as torneiras com cuidado, ndo molhar os espelhos, paredes ou chéo e fecha-las
apos a sua utilizagéo.

Devem fazer-se as necessidades fisiologicas apenas nos locais a esse fim destinados.
N&o se deve esquecer de puxar o autoclismo.

N&o se devem atirar quaisquer objetos ou papéis para dentro das sanitas, devendo coloca-los dentro
do balde.

Nao se devem danificar portas nem fechos das portas.

Ao sair deve verificar-se se esta tudo limpo.

Artigo 278°

Servigos Telefonicos

Os telefones das escolas poderéo ser utilizados para:
a) Ligacoes internas;
b) Servico oficial;
c) Servico particular.
As ligagBes internas s6 podem ser feitas exclusivamente pelo pessoal docente e ndo docente.

As chamadas de servigo oficial sé poderdo ser feitas, em situagdes normais, pelos seguintes
elementos:

a) Membros do 6rgéo de gestéo;

b) Coordenador dos Diretores de Turma;

)
)
c) Coordenador Técnico ou Assistentes Técnicos com conhecimento deste;
d) Responsavel do S.A.S.E.

)

e) Encarregado Operacional;
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f) Diretores de turma;
g) Teécnico Superior;

h) Outros elementos que pretendam fazer chamadas de servigo oficial devem solicita-lo aos
servicos Administrativos ficando registado o servigo para onde telefonam. No caso do 1°
ciclo e pré-escolar aplica-se a mesma regra exceto a solicitagéo aos servigos.

4-  As chamadas particulares, serdo pagas e efetuadas num telefone designado para este efeito,
podendo ser feitas por alunos, funcionarios, professores e outras pessoas.

Secgao VI
Inventarios do Agrupamento

Artigo 279°

Elaboragao

1-  Para todas as disciplinas, setores, clubes, etc., € obrigatério elaborar e manter atualizados os
inventarios dos bens duradouros disponiveis e a eles afetos. (Considera-se “bem duradouro” aquele
que se presume que tera uma duragao superior a um ano).

2- Aelaboragao dos inventarios faz-se em impresso proprio, fornecido pelo Agrupamento, onde conste:
a) Numero de inventario correspondente a cada bem;
b) Designagéo do bem;

)
¢) Quantidades;
d) Estado (bom/mau);
)

e) Data de aquisicao.

3-  Em local visivel e no espaco/instalacdes em que se encontram os bens deve ser afixado um
exemplar do inventario dos bens em causa.

Artigo 280°

Atualizagao de inventario

No final de cada ano letivo é entregue ao 6rgéo de gestdo um exemplar atualizado do inventario de cada
setor, disciplina, etc., com as anotagdes que se julguem pertinentes, nomeadamente no que se refere a
substituicdo ou reparacdo dos equipamentos avariados.
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Secgao VIl
Cedéncia das instalagbes a comunidade escolar e local

Artigo 281°

Cedéncia de instalagoes

Sé podem ser cedidas instalagbes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares, extracurriculares, outras atividades programadas ou em pratica, e que ndo
limitem 0 acesso e circulagdo dos intervenientes no processo educativo, durante o seu horario
habitual.

A cedéncia de instalagdes deve obedecer rigorosamente a principios pluralistas.

Artigo 282°

Ocupagéo

Ocupacéo de curta duracao:

a) Entende-se por curta duragdo a ocupagédo das instalagdes com reunides, encontros,
atividades, etc., que ndo se alonguem por mais de um a dois dias;

b) Compete ao Diretor autorizar a cedéncia das instalagdes;

c) Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagbes com a
antecedéncia minima de 5 dias uteis.

Ocupacéo de média duragao:

a) Entende-se por média duragdo a ocupacdo das instalagdes com reunides, encontros,
atividades, etc., que ndo se alonguem por mais de 7 dias seguidos ou 5 interpolados,
com um intervalo maximo de 1 dia;

b) Compete ao Diretor autorizar a cedéncia das instalagdes, depois de ouvido o Conselho
Pedagdgico;

c) Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagbes com a
antecedéncia minima de 10 dias.

Ocupagéo de longa duragéo:

a) Entende-se por longa duragéo a ocupagédo das instalagbes com reunides, encontros,
atividades, etc., que ultrapasse os limites fixados para a ocupagéo de média duracao;

b) Compete ao Diretor autorizar a cedéncia das instalagdes, depois de ouvido o Conselho
Pedagdgico;

c) Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagbes com a
antecedéncia minima de 30 dias.

Prioridade na ocupacgao de instalagdes:

a) Comunidade escolar;
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b) Associagdo de Pais e Encarregados de Educagéo;
c¢) Comunidade local;
d) Outros.

5- A prioridade pode ser pontualmente alterada, depois de ponderada a importancia da reunido,
encontro, atividade, etc., 0 seu interesse para a comunidade escolar ou local e 0 numero de
participantes.

6- Compete ao Conselho Pedagdgico decidir sobre a alteragéo pontual da prioridade.

Artigo 283°

Pedido de cedéncia

1- Os interessados na cedéncia de instalagdes devem indicar no seu pedido, sempre que possivel, 0
nome do funcionario da escola responsavel pela abertura, vigilancia, conservagédo e encerramento
das instalagdes (o funcionario apenas pode assumir esse servico fora do seu horério laboral € ndo
compete a escola abona-lo pelas horas prestadas nesses periodos).

2-  Os pedidos para a cedéncia de instala¢des seréo efetuadas por email, ou em impresso proprio a
fornecer pelo Agrupamento, que incluira, nomeadamente:

a) Identificacdo civil e fiscal da entidade solicitadora;
b) Instalagdes que pretende utilizar;

c) Objetivo do pedido;

d) Inicio (hora e dia) e fim (hora e dia) da ocupag&o;
e) Nome e concordancia do funcionario de apoio;

f) Assinatura da entidade solicitadora.

Artigo 284°

Compromisso escrito

1-  Depois de devidamente autorizada a cedéncia de instalagbes (média e longa duragéo), entre o
Agrupamento e a entidade solicitadora, serd estabelecido um compromisso escrito que inclua,
nomeadamente:

a) A responsabilidade dos utilizadores pela conservagdo das instalagdes e equipamentos
usados;

b) A verba devida a escola, forma de pagamento e contrapartidas;

c) No caso de necessidade das instalagdes cedidas para concretizagdo da sua atividade,
ou por decisdo superior, a escola pode renunciar, com um prazo minimo de 48 horas o
acordo celebrado.
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Artigo 285°

Forma de pagamento

Pela ocupacdo de curta ou média duragdo que n&o vise lucro financeiro, com objetivos de
reconhecido interesse para a comunidade escolar ou local, ndo é devida qualquer importéncia,
excetuando-se o0 pagamento da energia gasta. Nos restantes casos é devida a importéncia
determinada por lei, pagavel nos Servigos Administrativos nos 5 dias uteis seguintes ao fim da
ocupagao ou nos 5 primeiros dias uUteis da cada més, se a ocupacao for sistematica e de longa
duragéo.

Das importéancias recebidas sera passado recibo.

Compete a diretor, com base no parecer do Conselho Pedagdgico, estabelecer protocolos com
entidades prevendo outras formas de retribuigéo.

Artigo 286°
Fim da utilizagao
Apdés cada sessdo de utilizacdo, deve ser preenchido um impresso préprio, fornecido pelo
Agrupamento, onde conste:
a) Estado do equipamento e instalagdes no inicio da sesséo;

b) Duragéo da sessao.

Secgao VIl
Gestao financeira

Artigo 287°

Gestao financeira

A gestéo financeira do Agrupamento deve respeitar as regras do orgamento por atividades e orientar-
se por instrumentos de previsdo econdmica, designadamente:

a) Plano financeiro anual;
b) Orgamento privativo.

Os saldos apurados no fim da cada exercicio, relativamente as receitas proprias, transitaréo para o
exercicio seguinte, cabendo, ao Orgao de Gestdo, com base em parecer a emitir pelo Conselho
Administrativo, justificar os motivos da n&o utilizagéo integral das verbas aprovadas e ndo gastas.

Artigo 288°

Outras receitas

Para além das verbas previstas no Or¢camento do Estado, constituem ainda receitas do
Agrupamento:
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a) Os emolumentos e multas, que para o efeito serdo pagas em numerario, referentes a
pratica de atos administrativos;

b) As receitas derivadas da prestagdo de servigos e da venda de publicagdes ou de
rendimentos de bens proprios;

c) O rendimento proveniente de juros de depositos bancarios;

d) Outras receitas que lhe sejam atribuidas por Lei, doagdes, subsidios, subvengdes,
comparticipagdes, herangas e legados.

Artigo 289°

Atribuigao de verbas

A atribuicdo de verbas aos departamentos curriculares sera feita, por periodo escolar, de acordo com
orientagdes técnico-administrativas a elaborar pelo Conselho Administrativo, ouvido o Conselho
Pedagogico.

Secgdo IX
Avaliagao de Desempenho Docente

Artigo 290°

Objetivos da Avaliagao

1- Aavaliagéo do desempenho do pessoal docente realiza-se nos termos do Decreto Regulamentar n°
26/2012, de 21 de fevereiro e visa a melhoria da qualidade do servigo educativo e da aprendizagem
dos alunos, bem como a valorizagéo e 0 desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.

2- Para além dos objetivos estabelecidos no n.° 3 do artigo 40.° do ECD, o sistema de avaliagdo do
desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formagdo dos docentes, a
considerar no plano de formagao de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 291°
Dimensoes da avaliagao

A avaliagdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagdgica;
b) Participagéo na escola e relagdo com a comunidade;

c) Formag&o continua e desenvolvimento profissional.
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Artigo 292°
Periodicidade e requisito temporal

1- Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo
correspondente aos escaldes da carreira docente.

2-  Os docentes integrados na carreira s@o sujeitos a avaliagdo do desempenho desde que tenham
prestado servigo docente efetivo durante, pelo menos, metade do periodo em avaliagdo a que se
refere 0 nUmero anterior.

3- Os docentes que ndo preencherem o requisito de tempo minimo previsto no nimero anterior podem
requerer a ponderacao curricular para efeitos de avaliag¢do, até ao final do ciclo avaliativo.

4- O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser concluido
no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

5- O ciclo de avaliagao dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite minimo 180 dias
de servigo letivo efetivamente prestado.

6- Quando o limite minimo referido no nimero anterior resultar da celebragdo de mais do que um
contrato a termo, a avaliagdo seré realizada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
cujo contrato termine em ultimo lugar, recolhidos os elementos avaliativos das outras escolas.

7-  Se os contratos referidos no numero anterior terminarem na mesma data, cabe ao docente optar
pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que efetua a sua avaliagéo.

8- O ciclo de avaliagdo dos docentes em periodo probatério corresponde ao ano escolar coincidente
com esse periodo.

Artigo 293°
Elementos de referéncia da avaliagao
1- Consideram -se elementos de referéncia da avaliagéo:

a) Os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do agrupamento de escolas ou da
escola ndo agrupada;

b) Os parémetros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovados pelo conselho
pedagégico.

2- Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliagdo externa seréo fixados pelo Ministério
da Educacéo e Ciéncia.

Artigo 294°
Natureza da avaliagao

1- A avaliagdo do desempenho docente € composta por uma componente interna e externa.

2- A avaliagao interna é efetuada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada do docente e
é realizada em todos os escaldes.
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A avaliagdo externa centra-se na dimensdo cientifica e pedagdgica e realiza-se através da
observagdo de aulas por avaliadores externos, nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 18.° do
Decreto Regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro.

Secgdo X
Escola a Tempo Inteiro

Artigo 295°
Atividades de Animagao e de Apoio a Familia (AAAF)/Pré-Escolar

A organizagéo das Atividades de Animacgao e de Apoio a Familia fica sujeita as caracteristicas de
cada Jardim de Infancia estando a explicitagdo do seu funcionamento incluida no documento:
“Funcionamento das Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia nos Estabelecimentos de
Educagéo Pré-Escolar do Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria”.

Nos estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar as Atividades de Animagao e de Apoio a Familia
destinam-se a dar resposta a necessidade sentida pelas familias.

Consideram-se AAAF as que se destinam a assegurar 0 acompanhamento das criangas na
educagéo pré-escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os
periodos de interrupgdo destas.

As AAAF revestem um caracter ludico e de entretenimento, ndo podendo ser uma repeticdo das
atividades da sala do Jardim de Infancia, sendo fundamentalmente atividades diversificadas e
motivadoras.

No ato de matricula ou de renovagdo de matricula na Educacéo Pré-Escolar, os encarregados de
educacgao serdo auscultados no sentido de apurar a necessidade de oferta das AAAF.

A planificacdo das atividades de animac&o e de apoio a familia, € da responsabilidade da monitora
das AAAF, conjuntamente com os educadores responsaveis pelos grupos.

E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagdgica e o
acompanhamento da execucdo das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades
desenvolvidas.

A supervisdo pedagogica e 0 acompanhamento da execugao das AAAF s&o realizados no @mbito
da componente n&o letiva de estabelecimento e compreendem:

a) Programacé&o das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos
dinamizadores;

c) Avaliagéo das atividades;

d) Reunides com os encarregados de educagéo.

Na defesa da qualidade dos servigos prestados e do bem-estar das criangas, as AAAF deveréo
desenvolver-se sempre que possivel em espacos diferenciados da sala de atividades ocupada
durante a componente letiva.

Nos casos de necessidade comprovada, em que nao existem nos estabelecimentos de educagdo
pré-escolar condicdes fisicas e/ou humanas para a sua realizacdo, as AAAF desenvolver-se-do em

169



11-

12-

1-

Regulamento Interno

espacos fora do estabelecimento, podendo concretizar-se através de protocolos com outras
instituicdes.
O material a utilizar pelas criangas durante as AAAF é adquirido com verbas da Camara Municipal

e sera de exclusiva utilizagdo desta componente, cabendo aos educadores em conjunto com a
animadora, definir os critérios de escolha.

Os pais e encarregados de educagao comparticipam no custo dos servigos de AAAF, sendo esta
comparticipagdo familiar determinada, em regra, antes do inicio de cada ano letivo, de forma
proporcional ao rendimento do agregado familiar, com base em escaldes de rendimento per capita,
indexados a remunerag¢do minima mensal (RMN), de acordo com o Despacho Conjunto n.° 300/97
de 4 de setembro.

Artigo 296°
Atividades de enriquecimento curricular - 1.° CEB

Considerando a importancia de continuar a adaptar o tempo de permanéncia dos alunos na escola
as necessidades das familias e simultaneamente de garantir que os tempos de permanéncia na
escola sdo pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens associadas a aquisi¢ao
das competéncias basicas, o Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria oferece atividades de
enriquecimento curricular (AEC’s) nas escolas do 1.°CEB.

A definicdo de atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino bésico encontra-se
consagrada em legislacdo especifica e a planificagdo, funcionamento e supervisdo pedagogica
destas atividades respeitara o disposto na legislagdo em vigor.

As atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico séo selecionadas de acordo
com 0s objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento e devem constar no respetivo
Plano Anual de Atividades.

Artigo 297°
Funcionamento das atividades de enriquecimento curricular no 1° Ciclo do ensino basico

E da competéncia dos Professores Titulares de Turma assegurar a supervisdo pedagdgica e o
acompanhamento da execugao das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino
Basico, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagdo com as
atividades curriculares.

Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que é realizada no ambito da
componente ndo letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes
aspetos:

a) Acompanhamento das atividades através de reunides com os técnicos das Atividades de
Enriquecimento Curricular;

b) Avaliacdo da sua realizagdo em parceria com os técnicos das Atividades de
Enriquecimento Curricular;
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c) Observacgao das Atividades de Enriquecimento Curricular a ocorrer uma vez por més,
sendo essa supervisdo rotativa pelas varias AEC e registada em documento préprio a
entregar no final de cada periodo.

Os professores titulares de turma, sempre que possivel em colaboragdo com os técnicos das
atividades de enriquecimento curricular, elaboraram a proposta de regimento e regulamento
disciplinar das AEC’s, 0s quais serao submetidos a aprovacao do CP.

A planificagéo das AEC's devera ser feita pelos professores titulares de turma em conjunto, com os
técnicos das AEC s/instituicdo parceira, em articulagdo com os coordenadores dos departamentos
curriculares afins.

As planificagdes devem ser aprovadas pelo Conselho Geral sob proposta do Conselho Pedagogico.
As AEC’s a ser ministradas séo definidas anualmente e constam no regulamento das mesmas.

Estas atividades realizam-se durante os dias letivos do calendario escolar, no horario compreendido
entre as 14h00m e as 17h00, dando preferéncia ao horéario das 16h00 as 17h00.

Nas turmas mistas podera haver necessidade de estas se desenrolem no periodo da manha para
garantir que ndo haja alunos em aula (ex: Inglés) e outros, naqueles tempos, sem atividade letiva.

Artigo 298°

Inscri¢ao e frequéncia das atividades de enriquecimento curricular no 1° Ciclo do ensino basico

1- Todas as atividades de enriquecimento curricular s&o gratuitas e de caracter facultativo, carecendo

1-

2-

de inscricdo prévia pelos respetivos encarregados de educagdo em documento proprio,
disponibilizado pelo Agrupamento aquando das matriculas para o 1° ciclo.

Uma vez realizada a inscri¢do, os Encarregados de Educag@o assumem um compromisso de honra
de que os seus educandos frequentam as atividades de enriquecimento curricular até ao final do
ano letivo.

Apenas nos casos em que, por solicitagdo do Encarregado de Educagéo e por razdes devidamente
fundamentadas, se entenda que é mais benéfico para o aluno deixar de frequentar essas mesmas
atividades a inscricdo podera ser suspensa.

Artigo 299°
Efeito das faltas nas atividades de enriquecimento curricular no 1° Ciclo do ensino basico

As faltas séo registadas pelos técnicos responséaveis pelas atividades de enriquecimento curricular
no Livro de Ponto respetivo.

Os efeitos das faltas sdo os previstos no presente regulamento interno na Secgao Ill do Capitulo VII
- Frequéncia e Assiduidade dos Alunos.
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Artigo 300°
Coordenagao das atividades de enriquecimento curricular no 1° Ciclo do ensino basico

1- A Coordenagéo das Atividades de Enriquecimento Curricular fica a cargo de um docente a designar
pelo Diretor.

2- Ao coordenador compete:
a) Presidir as reunides de articulagéo das AEC's

b) organizar um dossier onde constem todos os documentos a utilizar pelos técnicos destas
atividades

c) Supervisionar a articulagdo entre os Professores Titulares de Turma e os técnicos
responsaveis pelas atividades;

d) Coordenar o plano de atividades de enriquecimento curricular;

e) Apresentar sugestdes ao Diretor sobre o funcionamento das atividades de enriquecimento
curricular.

f) Elaborar um relatério final onde esteja refletida a avaliagédo que os professores Titulares
de Turma e os técnicos das AEC's fizeram destas.

Artigo 301°
Componente de Apoio a Familia (CAF) - 1° ciclo

1- A organizagdo da Componente de Apoio a Familia fica sujeita as caracteristicas de cada Escola
Basica estando a explicitagdo do seu funcionamento incluida no documento: “Funcionamento da
Componente de Apoio a Familia nos Estabelecimentos do 1° ciclo do Ensino Bésico do Agrupamento
de Escolas de Vieira de Leiria”.

N
1

Nos Estabelecimentos do 1° ciclo do Ensino Basico a Componente de Apoio a Familia destina-se a
dar resposta a necessidade sentida pelas familias.

3-  Considera-se CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos
do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois das componentes do curriculo e das AEC, bem como
durante os periodos de interrupgéo letiva.

4- A CAF reveste um caracter ludico e de entretenimento, ndo podendo ser uma repeticdo das
atividades da sala de aula ou das AEC, sendo fundamentalmente atividades diversificadas e
motivadoras.

5- No ato de matricula ou de renovagao de matricula no 1.° ciclo do ensino basico, os encarregados
de educacgéo serdo auscultados no sentido de apurar a necessidade de oferta da CAF.

6- A planificagdo da CAF, é da responsabilidade da monitora da CAF, em articulagdo com o0s
professores responsaveis pelas turmas.

7

E da responsabilidade dos professores fitulares assegurar a supervisio pedagégica e o
acompanhamento da execucdo da CAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades
desenvolvidas.
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A supervisao pedagogica e o acompanhamento da execug@o da CAF sé&o realizados no @mbito da
componente nao letiva de estabelecimento e compreendem:

a) Programacéo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;
c) Avaliagéo das atividades;

d) Reunides com os encarregados de educacao.

Na defesa da qualidade dos servicos prestados e do bem-estar das criangas, a CAF devera
desenvolver-se sempre que possivel em espacos diferenciados da sala de atividades ocupada
durante a componente letiva.

Nos casos de necessidade comprovada, em que ndo existam instalagbes exclusivamente
destinadas a CAF, podem ser utilizados para o seu desenvolvimento 0s espagos escolares.

O material a utilizar pelas criangas durante a CAF é adquirido com verbas da Camara Municipal e
sera de exclusiva utilizacdo desta componente, cabendo aos professores em conjunto com a
animadora, definir os critérios de escolha.

Os pais e encarregados de educagdo comparticipam no custo dos servigos da CAF, sendo esta
comparticipacdo familiar determinada, em regra, antes do inicio de cada ano letivo, de forma
proporcional ao rendimento do agregado familiar, com base em escaldes de rendimento per capita,
indexados a remuneragdo minima mensal (RMN), de acordo com a legislagéo em vigor.

Secgéo XI
Disposigoes Finais

Artigo 302°
Disposigdes Finais

A inobservancia dos preceitos reguladores da vida da escola, em geral, e deste regulamento, em
particular, implica sangdes a estabelecer em conformidade com as disposi¢des legais vigentes.

Toda a situagdo omissa neste regulamento deve, caso o justifique, ser resolvida em tempo oportuno
pela Direg&o, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagéo em vigor.

O presente regulamento, depois de aprovado pelo Conselho Geral, entrard em vigor e sera dado a
conhecer a toda a comunidade escolar, vinculando todos quantos se constituem como membros da
referida comunidade.
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REGULAMENTO DE ASSISTENCIA A AULAS NO ENSINO SECUNDARIO

Artigo 1°
Definigao

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por Aluno Assistente o aluno que tenha sido autorizado
pela Diretora a frequentar as aulas de uma disciplina em que nao se encontra inscrito.

11-

Artigo 2°
Regras de funcionamento

O aluno devera estar matriculado, em pelo menos uma disciplina do seu plano de estudos, na
escola, no ano letivo em que solicita a assisténcia.

O aluno, se maior de 18 anos, ou o seu Encarregado de Educagéo, devera requerer a assisténcia,
até 15 de outubro, por escrito, dirigido a Diretora do Agrupamento e entregé-lo nos Servigos
Administrativos.

A assisténcia as aulas s6 podera ser autorizada para horérios completamente compativeis.
A assisténcia a aulas so é autorizada ap6s o deferimento da Diretora do Agrupamento.

Para saber se o pedido de assisténcia a aulas foi deferido, 0 aluno deverd aguardar que os
servigos o informem ou dirigir-se aos Servigos Administrativos.

O aluno perdera o direito a assisténcia a aulas caso ndo cumpra os seus deveres conforme
previstos no Regulamento Interno, tais como: perturbar o funcionamento das aulas; ndo cumprir
as regras de pontualidade, assiduidade e empenho na realizagéo das tarefas escolares.

A decisao de realizagdo de testes e de outros instrumentos de avaliagao ficard ao critério do
respetivo professor.

Apds recegao dos pedidos de assisténcia, as vagas existentes na(s) disciplinas(s) da turma séo
preenchidas, sucessivamente, aos alunos:

1°. que frequentam a respetiva turma;
2°. que tém a disciplina em atraso.
3°. Que frequentam outra turma mas de curso diferente.

Como forma de desempate perante as situagdes referidas no ponto anterior, devera ser aplicada
a data de entrega do pedido, por escrito, nos Servigos Administrativos.

O numero maximo de alunos por disciplina ndo pode ser superior a 30, incluindo os assistentes,
e estara sempre dependente da capacidade da sala de aula.

As demais situagdes ndo previstas nos numeros anteriores serdo analisados pela dire¢éo e
avaliadas caso a caso.
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Regulamento do Quadro de Mérito— 1° Ciclo

Preambulo

De acordo com o disposto no artigo 49° da Lei n°® 51/2012 de 5 de setembro o Quadro de Mérito do 1°
Ciclo do Ensino Basico do Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria passa a integrar o regulamento
interno do Agrupamento e com ele pretende-se reconhecer, valorizar e estimular os alunos para a procura
da melhoria continua dos seus desempenhos académicos (saber conhecer e saber fazer) e sociais (saber
viver com os outros e saber ser).

Ndo se pretende, portanto, apenas premiar os bons resultados académicos, mas também agdes
meritérias em favor da comunidade, estimulando o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da
liberdade individual.

Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento destina-se a estabelecer os critérios e procedimentos a observar com vista a
integracéo dos alunos no Quadro de Mérito do 1° Ciclo do Ensino Basico do Agrupamento de Escolas de
Vieira de Leiria.

Artigo 2°
Ambito
1- O Quadro de Mérito é constituido pelo Quadro de Valor e pelo Quadro de Exceléncia.
2- O Quadro de Valor destina-se a reconhecer e a estimular a dedicacéo, a assiduidade e o esfor¢o no

trabalho escolar por parte dos alunos, bem como o seu empenho em agdes meritdrias praticadas na
escola ou fora dela em favor da comunidade local ou da sociedade em geral.

3- Para integrar o Quadro de Valor, o aluno deve revelar atitudes exemplares nas seguintes areas:
Solidariedade e Companheirismo
Participagao e Iniciativa
Aplicagéo e Esforgo

Criatividade

4- O Quadro de Exceléncia destina-se a reconhecer o excecional desempenho escolar por parte dos
alunos dos 3° e 4° anos de escolaridade, internamente.

Artigo 3°
Critérios de acesso ao Quadro de Valor e ao Quadro de Exceléncia

1-  Constituem critérios de acesso ao Quadro de Valor os seguintes:

176



2-

Regulamento Interno

- Solidariedade e Companheirismo - manifestagdo de um espirito de entreajuda relevante e
continuado; contribuicdo em agdes de beneficio social ou comunitario na escola ou fora dela.

- Participacgao e Iniciativa - desempenho excecional em atividades de enriquecimento curricular;
participacdo exemplar em atividades que visem a promogdo de atividades culturais ou
recreativas; atribuicdo de prémios resultantes da participacdo em concursos promovidos por
entidades internas e externas a escola nas quais as turmas participem.

- Aplicagado e Esforgo — assinaléveis progressos traduzidos numa melhoria significativa do
rendimento escolar e conduta social e ética como resultado de um esfor¢o continuado de
melhoria continua.

- Criatividade Artistica - realizagao de trabalhos originais e de excecional qualidade no dominio
das artes, literatura, ciéncia ou tecnologia, para participagdo em concursos alusivos a esses
dominios.

1.1. A cada item acima referido, comprovado pelo professor titular de turma e registado em impresso

préprio, sera atribuido um ponto.
1.2. Acede ao quadro quem obtiver 5 (cinco) ou mais pontos.

Constituem critérios de acesso ao Quadro de Exceléncia os seguintes:

- Ter, no 3° periodo, média final de Muito Bom em todas as areas disciplinares.

3-

Constituem critérios cumulativos para qualquer categoria do Quadro de Mérito e para o Quadro de
Exceléncia:

- uma apreciagao global de “Muito Bom” relativamente ao comportamento.

Artigo 4°
Propostas de nomeacao para o Quadro de Valor e Quadro de Exceléncia

Ao longo do ano letivo promove-se um processo de nomeagéo dos alunos por anos de escolaridade
que merecem integrar o Quadro de Valor nas suas diferentes categorias.

As nomeagdes efetuam-se no final do 3° periodo.

Compete ao Professor Titular de Turma, em reunido do Conselho de Docentes de Avaliagdo, propor
os alunos que cumprem os critérios para serem candidatos ao Quadro de Valor e/ou Quadro de
Exceléncia, registando-se a proposta de nomeagao em impresso proprio, onde conste a respetiva
fundamentagéo, e em ata da reunido de avaliagdo de final de 3° periodo.

Caso o Conselho de Docentes considere ndo haver alunos merecedores de nomeacgao, poderéo néo
haver nomeacoes.

Compete ao Coordenador de Departamento do 1° Ciclo em conjunto com o grupo definido para o
efeito, recolher e organizar as propostas aprovadas no respetivo Conselho de Docentes e elaborar a
listagem, por turmas, dos alunos nomeados, sendo a ordenagdo dos mesmos feita por ordem
alfabética.
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Artigo 5°
Validagao das propostas de nomeagao

As propostas de nomeagao serdo analisadas e validadas pelo Conselho de Docentes e levadas a
Conselho Pedagdgico para aprovacdo, apos verificacdo do cumprimento dos critérios definidos no
presente regulamento.

Artigo 6°
Publicitagcao do Quadro de Mérito e do Quadro de Exceléncia

Compete a Diregéo ou a outro drgéo proprio para este efeito, a divulgacao, dos alunos nomeados, através
da afixag@o em local visivel e publicitacdo através do site institucional do agrupamento das listagens por
quadro e categoria, de que conste 0 nome, ano, turma e escola frequentada.

Artigo 7°
Atribuigao de prémios

1-  Aos alunos que integrem o Quadro de Valor no 3° Periodo sera atribuido um Diploma.

2- Dos alunos que integrem o Quadro de Exceléncia no 3° Periodo seré atribuido um Diploma de
Exceléncia, podendo, mediante as disponibilidades financeiras, ser atribuido ao melhor aluno um
prémio simbélico de natureza educativa adequado ao nivel etario dos alunos.

3- A inclusdo no Quadro de Valor e no Quadro de Exceléncia devera ser registado no processo
individual do aluno.

4- A entrega dos diplomas e dos prémios é efetuada em sessdo publica, a realizar na escola sede do
agrupamento, sempre que possivel, no inicio do ano letivo seguinte.

Artigo 8°
Disposigoes finais

Os casos omissos no presente regulamento serdo decididos pela Diretora, ouvido o Conselho de
Docentes do 1° Ciclo.
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Regulamento do Prémio de “Mérito Desportivo”

Artigo 1°
(Objectivos)

O Prémio “Mérito Desportivo” tem diversos objetivos:

1. Promover 0 sucesso dos alunos, distinguindo aqueles que realizaram um trabalho
meritorio na atividade desportiva escolar interna e externa.

2. Reconhecer, publicamente, o mérito dos alunos e promover a Escola junto dos
Encarregados de Educagao e da comunidade local.

Artigo 2°
(Critérios de Atribui¢do)

O Prémio de Mérito Desportivo é atribuido, atendendo aos seguintes critérios:

1. Alunos que se destaquem pela exceléncia das suas capacidades motoras nas aulas de Expressao
Fisico-Motora, ou Educacéo Fisica e que, por isso, obtenham mencéo (1° Ciclo), nivel (2°3° ciclos) ou
classificagdo (secundario) igual ou superior a Muito Bom, 4 ou 17, respetivamente. Os pontos adquiridos
com este critério serdo iguais ao nivel ou classificagdo obtidos no final do ano letivo (no 1° ciclo, Muito
Bom equivale a 5);

2. Alunos que participem em 3 ou mais atividades desportivas desenvolvidas ao longo do ano letivo pelo
grupo de Educagdo Fisica/Desporto Escolar (2° e 3° ciclo e secundério) ou pelo(s) professor(es)
Titular(es) de Turma na Expresséo Fisico-Motora no caso do 1° ciclo. Por cada participacdo sera
atribuido 1 ponto;

3. Aos alunos que representem a escola nas fases:
a) CLDE/Distritais e Regionais das competicdes do Desporto Escolar sera atribuido 1 ponto por cada;
b) Aos que obtenham resultados que os coloquem nos 5 primeiros lugares sera atribuido mais 1 ponto;
Se forem ao podio sera atribuido mais 1 ponto;
Aos alunos que representem a escola a Nivel Nacional em desportos individuais ou coletivos, sera
atribuido mais 1 ponto;
e) Aos alunos inscritos num ou mais grupos equipa do Clube do Desporto Escolar e que, no final do
ano letivo, obtenham Muito Bom na participagao/assiduidade, sera atribuido 1 ponto.
f) Seréa feita a soma dos pontos obtidos nos critérios 1, 2 e 3;
g) Ao(s) aluno(s) a quem seja aplicado um processo disciplinar sera impossibilitado o acesso a este
prémio;
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h) Serdo propostos todos os alunos que obtenham 7 pontos (1° ciclo), 9 pontos (2° e 3° ciclos) ou 22
pontos (secundario) que correspondem ao total minimo de pontos que se considera imprescindivel
para a atribuicdo deste prémio.

Artigo 3°
(Procedimento)

1. Aspropostas de atribuicdo do Prémio de Mérito Desportivo serdo apresentadas na reunido de avaliagao
de final de ano (3° periodo) pelos professores do grupo de Educacéo Fisica nos Conselhos de Turma
(documento interno EF.41) ou pelo professor titular de turma no Conselho de Docentes do 1° ciclo,
ficando registadas em ata (nome e numero dos alunos). Os professores de Educacéo Fisica e o(a)
Coordenador(a) do 1° Ciclo fardo chegar essas propostas ao jui do PREMIO
DE “MERITO DESPORTIVO’;

2. Estas serdo analisadas e sujeitas a aprovagéo por parte do juri, em reunido propria posterior as reunioes
de avaliagdo, da qual seré elaborada uma ata onde constaréo as validagdes dos alunos propostos;

3. Este juri terd como critérios, os referidos no artigo 2°, bem como a avaliagéo da exceléncia da
participagao dos referidos alunos nas diversas atividades ao longo do ano;

4. 0O nome dos alunos cujo mérito desportivo seja reconhecido e validado pelo juri, constara do “Quadro
de Mérito do Agrupamento” e o seu reconhecimento seré feito através da atribuicdo de um diploma
comprovativo em cerimonia a realizar no inicio do ano letivo seguinte, da oferta de um presente
simbolico e da divulgacédo nos érgdos de comunicagéo social locais e/ou nacionais, mediante a prévia
autorizagao do Encarregado de Eucagéo.

Artigo 4°
(Jari)
1. O Juri é constituido pelos professores do grupo de Educagdo Fisica e pelo coordenador do

departamento do 1° ciclo e por um professor do 1° Ciclo designado pelo Coordenador;

2. O Jurifaz a apreciagao de todas as propostas e decide sobre a aprovagdo das mesmas e consequente
atribuigao do prémio.

Artigo 5°
(Disposigoes Finais)

Qualquer aspeto relacionado com o Prémio de “Mérito Desportivo” ndo comtemplado neste regulamento
fica sujeito a analise e decisao do juri.
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REGULAMENTO PARA O QUADRO DE MERITO ARTISTICO

Artigo 1.°
Ambito e natureza

1 - As areas artisticas abrangidas por este prémio sdo a Musica, o Teatro, as Artes Plasticas (pintura,
escultura, desenho e outras (fotografia, video, webdesign...)), a danga e a Escrita.

2- O prémio de Mérito Artistico reconhece os alunos e/ou grupos de alunos que revelaram grandes
capacidades no ambito artistico, através da publicacdo de trabalhos e/ou participagdo em eventos locais,
regionais ou nacionais em representa¢ao do Agrupamento.

Artigo 2.°
Organizagao

1. O quadro de mérito artistico & organizado por ano letivo, contemplando 0 3° e 0 4° anos do 1° CEB; 2°,
3° CEB, Ensino Secundario e Profissional.

Artigo 3.°
Critérios de acesso

a) Participar e colaborar ativamente em atividades/projetos desenvolvidos no dmbito de atividades
artisticas.

b) Obter prémios/mengdes em representagdo do Agrupamento.

Artigo 4.°
Apresentagao e homologagao das propostas

1- Cabe aos professores de cada area disciplinar apresentar a proposta de candidatura em conselho de
turma/conselho de docentes.

2- As propostas validadas para o Quadro de Mérito Artistico s@o entregues e analisadas na comisséo de
avaliagao que deliberara da sua aprovacgao.

3 - A Comissé@o de Avaliagdo sera composta por sete representantes dos Departamentos das areas
artisticas a avaliar, podendo incluir agentes culturais externos.

4- Cada departamento, no inicio do ano, designa os seus representantes.

Artigo 5.°
Critérios de avaliagao

1- A comiss&o de avaliagéo definira, anualmente, os critérios de avaliagdo para cada area em aprego.
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Artigo 6.°
Divulgagao

1. A lista dos alunos pertencentes aos Quadros de Mérito Artistico serd afixada na escola sede do
Agrupamento no inicio de cada ano escolar seguinte.

2. Os alunos que constarem dos Quadros de Mérito receberdo um diploma, em ceriménia a realizar na
Escola.

3. Aintegracéo do aluno no Quadro de Mérito Artistico devera ficar registada no respetivo processo
individual.
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