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Formac&o Formacéo

Formacéo

TECNICO DESPORTO
Portarian.2 1287/2006 de 21 de Novembro
Decreto-Lei n.2 91/2013 de 10 de julho

3 Anos —2018/2021

Ano Letivo: | 2018/2019 2019/2020 2020/2021
0 0 0
10° Ano Médulos 11° Ano Médulos 12° Ano Modulos TOTAL
Horas Horas Horas Horas
- Portugués 110 123 105 45,6 105 7,8,9 320
= |LinguaEst I ou Il - Inglés 80 12,3, 70 45,6 70 7,89 220
S |Area Integracdo 70 1,2 80 34 70 5,6 220
é |TIC 100 1,23 T —— I 100
Educacao Fisica 50 1,2,3,4,516 50 6,7,8,9,10,11,16 40 12,13,14,15,16 140
ks Matematica 100 A2,B1,A3,A6 100 Ab(cony,, A7,A9,A10 0 200
= |Psicologia 50 1,2 50 34 100
© | Estudo do Movimento 100 12,34 100 4eom),,5,6,7 200
Desporto “UFCD” 150 12345 125 6,7,8,9,10,11 225 12,13,14 500
| Modalidades Coletivas “UFCD” 100 1,2,3,4,5,6 100 7,89,10,11 100 12,13141516 | 3p9
S | Modalidades Individuais “UFCD” 75 123 75 456 150
'_
Animacao e Laser “UFCD” 50 12 100 34,5 150
Formacdo em Contexto de Trabalho 120 200 280 600
TOTAL 1030 1100 1070 3200




Formagdo

Formacéo

Formacéo

TECNICO DE ELECTROTECNIA
Portarian.2 917 — 2005 de 26 de Setembro, respeitando o
Decreto-Lei n.2 91/2013 de 10 de julho

3 Anos — 2018/2021

2018/2019 2019/2020 2020/2021
Ano Letivo:
0 0] 0
10° Ano Médulos 11% Ano Médulos 12° Ano Médulos TOTAL
Horas Horas Horas Horas

- Portugués 110 1,2,3 105 4,56 105 7,8,9 320
2 Lingua Est. I ou Il - Inglés 80 123, 70 4,5,6 70 7,89 220
8 Area Integracdo 70 12 80 34 70 5,6 220
& TIC 100 12,3 e e 100
Educacdo Fisica 53 1,2,3,4,5,16 53 6,7,8,9,10,11,16 34 12,13,14,15,16 140
g Matematica 100 ALA2,A3 100 A4, A5 AG 100 | AZASA9AI0 | 300
g Fisica-Quimica* 70 QLF6,F3,F4 70 Q2,Q3,Q4,F1 60 F2,Q6.Q7 200
Electricidade e Electrénica 120 1,2,3,4 100 5,6,7,8,9 86 10.11.12.13 306
- Tecnologias Aplicadas 90 12,34 90 56,7 77 8.9 257
8 Sistemas Digitais 50 12,3 49 3(com, 4 B — 99
Préticas Oficionais 100 1,2,3,4 150 5,6,7,8,9 188 10,11,12,13,14 438
Formacdo em Contexto de Trabalho 120 200 280 600

I TOTAL 1110] 1091 | 999 | | 3200]

*distribuigdo dos mddulos a partir de 2015



TECNICO DE ELECTROTECNIA

Portarian.2 920/2005 de 26 de Setembro
Decreto-Lei n.2 91/2013 de 10 de iulho

3 Anos —2019/2022

Formacéo

Formac&o

Formac&o

Sociocultural

Cientifica

Técnica

Ano Letivo: | 2016/2017 2017/2018 2018/2019
0 0] 0

10° Ano Mddulos 11% Ano Maddulos 12° Ano Maddulos TOTAL

Horas Horas Horas Horas
Portugués 110 12,3 105 45,6 105 7,89 320
Lingua Est. I ou Il - Inglés 80 1,23, 70 4,56 70 78,9 220
Area Integracio 70 1,2 80 34 70 56 220
TIC 100 12,3 e e s 100
Educacao Fisica 53 1,2,3,4516 53 6,7,8,9,10,11,16 34 12,13,14,15,16 140
Matematica 100 Al,A2,A3 100 A4,A5,A6 100 A7,A8,A9,A10 300
Fisica-Quimica* 70 Q1,F6,F3,F4 70 Q2,Q3,Q4,F1 60 F2,Q6.Q7 200
Electricidade e Electrénica “UFCD” 125 1,2,3,4,5 125 6,7,8,9,10 125 11.12.13,14,15 375
Tecnologias Aplicadas “UFCD” 125 12,345 100 6,7,8,9 75 10,11,12 300
Sistemas Digitais “UFCD” 75 12,3 50 4,5 e 125
Préticas Oficionais “UFCD” 100 1,2,3,4 175 5,6,7,8,9,10 125 11,12,13,14,15 400
Formacéo em Contexto de Trabalho 120 200 280 600

I TOTAL 1128 | 1128] 1044 | 3300
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TODOS 0S CURSOS
FORMAGAO SOCIOCULTURAL

Curso Formagéo Disciplina | An Modulos imite falas
0 N Designacéao Duragdo horas Tempos 50 m Total tempos | (tempos)
M1 Moddulo 1 - Poesia Trovadoresca e Ferndo Lopes 36 43
10° M2 Madulo 2 - Gil Vicen,te e Camdes Lirico 120 37 44 13 13
M3 Mddulo 3 — Camdes Epico 37 45
M4 Madulo 4 — Textos argumentativo e dramatico 35 42
110 M5 Médulo 5 - Texto narrativo: novela e romance 100 35 42 126 12
Portugués M6 Madulo 6 - Texto lirico: Quental e Cesério Verde 320 35 42
M7 Mddulo 7 - Fernando Pessoa e heterdnimos 35 42
120 M8 Modulo 8 - Té)(()tn(i;g:;gr:él\;l::ssagem e Poetas 100 35 42 126 1
M9 Médulo 9 - Tgxto narrativo: conto e romance 35 42
Todos x (sec. XX)
Formagao M1 Eu e 0 mundo profissional 30 36
Sociocultural 10 | M2 | Ummundode muitas linguas 80 25 30 9
M3 0O mundo tecnolégico 25 30 %
M4 Os media e a comunicagao global 30 36
Inglés 110 M5 Os jovens na era global 220 70 22 26 84 8
M6 0O mundo & nossa volta 18 22
M7 Os jovens e 0 consumo 30 36
120 | M8 0 mundo do trabalho 70 22 26 84 8
M9 A comunicagdo no mundo profissional 18 22

11



. o Mddulos Limite
Cursos Formaca Disciplina An - - -
0 0 N Designaca Duragdo horas Tempos 50 m Total tempos faltas
ML | 3 temas-problema (1 de cada area) 40 48
10° w2 . 80 9
3 temas-problema (1 de cada area) 40 48 96
M3 | 3 temas-problema (1 de cada area) 35 42
< 110 2 - 220 | 70 84 8
Area de 3 temas-problema (1 de cada area) 35 42
Integracao M5 | 3 temas-problema (1 de cada area) 35 42 g
0
12w | 3 temas-problema (1 de cada érea) 0 I35 42 84
ML | Jogos Desportivos Coletivos | 14 15
M2 | Ginsstical 9 1
M3 | Atletismo/Raquetes/Patinagem | 1 12
10° "M | panal 0 [, 4 60 6
M5 | Atividades fisicas / Contextos e sadde | 8 10
MI16 | Aptiddo Fisica 9 8
ME | Jogos Desportivos Coletivos I 11 12
M7 | Ginastica Il 8 9
Todos For.magéo 110 M8 Atletismo/Raquetes/Patinagem |1 140 | 50 8 10 60 .
Sociocultural Educagdo Fisica M9 | Dancall 8 10
MI0 | Atividades fisicas / Contextos e satide I1 4 5
MI1 | Jogos Desportivos Coletivos 11 4 5
MI16 | Aptiddo fisica 10 9
M12 | Ginastica Il 8 10
MI3 | Atividades de exploracio da natureza 6 7
120 | M4 | Dpancalll 40 | 8 10 48 4
MI5 | Atividades fisicas / Contextos e satde 111 4 7
MI16 | Aptiddo fisica 8 14
: ML | Folha de calculo 33 40
Tecnologias da
Informago e 10° | MZ | Criaco de base de dados 100 | 100 |33 40 120 12
Comunicagdo M3 | Criagéo de paginas Web 34 40




TECNICO DEDESPORTO

FORMAGCAO CIENTiFICA +FORMAGAO TECNICA

Madulos Limite
Curso Formaca Disciplina An - = -
0 0 N° Designaca Duragdo horas Tempos 50 m Total tempos faltas
P1 Descobrindo a Psicologia 24 29
10° - 50 60 6
P2 O Desenvolvimento Humano 26 31
Psicologia P3 Processos Cognitivos, Emocionais e Motivacionais 100 20 24
11° 50 60 6
P4 Processos Relacionais e Comportamento Profissional 30 36
A2 Funcdes Polinomiais 35 42
B1 Fungbes Periddicas e N&o Periodicas 100 | b 42
100 — 120 12
A3 Estatistica 25 30
o A Taxa de Variacéo 5
£ 3 Matematica ° _ ¢ . 200 °
8_ -E A6 Taxa de Variagdo (Continuagéo) 20 24
%23 c .
bl @ 0 A7 Probabilidade 100 20 24
a O 1 120 12
s o A9 FungGes de Crescimento 30 36
© ]
8 g A10 Optimizagio 30 36
é E 1 Osteologia e Artrologia 30 36
= 100 2 Miologia 00 28 34
3 Controlo e coordenagdo do movimento ! 28 33 120 12
4 Fundamentos de mecénica para andlise do movimento 14 17
Estudo do ani ali i
_ 4 FundgmenEos de mecanica para analise do movimento 200 10 1
Movimento (continuagdo)
5 Anélise da participacdo muscular no movimento 30 36
1r° 6 Constituicdo e func. dos sistemas da vida 100 20 3% 120 12
organica interna
7 Qualidades fisicas: forga, velocidade, 30 36

flexibilidade,resisténcia
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Curso | Formagdo Disciplina Ano Modulos Limite faltas
Ne UFCD Designagao Duragdo horas Tempos 50 m Total tempos (tempos)
1 4289 0O Jogo 25 30
2 7250 Etica e deontologia no desporto 25 30
w | o | e | Gt s w | B w |
4 9435 Didatica no desporto 25 30
5 0437 O corpo humano, nutrigéo e doping 50 60
6 9434 Pedagogia do Desporto 25 30
Desporto 110 7 9438 Teoria e metodologia do treino desportivo 500 | 125 | 50 60 150 15
8 9450 Escalada e manobras de cordas 50 60
9 8628 Metodologia das atividades body & mind 50 60
10 7245 Atividade fisica em populagGes especiais 25 30
g s o | 1 9459 Cér(fio?‘itness,e .musculagéo - 25 30 - .
g}_ (g 12 9454 Ginéstica aerobica — a aula | 50 60
o) [ 13 9455 Step — montagem coreografica 50 60
S ’%n 14 9460 Cardiofitness — o treino 25 30
.g g 1 9444 Voleibol - iniciacdo 25 30
E 2 w |2 9439 Andebol - inicia?é_o 100 |2 30 120 12
3 9440 Basquetebol - iniciacdo 25 30
4 9441 Futebol - iniciagdo 25 30
5 9516 Voleibol - a técnica no voleibol 25 30
6 9443 Rugby - iniciagéo 25 30
Modalidades Coletivas 1 7 9500 Futebol - técnico-tatica 300 100 725 30 120 12
9487 Andebol - jogo e pedagogia 25 30
9 9495 Basquetebol — tética coletiva 25 30
10 9499 Futebol — metodologia do treino 25 30
12° | 1 9517 Voleibol - a tatica coletiva 100| % 30 120 12
12 9486 Andebol - jogos pré-desportivos e exercicios 25 30
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9463 Atletismo — corridas 25 30

11° 9447 Natagéo — Adaptagdo ao meio aquatico 75| 25 30

. 9445 Gindstica Acrobatica 25 30
'\I"Ogal.'gad.es 150 180 18

ndividuais 9449 Ginastica de Trampolins 25 30

120 9453 Ginastica Artistica 75| 25 30

9466 Atletismo - Langamentos 25 30

7273 Qualidade de servigos e satisfagdo dos clientes 50 | 25 30

11°

8622 Coaching e comunicagéo 25 30
Animacéo e Laser 7853 Ideias e oportunidades de negécio 150 25 30 180 18

120 8508 Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de 100| 25 30

emprego
9521 Atividades de deslize 50 60
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TECNICO DEELETROTECNIA 2018-2021

FORMACAOCIENTiFICA+FORMAGCAOTECNICA

. o Médulos Limite
Curso Formaga Disciplina An : —
0 0 [\ Designaca Duragéo horas Tempos 50 m Total tempos faltas
Al Geometria 36 43
100 | A2 Fungdes Polinomiais 100 | 36 43 120 12
A3 Estatistica 28 34
Ad Funcdes Periddicas 36 43
N 11° | A5 | Funges Racionais 100 | 36 43 120 12
Matematica : 300
A6 Taxa de Variaio 28 34
A7 Probabilidade 21 25
A8 Modelos Discretos 26 31
© 120 _ 100 120 12
= < A9 Fungdes de Crescimento 26 31
[&]
2 g A10 | Optimizagdo 27 33
S [
o 8 Q1 Estrutura atdmica.Tabela periddica. Ligagdo Quimica. 19 23
LLl
® 3 F6 Som 19 23
© g 10° 70 84 8
8 £ F3 Luz e Fontes de Luz 13 15
'S S
é L F4 Circuitos Elétricos 19 23
F Q2. | Solugses. 18 22
. . 110 Q3 Reag8es Quimicas. Equilibrio Quimico. 70 | 16 19
Fisica e Quimica — 200 84 8
Q4 Equilibrio de Acido base. 16 19
F1 Forcas e Movimentos 20 24
F2 Hidrostética e Hidrodindmica 20 24
Estado Fisco das Substancias e Interacbes Moleculares 24
120 | Q6 60 | 20 72 7
Q7 Compostos orgénicos. Reagdes Quimicas. 20 24
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- Modulo Limite
Curso Formaca Disciplina An - ” .
0 0 Ne Designaca Duragdo horas | Tempos50 m Total tempos faltas
M1 Corrente Continua 36 43
M2 Analise de Circuitos em Corrente Continua 30 36
100 - - 120 144 14
M3 Magnetismo e Electromagnetismo 20 24
M4 Corrente Alternada Monofésica 34 41
M5 Semicondutores 21 25
M6 Transistor Bipolar 21 25
Eléf:gil()dné}g; ¢ 11° M7 Amplificadores com Transistores 306 | 100 | 18 22 120 12
M8 Amplificadores Operacionais 18 22
M9 Electronica de Poténcia 22 26
< M10 Corrente Alternada Trifasica 21 25
= - - 25
o © M11 Sistemas Trifasicos 21
=t g 120 - - 86 > 103 10
= S M12 Magquinas Eléctricas C.A 23 8
q) <
w '; M13 Maguinas Eléctricas C.C 21 25
[« lg
'g g M1 Desenho Esquematico 25 30
g S M2 Grandezas Luminotécnicas 15 18
(] TS 10° - —— - 90 30 108 10
‘ﬁ M3 Projecto de lluminacdo Interior 25
M4 Tecnologia dos Materiais Eléctricos 25 30
T:\cr;.olog ias 11° M5 Produgdo, Transporte e Dist. de Energia Eléctrica 257 30 36
plicadas
M6 Sistemas e Técnicas de Medida 90 | 30 36 108 10
M7 Seguranga Eléctrica 30 36
M8 Circuitos de Proteccéo 40 48
12° 77 93 9
M9 Transformadores 37 45
M1 Sistemas de Numerag&o 18 22
Sistemas Digitais 00 | M2 Circuitos Lagicos 99 | 50 | 21 25 60 6
M3 Circuitos Combinatérios 11 13
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Técnico de Eletrotcnia

Formacao Técnica

o M3 Circuitos Combinatérios (continuagao) 19 23
Sistemas Digitais 11° — — 49 59 6
M4 Circuitos Sequenciais 30 36
M1 Higiene e Seguranga no Trabalho 18 22
M2 Instalagdes Eléctricas 24 29
10° — 100 120 12
M3 Instalagdes Eléctricas 1 30 36
M4 Instalacdes Eléctricas I 28 33
M5 Alarmes 30 36
M6 Energia Reactiva 30 36
11° M7 Antenas. Instalagdes Telefonicas 150 | 30 36 180 18
Praticas Oficionais M8 | Sistemas de Comando 438 30 36
M9 Controlo e Arranque de Motores 30 36
M10 | Programagéo de Automatos | 38 46
M11 | Programagdo de Autdmatos II 40 48
120 M12 | Sistemas de Refrigeracdo e Aquecimento 188 30 36 226 23
M13 | Manutencdo e Reparacdo de Equipamentos 40 48
M14 Andlise de Projectos de Instalagdes Eléctricas 0 48
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TECNICO DE ELECTROTECNIA COM UFCD's 2019-2022

FORMACAO FORMAGAO TECNICA

Curso | Formagéo Disciplina Ano Modulos Limite faltas
N°e | UFCD Designagao Duragéo horas | Duracdo Tempos50m | Total tempos |  (tempos)
M1 | 6007 Corrente continua 25 30
M2 6008 Analise de circuitos em corrente continua 25 30
10° | M3 6009 Magnetismo e Eletromagnetismo 125| 25 30 150 15
M4 6010 Corrente alternada 25 30
M5 6011 Semicondutores 25 30
M6 6012 Transistor bipolar 25 30
M7 6015 Transistor de efeito de campo *1 25 30
Eléltgl(fi(,)dné}g: ¢ 110 M8 6016 Amplificadores Operacionais *1 375|125 | 25 30 150 15
-g M9 6019 Eletrénica de Poténcia - dispositivos 25 30
§ § M10 | 6023 Eletrénica Industrial *1 25 30
% E M11 | 6031 Sistemas trifasicos 25 30
w 8 M12 | 6032 Energia Reativa 25 30
'g g 12° | M13 | 6033 Transformadores 125| 25 30 150 15
g EE M14 | 6034 Maquinas elét. de corrente alternada 25 30
(&)
‘ﬁ M15 | 6035 Magquinas elét. de corrente continua 25 30
M1 6102 Desenho assistido por computador 25 30
M2 6098 Desenho esg. de circuitos elétricos 25 30
100 | M3 6076 Instalacdes Elétricasplr?giseit(ienciais Individuais — 125 25 30 150 5
Tecnologias Aplicadas wa | eose | O de pojtos de comuniongses. | 0| | B
M5 8723 ITED - Elaboragdo de projeto actualizagéo *1 25 30
11° | w6 | 6036 Sistemas e Técnicas de Medida 25 30
M7 6046 Tecnologia dos materiais elétricos 100 25 30 120 12
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Técnico de Eletrotecnia
Formacéo Técnica

M8 6041 Producdo, transporte e Qistribuigéo de energia 25 30
elétrica
M9 6043 Circuitos de protegéo 25 30
M10 | 6044 Seguranca elétrica 25 30
12° | mM11 | 6071 Sensores e transdutores *1 75 25 30 90 9
M12 | 6047 Tecnologia materiais elétricos industriais*1 25 30
M1 6024 Circuitos légicos 25 30
100 | M2 6025 Circuitos combinatdrios 751 25 30 90 9
Sistemas Digitais M3 | 6026 Circuitos sequenciais - assincronos 125 25 30
M4 6051 Algoritmia 25 30
11° T 50 60 6
M5 6052 Programacéo - iniciagao 25 30
M1 6040 | Nocoes de Higiene e Seguranga no Trabalho 25 30
M2 6075 | InstalagOes Elétricas - generalidades 25 30
6077 | Instalagdes Elétricas Residenciais Individuais —
0
10 M3 implementag&o de um projeto a cabo 100 | 25 30 120 12
6079 | InstalacOes Elétricas Residenciais Individuais —
M4 implementag&o de um projeto 25 30
M5 6085 Instalacdes ITED - generalidades 25 30
M6 6086 | Instalagdes ITED moradia unifamiliar 25 30
M7 6087 | InstalagBes ITED — fibras Oticas 25 30
Praticas Oficinais | 770 | .o | 6029 | Tecnologiae montagem de circuitos eletronicos | 400 | 175 | e 30 210 21
M9 6056 | Automatismos eletromecénicos - contatores 50 60
M10 6057 Automatismos Eletromecénicos — contatores — 25 30
aplicacbes
M11 | 6059 | Autématos Programaveis 25 30
M12 | 6067 Autc’)mato_s Programaveis — aplicages a 25 30
eletrotecnia
12° | M13 | 6050 | Sistemas de Refrigeracio e Aquecimento 125 | 25 30 150 15
M14 | 4564 | Gestdo da manutencéo - introducdo 25 30
M15 | 7538 | Manutencdo Industrial 25 30

*1 - Da Bolsa de UFCD
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C - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto

1. O presente regulamento define as regras e procedimentos da concecdo e operacionalizacéo
do curriculo dos cursos profissionais de nivel secundario de dupla certificacdo, escolar e
profissional, em funcionamento no Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria (AEVL).

2. O presente regulamento define ainda, a avaliacdo e certificacdo das aprendizagens, tendo
em vista o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do Catadlogo Nacional de
QualificagBes (CNQ), conferente do nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ) e
correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificacdes (QEQ), bem como o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

3. O regulamento geral dos cursos profissionais tem por objeto o desenvolvimento do disposto
na legislacdo em vigor para esta tipologia de cursos, nomeadamente, o decreto-lei n.°
55/2018, de 6 de julho e a portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 2°
Processo Individual do aluno

1. A documentacdo do percurso escolar do aluno e a manutencdo do processo individual
atualizado ao longo do ensino secundario é da responsabilidade do diretor de turma.

Do processo individual do aluno fazem parte:

3. ldentificacdo, contrato de formagéo, fichas de registo de avaliagdo resultantes da avaliagédo
interna, incluindo a identificacdo e classificacdo final das disciplinas, moédulos e UFCD e
da componente de formacgdo em contexto de trabalho (FCT) assim como a identificacdo da
entidade de acolhimento, a identificagdo do projeto da Prova de Aptiddo Profissional
(PAP) e sua classificacdo final, relatorios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, relatorio
técnico -pedagogico, programa educativo individual e identificacdo das areas curriculares
especificas, quando aplicavel;l registo da participacdo em representacdo dos pares em
Orgéos da escola e em atividades ou projetos culturais, artisticos, desportivos, cientificos e
no &mbito do suporte basico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros.

4. Os dados constantes no processo individual do aluno estdo sujeitos aos limites
constitucionais e legais, designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados
pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO DOS CURSOS
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Artigo 3°
Condicdes de Acesso

1. A oferta formativa de cursos profissionais devera ser analisada anualmente, tendo em conta
as necessidades do mercado de trabalho, a capacidade das instalagGes fisicas do AEVL, em
articulacdo com a oferta formativa dos outros estabelecimentos de ensino, Instituto de
Emprego e Formac&o Profissional e a ANQEP.

2. Os candidatos deverédo formalizar o seu interesse nos cursos, em data a fixar pelo AEVL,
através de preenchimento de um boletim de pré-inscricao.

3. Apos a selecdo dos candidatos, estes devem formalizar a sua matricula até a data definida
pela direcéo.

Artigo 4°
Matricula e renovacao de matricula

1. A matricula e renovacao de matricula nos Cursos Profissionais regem-se pelo estipulado na
legislagéo em vigor.

2. O processo de matricula no primeiro ano do ciclo de formacao do Curso Profissional sera
acompanhado pelos Diretores de Curso j& nomeados e pelos Servicos de Psicologia e
Orientacdo (SPO).

3. Aos elementos referidos no nimero anterior compete:

a) Esclarecer os candidatos sobre o regime de funcionamento dos Cursos, 0sS
respetivos planos de estudos, o regime de assiduidade, o regime de avaliacdo e
outros aspetos pedagdgicos considerados relevantes;

b) Proceder a seriacdo dos candidatos de acordo com a legislacdo e os regulamentos
em vigor.

4. No ato da renovacdo da matricula, os alunos do 10° e 11° anos com modulos nédo
concluidos podem inscrever-se para a realizagdo dos respetivos exames na época de julho.

Artigo 5°
Distribuigdo dos alunos por Cursos e constitui¢do de turmas

A distribuic@o dos alunos por cursos e a constituicao de turmas observardo o disposto na
legislacdo em vigor.

Artigo 6°
Organizacéao do percurso formativo dos alunos

1. Os alunos dos cursos profissionais realizam, obrigatoriamente, todas as componentes de
formagéo do curso que frequentam.

2. Na componente de formacdo tecnoldgica, os alunos podem substituir as UFCD de bolsa
escolhidas pela escola por outras constantes da bolsa do mesmo referencial de formacao, em
funcdo do percurso formativo pretendido e dos recursos disponiveis, mediante os seguintes
procedimentos:

a) Apresentacdo pelo Encarregado de Educacdo ou aluno quando este for maior de idade,
para substituicdo de UFCD;
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b) Andlise por parte da escola, tendo em conta os recursos disponiveis e comunicacdo da
deciséo ao Encarregado de Educacéo ou aluno.

3. Os alunos dos cursos profissionais, podem adotar um percurso formativo proprio através da
substituicdo de disciplinas da componente de formacdo cientifica por disciplinas que
apresentem afinidades e tenham uma carga horaria igual ou superior ou que, para além disso,
permitam alargar o espetro de aprendizagens noutra area conforme previsto na portaria que
regulamenta os cursos profissionais.

Artigo 7°
Concecao e operacionalizagéao do curriculo

1. Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formacéo profissional inicial e
aprendizagens diversificadas, de acordo com 0s seus interesses, com vista ao prosseguimento
de estudos e ou a inser¢cdo no mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos,
capacidades e atitudes trabalhados nas diferentes componentes de formac&o, alcancar as areas
de competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade Obrigatéria.

2. O plano curricular destes cursos contempla uma carga horéria total entre 3100 e 3440 horas,
distribuida ao longo de trés anos do ciclo de formacdo. A matriz curricular-base engloba as
componentes: sociocultural, cientifica, tecnoldgica e a FCT. Engloba ainda a disciplina de
Educacdo Moral e Religiosa como componente de oferta obrigatéria e de frequéncia
facultativa.

3. A componente de Cidadania e Desenvolvimento serd implementada através do
desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das diferentes componentes de formacao,
disciplinas e UFCD da matriz sob a coordenacdo de um dos professores da turma.

4. A matriz curricular da escola integra as Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo em
detrimento da Oferta de Escola.

5. A planificagdo dos dominios de autonomia curricular (DAC) devem identificar as componentes
de formacado, disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a forma de organizagéo.

6. Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas encontram-se publicitados nos
sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacdo (ANQEP)
(http://www.angep.gov.pt/).

7. O funcionamento destes cursos pode prolongar-se até 31 de julho, sendo que o AEVL definira
o final do ano letivo de acordo com a sua realidade.

8. A flexibilidade do plano de formacao requer no inicio do cada ciclo de formacédo os seguintes
requisitos:

a) Planificacdo do ciclo de formacao de cada curso por disciplina e UFCD, anos de formacéo,
tempos semanais e momentos de realizagdo da FCT;

b) Anélise dos programas e dos referenciais das disciplinas e UFCD para se efetuar a
planificacdo das atividades, nomeadamente as de carater interdisciplinar, que permitam a
otimizag&o e articulagdo de conteudos;

c) Planificacdo anual da disciplina por mddulos e UFCD garantindo-se o cumprimento
integral dos seus conteddos em cada ano letivo.

Artigo 8°
Gestdo da carga horaria

1. A carga horaria global prevista nos planos de estudos dos Cursos Profissionais é distribuida e
gerida pela Dire¢do do Agrupamento de forma flexivel e otimizada ao longo dos trés anos do
ciclo de formacdo, ndo podendo, nos termos do n° 3 do artigo 7° da Portaria n°® 235-A/2018
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exceder 35 horas e as 7 horas por semana e dia, respetivamente.

2. A distribuicdo das disciplinas e mddulos/lUFCD pelos anos de formacdo do Curso, sdo
estabelecidas pela Direcdo do Agrupamento e constam, relativamente aos Cursos que ja
funcionaram ou se encontram em funcionamento na Escola, das Grelhas Curriculares e dos
Planos de Estudos apresentados, respetivamente, na Parte A e na Parte B deste Regulamento

3. Na disciplina de Area de Integracio lecionam-se, em cada mddulo, trés temas-problema, sendo
um de cada area, ndo podendo o tema-problema repetir-se no triénio de formagéo.

4. Na disciplina de Educacédo Fisica, o Modulo 16 / Aptidao Fisica desenvolve-se ao longo dos
trés anos do Curso; os docentes da disciplina deverdo efetuar e manter registos de avaliacéo
anual, para considerar na avaliacdo final do Mddulo, a realizar e lancar no programa
informatico no termo do triénio de formacéo.

5. Em cada ano de formacdo deve observar-se, em termos de lecionacdo dos modulos, a sequéncia
prevista no programa da disciplina, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

6. A sequéncia de lecionacdo dos madulos no ano de escolaridade pode ser alterada pelo docente,
desde que se respeitem as precedéncias entre os conteidos ou a sequéncia modular impostas
pelo programa da disciplina, deven- do tal decisdo ficar devidamente registada e ser
adequadamente planeada.

Artigo 9°
Apoios materiais e financeiros

De acordo com a regulamentacéo especifica do Programa Operacional Capital Humano (POCH), e
caso 0 projeto seja aprovado, nos moldes em que é submetido, estabelecem-se nesta matéria os
seguintes procedimentos:
1. A Escola facultard aos alunos os materiais de suporte pedagodgico as aprendizagens e 0S
necessarios ao desenvolvimento de trabalhos especificos do Curso.
a) — Os alunos devem devolver a Escola, até ao final do ano letivo, os livros, e outro material
que lhes tenha sido cedido a titulo de empréstimo.

2. E elegivel o pagamento de subsidio de transporte, utilizado por motivo de frequéncia do
Curso, desde que o aluno entregue toda a documentacdo solicitada, nos prazos estipulados.

3. Osalunos tém direito a usufruir, gratuitamente, de almoco na cantina da Escola.

a) Os alunos que, tendo tirado a respetiva senha, faltarem injustificadamente a refeicdo terdo
que liquidar o seu valor.

b) Os alunos que apresentem até as 11h do proprio dia justificacdo no SASE, desmarcando ou
adiando a respetiva senha, ndo sofrem qualquer penalizagdo, caso contrario deverdo liquidar o
valor da refeicdo.

c) Sempre que adquirirem a senha de almogo no préprio dia, pagam uma multa com valor
estipulado pelo SASE.

d) Sempre que o aluno se desloque a escola para apenas usufruir da refeicdo, e faltar
injustificadamente, todo o dia sera penalizado com o pagamento da mesma.

e) Em dias de visita de estudo ndo podendo ser a refei¢do atribuida em espécie pelo facto de
atividade ndo estar a ser desenvolvida na entidade pode ser pago aos alunos um valor que
ndo pode ultrapassar o limite atribuido aos trabalhadores com vinculo de trabalho em
funcdes publicas.

f) Apenas serdo considerados os encargos com alimentacdo nos dias em que a frequéncia da
formacéo seja igual ou superior a trés horas, salvo motivos devidamente justificados.

4. Os alunos tém direito ao pagamento das despesas decorrentes de visitas de estudo nos termos
da legislacdo em vigor.
5. Durante o periodo da Formacdo em Contexto de Trabalho, desde que igual ou superior a 120
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N

horas no ano letivo, sdo ainda elegiveis:

a) Subsidio de transporte em transporte publico coletivo, de montante equivalente ao custo
das viagens reali- zadas por motivo da formacdo, desde que seja entregue toda a
documentacao solicitada, nos prazos estipulados;

b) Subsidio de refeicdo de montante igual ao atribuido aos funcionarios e agentes da
Administracdo Publica, nos dias em que seja cumprido o periodo de formacéo;

c) Bolsa de profissionalizacdo, nos termos definidos pelas regras do financiamento

CAPITULO Il
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO |
CONSELHO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 10°
Composicao

O Conselho dos Cursos Profissionais € constituido pelo elemento da Direcdo responséavel por
estes cursos , pelo coordenador das Outras Ofertas Educativas, pelos Diretores de Curso e pelos
Diretores de Turma.

. Quando o Conselho dos Cursos Profissionais se reunir para debater ou deliberar sobre matérias
relativas a PAP ou a FCT, convocar-se-80 para a reunido os respetivos orientadores.

Artigo 11°
Reunides

O Conselho dos Cursos Profissionais retne ordinariamente no inicio do ano letivo, sob a
presidéncia do elemento da Diregdo responsavel por estes cursos ou quem o substitua.

O Conselho dos Cursos Profissionais retine extraordinariamente por iniciativa da Direcdo, do
coordenador das outras ofertas educativas ou de 1/3 dos seus membros.

As reuniBes sdo convocadas pela Direcdo do Agrupamento.

Artigo 12°
Competéncias

Compete ao Conselho dos Cursos Profissionais colaborar com a Direcéo e o Conselho Pedagodgico na
coordenacdo, planificacdo, desenvolvimento e avaliagdo das atividades a desenvolver e na
apresentacdo de sugestdes organizativas epedagogicas.

SECCAO II
CONSELHO DE CURSO

Artigo 13°
Composicao

O Conselho de Curso é presidido pelo Diretor de Curso e integra os professores das diferentes
disciplinas e areas dis- ciplinares, podendo reunir em plenario ou por area de formacéo.

Regulamento dos Cursos Profissionais — Pag. 25



Artigo 14°
Reunides

1. O Conselho de Curso retne ordinariamente no inicio do ano letivo e, extraordinariamente, por
iniciativa da Dire- ¢do, do coordenador das Outras ofertas educativas , Diretor de Curso ou de
1/3 dos seus professores.

2. Existindo apenas uma turma no Curso, as reunides de Curso coincidirdo com as reunides do
respetivo Conselho de Turma.

3. As reunides sdo convocadas pela Dire¢do do Agrupamento.

Artigo 15°
Competéncias

Compete ao Conselho de Curso a organizagdo, acompanhamento e avaliagdo do curso,
nomeadamente:

a) A articulagdo interdisciplinar;

b) O apoio a acdo técnico-pedagdgica dos docentes que o integram;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e uma
adequada transi- ¢do para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

d) A elaboracdo de propostas de regulamentos especificos, que deverdo ser homologados pelos
orgdos competentes do Agrupamento e integrados no presente Regulamento.

SECCAO I
CONSELHO DE TURMA

Artigo 16°
Composicéo

1. S&o membros do Conselho de Turma:
a) Os professores e formadores da turma;

b) Diretor de Curso, no ambito das suas funcdes;

c) Os representantes dos encarregados de educacao dos alunos da turma;

d) O aluno delegado de turma ou, nas suas auséncias e impedimentos, o aluno subdelegado
de turma;

e) Os Servigos de Psicologia e Orientacdo (SPO);

f) Os docentes da Educacdo Especial que prestem apoio ou acompanhem alunos da turma.

2. Os membros do Conselho de Turma a que se referem as alineas c) e d) do nimero anterior
ndo estardo presentes na reunido no momento em que se proceda a avalia¢do dos alunos.

Artigo 17°
Reunides

1. O Conselho de Turma reune ordinariamente, no inicio do ano letivo, apds a reunido do
Conselho de Curso, e no final de cada periodo para avalia¢do dos alunos.

2. O Conselho de Turma reunira extraordinariamente por iniciativa do Presidente/Diretor do
Agrupamento ou por solicitagdo do Diretor de Curso, do Diretor de Turma ou de 1/3 dos
docentes daturma.

3. As reunides sdo convocadas pela Dire¢do do Agrupamento.
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Artigo 18°
Competéncias

Sdo competéncias do Conselho de Turma, com as necessarias adaptacdes, as que se encontram
estabelecidas na legis- lagcdo e no Regulamento Interno para os Conselhos de Turma dos cursos
cientifico-humanisticos do ensino secundario.

SECCAO IV
DIRETOR DE CURSO

Artigo 19°
Nomeacéo

1. A nomeacgdo dos Diretores de Curso deve ser feita preferencialmente de entre os professores
profissionalizados que lecionem disciplinas da componente da formacao técnica.

2. A nomeacéo dos Diretores de Curso ¢ da responsabilidade do Presidente/Diretor do Agrupamento.

3. A nomeacdo do Diretor de Curso deve realizar-se no final do ano letivo anterior ao do inicio do
funcionamento do curso.

4.0 Diretor de Curso sera nomeado, preferencialmente, por periodos de 3 anos, de forma a coincidir
com o ciclo de formacéo dos alunos.

Artigo 20°
Competéncias

Para além das competéncias consagradas nos n° 2 e 4 do artigo 17°, nos n° 4 e 5 do artigo 19°, no
n° 3 do artigo 31° e n°® 1 do artigo 33° da Portaria n° 235-A/2018, compete ao Diretor de Curso:

a) Acompanhar o processo de matricula dos alunos no Curso;

b) Colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa na integragcdo dos novos alunos no
Curso;

c) Assegurar a articulacdo das atividades do Curso com o Projeto Educativo do Agrupamento;
d) Conceber e organizar os dossiers técnico-pedagdgicos do respetivo Curso;
e) Representar o Curso em reunides, seminarios e demais acdes de reconhecido interesse;

f) Verificar que todas as pautas modulares das classificaces atribuidas ao longo do ano letivo se
encontram devi- damente arquivadas no respetivo dossier “Pautas Modulares”, & guarda dos
Servigos de Administracdo Escolar.

SECCAO V
DIRETOR DE TURMA

Artigo 21°
Nomeacao

1. A nomeacdo do Diretor de Turma é da responsabilidade do Presidente/Diretor
do Agrupamento.
2. A nomeacdo deve respeitar as seguintes prioridades:

a) Diretor da Turma no ano letivo anterior, a menos que, no entender do Presidente/Diretor do
Agrupamento, tal nomeacéo seja desaconselhada;

b) Professor profissionalizado com reconhecida capacidade pedagdgica e de relacionamento.
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Artigo 22°
Competéncias

Sao competéncias do Diretor de Turma, com as necessarias adaptacdes, as que se encontram
estabelecidas na legislacdo e no Regulamento Interno para os Diretores de Turma dos cursos
cientifico-humanisticos do ensino secun- dario.

Para além das competéncias consagradas no n° 6 do artigo 19° e no n° 4 do artigo 26° e no n° 3
do artigo 31° da Portaria n® 235-A/2018, compete ao Diretor de Turma:
a) Presidir as reunides do Conselho de Turma;

b) Dar conhecimento aos alunos da legislacéo e dos regulamentos em vigor que Ihes digam
diretamente respeito;

c) Promover a eleicdo, no inicio do ano letivo, dos representantes dos encarregados de
educacéo dos alunos da turma e do delegado e subdelegado de turma;

d) Preencher e entregar ou enviar ao encarregado de educacdo o relatorio referente ao
perfil de progressdo do aluno e da turma, no final de cada periodo letivo;

e) Gerir a organizagdo e manutengdo dos dossiers sob a suaalgada;

SECCAOVI
ORIENTADORES DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 23°
Nomeacao

A nomeacao dos professores orientadores do projeto conducente a PAP far-se-a de entre os
professores da componente de formacéo tecnoldgica do curso.

Para o efeito de orientacdo da PAP, os professores orientadores distribuirdo entre si, de forma
equitativa, os alunos da turma.

Sao competéncias do Orientador da PAP as que se encontram estabelecidas no artigo 31°
Portaria n® 235-A/2018.

SECCAOQ VII
ORIENTADORES DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 24°
Nomeacéao

A nomeacdo dos professores orientadores da FCT far-se-& de entre os professores da
componente técnica do curso.

Para o efeito de orientagdo da FCT, os professores orientadores distribuirdo entre si, de forma
equitativa, os alunos da turma.

Sao competéncias do Orientador da FCT as que se encontram estabelecidas no artigo 17°
Portaria n® 235-A/2018.

SECQAO VI
DISTRIBUICAO DE SERVICO
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Artigo 25°
Servico Docente

1. Adistribuicdo do servico docente e elaboracao dos respetivos horarios letivos regem-se pelo
estipulado na legislagéo em vigor.

2. A afetacdo do exercicio de cargos e funcdes no &mbito dos Cursos Profissionais no horario de
trabalho dos docentes rege-se pela legislagdo e pelos regulamentos em vigor.

3. As aulas ndo dadas por auséncia do professor titular da disciplina ou seu substituto tém de ser
repostas logo que possivel, se ndo houver realizacdo pela turma de atividade programada pelo
docente.

4. Os registos de faltas dos professores, bem como a respetiva justificacdo, obrigatoriamente
apresentada nos termos e prazos legalmente previstos, sao provisorios, so se tornando
definitivos se os tempos letivos em falta ndo forem repostos, dentro do mesmo periodo escolar.

5. S&o consideradas dadas as aulas correspondentes aos periodos ou dias em que decorrem visitas
de estudo dos alunos da turma.

6. Os docentes que acompanham os alunos em visita de estudo entregaréo na Direcéo a atividade
para ser realizada pelas turmas que lecionam nesse(s) dia(s) e que néo participam na visita,
sendo obrigatoria a reposicao das aulas nas turmas dos cursos profissionais. Nos restantes
cursos pode repor ou entregar uma atividade a ser realizada pela turma.

7. Todas as aulas previstas na disciplina terdo de ser realizadas até ao final do ano letivo.

Artigo 26.°
Visitas de estudo

. As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgico-didaticas de preparacao e sensibilizacdo
de conteldos a lecionar ou de aprofundamento e refor¢co de unidades curriculares ja lecionadas,
com objetivos aprovados pelo Conse- Iho de Turma e inscritas no Plano Anual de Atividades.

Na sequéncia do disposto no nimero anterior, as visitas de estudo sao de participacao obrigatdria
por parte dos alunos, pelo que a ndo comparéncia injustificada as mesmas implica a marcacéo de
falta as atividades letivas do(s) dia(s) da visita.

. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos lectivos de 50 minutos de acordo
com os blocos previstos para o turno da manha e turno da tarde, até a0 maximo de 10 tempos
diarios desde que nédo seja ultrapassado o limite das 35 horas semanais. Caso a Atividade seja
desenvolvida s6 num dos periodos (manha ou tarde) poderdo se contabilizados até 5 tempos.

. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes da
seguinte forma: - 3/5 para os organizadores - 2/5 para os acompanhantes.

Dadas as carateristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacao.

No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, devera realizar uma ou mais tarefas que tera
de entregar aos professores das disciplinas em causa correspondentes ao periodo em que estaria a
ter aulas.

CAPITULO IV
ALUNOS

SECCAO |
DIREITOS E DEVERES
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Artigo 27°
Direitos e deveres
Os alunos dos Cursos Profissionais gozam dos direitos e assumem os deveres previstos na legislacdo
em vigor e no Regulamento Interno do Agrupamento.

SECCAO II
ASSIDUIDADE

Artigo 28°
Cumprimento do plano de estudos

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno néo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formacéo sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horéria do conjunto das
UFCD da componente de formacéo tecnoldgica;
c) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horéria prevista.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior,
para o calculo da assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte,
para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

3. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacdo
aplicavel, as escolas devem assegurar:

a) No ambito das disciplinas da componente sociocultural e cientifica e das UFCD da
componente de formagdo tecnoldgica, em alternativa:

i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de
formacéo estabelecidas;

ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;
b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.
4. Para efeitos de contabilizag&o, registo e justificagdo das faltas, sera considerado o segmento
letivo de 50 minutos, que sdo convertidos pelo AEVL em horas de formacéo.

5. Os limites de faltas em cada ano encontram-se estabelecidos no Plano de Estudos do Curso.

6. A ultrapassagem do limite de faltas determina o desenvolvimento de mecanismos de
recuperacgéo da assiduidade.

7. Os mecanismos de recuperacdo poderdo envolver provas escritas e/ou orais ou a elaboragéo
de trabalhos, que podem ser realizados em contexto de aula ou em regime ndo presencial.
Estes mecanismos de recuperacdo devem ocorrer, sempre que possivel, imediatamente a
seguir a ocorréncia das faltas.

8. Os trabalhos de recuperacdo da assiduidade sdo definidos e calendarizados pelo professor no
documento “Atividades/Trabalhos de RECUPERACAO DA ASSIDUIDADE — Formuléario
17, que se anexa, ¢ podem ser realizados na Escola, em horario extra-letivo, ou no exterior,
com informacao prévia ao Diretor de Turma e, através deste, ao encarregado de educacéo.

9. As atividades/trabalhos de recuperagdo sao objeto de avaliagdo qualitativa pelo professor, a
registar no documento “AVALIACAO das Atividades/Trabalhos de Recuperagdo da
Assiduidade — Formulario 2”, que se anexa, com informa¢do ao Diretor de Turma e, através
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deste, ao encarregado de educacao.

10. Em cada disciplina/modulo, caso as faltas ndo tiverem sido devidamente justificadas a
recuperacdo da assiduidade nos termos do n° 5 s6 pode ser realizada uma vez no decurso do
ano letivo.

11. A inexisténcia de justificacdo das faltas dadas em excesso e/ou a nao realizacdo das
atividades/trabalhos sdo comunicadas pelo Diretor de Turma ao encarregado de educacgéo e ao
Diretor de Curso, utilizando o documento, que se anexa, denominado
“EXCLUSAO/RETENCAO POR EXCESSO DE FALTAS”, implicando tal situagdo a
excluséo do aluno.

12. As faltas que decorram da ordem de saida da sala de aula, devidamente registada e entregue
ao Diretor de Turma, ndo poderé&o ser justificadas.

13. Nas reunides de conselho de turma deve proceder-se sempre ao registo da aplicacéo e
cumprimento dos mecanismos de recuperacdo, dando-se conhecimento do mesmo ao
encarregado de educacdo atraves da sintese descritiva.

14. Todas as restantes situagdes podem ser recuperadas nas épocas de avaliacdo extraordinaria de
setembro e janeiro, e ainda em junho/julho.

Artigo 29°
Faltas de material

A comparéncia nas aulas sem o material necessério a realizacdo das atividades, oportunamente
definido pelo professor e comunicado a turma, ou a falta de pontualidade, determina uma adverténcia
ao aluno e a comunicacdo do facto ao Diretor de Turma.

Artigo 30°
Reposi¢do de Aulas

1. Perante a exigéncia do cumprimento da totalidade das horas previstas para cada disciplina e
UFCD, de forma a assegurar a certificacdo dos alunos, torna-se necesséria a reposicdo das aulas
n&o lecionadas.

2. As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacéo tardia dos professores e formadores ou por
falta de assiduidade destes, devidamente justificada, sdo recuperadas através de:

a) Permuta entre professores e formadores, e com a obrigacdo de dar conhecimento
prévio a direcao e aos alunos;

b) Tempos semanais atribuidos para esse efeito, logo que possivel;

c) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nédo ultrapasse as 8 horas e tenha
a concordancia por parte do encarregado de educacao;

d) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades letivas ou prolongamento das
atividades letivas no final do ano escolar.

3. As situacdes previstas nas alineas do ponto anterior implicam a autorizacdo prévia do diretor do
AEVL, mediante parecer favoravel do diretor de curso/diretor de turma.

SECCAO Il
AVALIAGAO

Artigo 31°
Objeto da avaliacéo
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. A avaliacdo incide sob as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, com especial
enfoque nas &reas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria, bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil
profissional associado a respetiva qualificacéo.

A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servi¢co das aprendizagens, e fornece ao
professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacdo e aos restantes
intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens
realizadas e 0s percursos para a sua melhoria.

A avaliagdo da FCT e da PAP respeitard os critérios de avaliacdo definidos pelos
departamentos curriculares, ouvidas as respetivas areas disciplinares e aprovados pelo conselho
pedagdgico.

A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncia inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como os conhecimentos, aptiddes e atitudes
identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificac&o.

Artigo 32°
Avaliacéo interna

A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a
recolha de informacéo, as modalidades formativa e sumativa.

. Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a estrutura modular, a notagdo formal de
cada modulo e UFCD, a publicar em pauta, so terd lugar quando o aluno atingir a classificacdo
minima de 10 valores. As classificacOes inferiores a dez valores ndo séo publicitadas.

3. E definida no final de cada médulo e UFCD, com a intervencéo do professor e do aluno.

No final de cada modulo e UFCD ¢ elaborada uma pauta onde € registada a classificacdo de
todos os alunos avaliados.

No final de cada modulo e UFCD o professor recolherd os instrumentos de avaliagdo dos
alunos que completaram o0 mddulo e UFCD e arquiva-los-4 na pasta disponibilizada para o
efeito.

No final de cada periodo letivo, o conselho de turma de avaliacdo reuniré e elaborard uma pauta
trimestral com a informacdo das disciplinas, moédulos e UFCD concluidos e as respetivas
classificacOes, ratificando-as nos termos da lei geral. Esta informagéo é acompanhada de uma
apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno, incluindo as areas a melhorar ou
a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de registo de avaliacéo.

Artigo 33°
Avaliacdo de mddulos e UFCD nao concluidos

Os alunos que ndo obtenham aproveitamento em determinado modulo, podem realizar
atividades de recuperacdo para a aprovacdo do mesmo. A conclusdo com sucesso da atividade
dara origem a nova pauta .

Durante o0 ano letivo, o recurso a avaliacdo de médulos e UFCD ndo concluidos pode ocorrer
duas vezes em cada modulo e UFCD.

As atividades de avaliagdo de modulos e UFCD nédo concluidos poderdo envolver provas
escritas e/ou orais ou a realizagéo de trabalhos.
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. O professor ou formador devera acordar com o aluno a data de realizacdo das atividades de
recuperacao.

. Em abril, janeiro e julho vigorardo momentos de recuperacdo extraordinrios dos modulos ndo
realizados no ano anterior ou resultantes de situacGes extraordinarias. No caso de alunos no
altimo ano do ciclo de estudos, e para disciplinas ndo concluidas em anos anteriores, este
momento ocorrerd também na época de setembro, num limite maximo de 6 (seis) modulos.

. Das atividades de avaliacdo de médulos e UFCD néo concluidos e dos seus resultados, deve ser
dado conhecimento ao diretor de turma. Em caso de necessidade de mobilizacdo de recursos
extraordindrios (humanos ou materiais), a realizacdo destas atividades implica autorizacéo
prévia do diretor.

. A inscri¢do nas épocas extraordinarias, referida no ponto 5, devera ser requerida pelos alunos
até ao prazo limite de trinta dias antes do calendario, condicionada ao pagamento de uma
caucao fixada anualmente e mediante requerimento em impresso proprio a dirigir ao diretor do
AEVL.

. Nas provas referidas no ponto 5, compete a respetiva area disciplinar elaborar a matriz, a prova
e os critérios de correcdo, bem como indicar os corretores das mesmas e entregar na direcéo.

. O calendério para a realizacdo das provas referidas no ponto 5 sera elaborado pelo elemento da
direccao responsavel pelos cursos profissionais do AEVL.

Artigo 34°
Avaliacao externa

. A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de
mobilizacdo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliacdo interna das aprendizagens, através
da PAP.

. Os alunos podem candidatar-se, na qualidade de alunos autopropostos, a realizacdo de exames
finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino superior.

SECCAO IV
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 35°
Definicéo e legislacdo/regulamentacao aplicavel

A Prova de Aptidao Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de
um projeto, con- substanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de realizacéo e
apreciacéo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno em todas as componentes de
formagéo, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria e no perfil profissional associado a respetiva qualificacéo.

Relativamente a PAP, a Portaria n° 235-A/2018 dispde sobre a concecéo e concretizacao do
projeto da PAP, a sua orientacdo e acompanhamento e o juri da PAP.

A Prova de Aptiddo Profissional aplica-se ainda o “Regulamento da Prova de Aptiddo
Profissional” em anexo.
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) SECCAO V
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 36°
Definicéo e legislacdo/regulamentacao aplicavel

1. A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) integra um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do curso frequentado
pelo aluno, desenvolvidas sob coordenacgdo e acompanhamento da escola.

2. Relativamente a FCT, a Portaria n® 235-A/2018 dispbe sobre o seu ambito, organizacao e
desenvolvimento e sobre as responsabilidades dos intervenientes na FCT.

3. A Formacio em Contexto de Trabalho aplica-se ainda o “Regulemanto da Formagio em
Contexto de Trabalho” em anexo.

_ SECGAO IV )
CLASSIFICACAO, APROVACAO E PROGRESSAO

Artigo 37°
Condicdes de aprovacao e progressao

1. A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencdo, em cada um dos respetivos modulos, de
uma classificacgao igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovacdo na componente de formacédo tecnologica depende da obtencdo, em cada uma das
UFCD, ou modulos quando aplicavel, de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

3. A aprovacao na disciplina de Educagdo Moral e Religiosa verifica -se quando o aluno obtém
uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

Artigo 38°
Regime de Precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada
programa, é permitido que o aluno frequente modulos mais avangados sem a capitalizacdo de
modulos anteriores.

2. Quando o aluno obtiver avaliacdo positiva num modulo que seja objeto de precedéncia
curricular referida e tendo o anterior por capitalizar, a avaliacdo ficara congelada durante o ano
letivo em que ocorrer a situacao, até a capitalizacdo do modulo anterior. Desta situagdo o aluno
e 0 encarregado de educacgdo deverdo ser devidamente informados pelo diretor de turma.

Artigo 39°
Condicdes de Progressao

1. A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos modulos e UFCD
de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. Os alunos que se matricularam no 1° ano de qualquer curso s transitam para 0 ano seguinte se
tiverem realizado 50% do numero total dos mddulos e UFCD previstos para esse ano letivo,
sendo 30% aobrigatoriamente de UFCD
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. Os alunos que se matricularam no 2° ano de qualquer curso sé transitardo para o 3° ano se
realizarem 60% do numero total de modulos e UFCD estabelecidos para os dois anos do curso,
sendo 40% obrigatoriamente de UFCD.

Artigo 40°
Transferéncias e Equivaléncias entre Disciplinas

. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da
mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos
numa outra escola e que pretenda a transferéncia para 0 AEVL, deve requerer a concessdo de
equivaléncias através de requerimento préprio dirigido ao diretor do AEVL.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagéo ou pelo aluno, quando maior.

. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as
habilitacGes academicas de que é detentor.

. As habilitagbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos modulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou
descricdo sumaria dos contetdos dos modulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno
realizou.

. Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia, é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria de
nota aos modulos ja realizados, devendo para tal apresentar um requerimento expresso ao
diretor.

. Para calculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-
se-4 o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 41°
Classificaces finais das disciplinas e da componente de formacéao tecnologica

. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formagéo sociocultural e cientifica
obtém —se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacGes obtidas
em cada modulo.

. Nas disciplinas sem organiza¢do modular a classificagdo final da disciplina € atribuida apds a
sua conclusao, nos termos do disposto na legislacdo em vigor.

. A classificacdo final da componente de formac&o tecnoldgica obtém -se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada UFCD, ou mddulo
quando aplicavel.

Artigo 42°
Classificacao final do curso

. A classificacdo final do curso obtém -se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

sendo:

CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formacéo sociocultural, arredondada as décimas;
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FC = média aritmética simples das classifica¢Oes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de formacao tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisorio no

N

CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnoldgica definidas nos
planos de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada curso, a variavel FT representa a
média aritmética simples das classificacbes finais de todos os mddulos das disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacéo tecnologica, arredondada as décimas.

A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da
classificacdo a que se refere 0 nUmero anterior.

Artigo 43°
Conselho de Turma de avaliacdo

O conselho de turma para efeitos de avaliagdo dos alunos é constituido pelos professores e
formadores da turma e redne, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em
conta as informagGes que a suportam e a situacao global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e
na FCT, ja concluidos pelo aluno.

As deliberacdes das reunides do conselho de turma de avaliacdo devem resultar do consenso
dos professores e formadores que o integrem.

No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos
cuja participacdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

Artigo 44°
Registo das classificagdes

As classificacOes séo registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos para
esse efeito, apos deliberacdo do conselho de turma de avaliag&o.

A publicitacdo em pauta da classificacdo de cada médulo ou UFCD s6 tem lugar quando o
aluno atingir, nesse médulo ou UFCD, a classifica¢cdo minima de 10 valores.

A publicitacdo em pauta das classificacdes da FCT e da PAP ocorre apos o ultimo conselho de
turma de avaliagéo do ciclo de formacao.

As deliberacGes do conselho de turma relativas as classifica¢Ges séo ratificadas pelo diretor do
AEVL.

As pautas, apés a ratificacdo sdo afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas
devendo constar a data da respetiva afixacgéo.

Artigo 45°
Conclusao e certificacao
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1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém -se pela aprovacdo em todas
as componentes de formacao, disciplinas e UFCD e PAP, sendo registada no SIGO nos termos
da legislagdo em vigor.

2. A conclusdo de um curso profissional € certificada pelo diretor do AEVL através da emissao,
em regra, em formato eletronico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o curso
concluido, respetiva classificacao final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente
nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualificacbes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e a classificacdo final do curso e discrimine as disciplinas do
plano de estudos e respetivas classificagcbes, as UFCD da componente de formacao
tecnoldgica e respetivas classificacdes, a classificacdo da componente de FCT, bem como a
designacéo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP.

3. O certificado a que se refere a alinea b) do numero anterior deve ainda atestar a participagdo do
aluno em representacdo dos pares em Orgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de
vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos
na escola.

4. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacdes curriculares
significativas, a certificacdo obedece ao estipulado na lei.

5. A requerimento dos interessados podem ser emitidos, em qualquer momento do percurso
escolar do aluno, os correspondentes documentos comprovativos da conclusdo de disciplinas,
de médulos, de UFCD, da FCT e da PAP, e as respetivas classificacdes.

6. Sempre que o aluno, apos conclusdo de qualquer curso profissional, frequentar outro curso ou
outras disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de
aproveitamento, pode ser emitida certiddo da qual conste a classificacdo obtida nas disciplinas
ou UFCD bem como, em caso de concluséo de outro curso, os respetivos diploma e certificado
de concluséo.

CAPITULO V
OMISSOES

Artigo 46°
Legislacdo/regulamentacéo subsidiaria

As matérias e situacBes ndo previstas no presente Regulamento aplicam-se, com as necessarias
adaptacdes, as correspondentes disposicdes relativas aos cursos cientifico-humanisticos do ensino
secundario.
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ANEXOS

Documentos:
e Atividades/Trabalhos de RECUPERACAO DA ASSIDUIDADE — Formulério 1
e AVALIACAO das Atividades/Trabalhos de Recuperacio da Assiduidade — Formulario 2
e EXCLUSAO/RETENGAO POR EXCESSO DE FALTAS
¢ REGULAMENTO DOS EXAMES para a realizacdo de mddulos nao concluidos
e MATRIZ
e PROVA/COTACOES
e EXAMES - etiqueta envelopes
e BOLETIM DE INSCRICAO em exames dos Cursos Profissionais
e Convocatoéria para a realizacdo de PROVAS ORAIS
e Regulamento da PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
e Critérios de Avaliagdo da PAP
e Ata da avaliacdo da apresentacio/defesa da PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
e PAP- AUTOAVALIACAO DO Pré Projeto
e PAP - AUTOAVALIACAO do Projeto
e Concecdo / Pré — Projeto - 12 - AVALIACAO INTERMEDIA
e Desenvolvimento do Projecto - AVALIACAO INTERMEDIA
e P.AP. - Avaliacdo do Trabalho/Produto
e P.AP. - Defesa da Prova
e Regulamento da FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

e Outros documentos da FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
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ATIVIDADES/TRABALHOS DE RECUPERACAO DA ASSIDUIDADE

= A ultrapassagem do limite de faltas determina o desenvolvimento de mecanismos de recupera¢do da
assiduidade — realizacdo de atividades/trabalhos cuja duragdo corresponda ao nimero das faltas dadas em
excesso, se estas tiverem sido devidamente justificadas.

= As atividades/trabalhos de recuperacdo da assiduidade no modulo sdo definidos e calendarizados pelo
professor (neste formu- lario) e realizados na Escola, em horario extra-letivo, ou no exterior, com
informacdo prévia ao Diretor de Turma e, através des- te, ao encarregado de educacao.

= Em cada disciplina/modulo, caso as faltas néo tiverem sido devidamente justificadas a recuperacéo
da assiduidade so pode ser realizada uma vez no decurso do ano letivo. A partir da 2% situacdo de
excesso de faltas na mesma disciplina e ano letivo, o aluno sera imediatamente excluido da disciplina.

o

Aluno: Turma/Curso: Ne:

Disciplina/Mddulo:

' Professor: N2 de faltas a recuperar (tempos): _

g g e |

Atividades/trabalhos a realizar:

Calendarizagéo das atividades/trabalhos a realizar:

v Informagdo do Professor ao Diretor de Turma:___ / /

O Professor:

v Informacdo do Diretor de Turma ao Encarregado de Educacdo:_/ /

O Diretor de Turma:

v Tomei conhecimento:_/ /

O Encarregado de Educagéo:

FORMULARIO 1
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AVALIACAO DAS ATIVIDADES/TRABALHOS DE RECUPERACAO DA ASSIDUIDADE

= As atividades/trabalhos de recuperagdo da assiduidade s&o objeto de avaliacio qualitativa por parte do
docente disciplina (neste formulario), com informacdo ao Diretor de Turma e, através deste, ao
encarregado de educacéo.

= A ndo realizacdo das atividades/trabalhos implica a imediata exclusdo do mddulo/disciplina, sé podendo o
aluno obter aprovacdo na mesma através da realizacdo de exame. A situacdo sera prontamente
comunicada pelo professor da médulo/disciplina ao Diretor de Turma, o qual, utilizando o documento
“EXCLUSAO/RETENCAO POR EXCESSO DE FALTAS”, informara o encarregado de educagdo e o
Diretor do Curso.

| Aluno: Turma/Curso: Ne: 5
' Disciplina/Modulo:
. Professor: Ne de faltas recuperadas (tempos): _ |

Avaliacdo qualitativa das atividades/trabalhos realizados
(ou comunicacédo da néo realizacdo das atividades/trabalhos e consequente exclusdo do médulo):

—————————

v Informagdo do Professor ao Diretor de Turma:___ / /

O Professor:

v Informag&o do Diretor de Turma ao Encarregado de Educagéo:_/ /

O Diretor de Turma:

v Tomei conhecimento:_/ /

O Encarregado de Educagéo:

FORMULARIO 2
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EXCLUSAO POR EXCESSO DE FALTAS

Ano letivo de 20 120

ALUNO (n° de processo / nome): —

ANO/TURMAJ/CURSO: o/ (Técnico de )

DISCIPLINA:

MODULO (n°/ designacao):

Nos termos dos artigos 18° a 21° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n° 51/2012, de 5 de

setembro, 0 aluno é excluido por excesso de faltas no médulo/disciplina acima indicados, por motivo de:

= Nunca ter comparecido as atividades letivas.

O Ter abandonado a frequéncia do Curso.

= Nd&o ter justificado as faltas dadas em excesso no modulo.

O Nao ter realizado as atividades de recuperacdo das faltas dadas em excesso no médulo.
(|

Jé ter sido submetido a atividade de recuperacdo da assiduidade em mdédulo anterior da disciplina no ano
letivo.

|

O aluno sé podera obter aprovacdo no médulo através da realizacao de exame.

' DESPACHO

Observados os procedimentos legais e regulamentares, exclui-se o aluno da frequéncia do médulo/disciplina
acima referidos.

© Area de Alunos, para atuacdo em conformidade.

+ © Copia ao Diretor de Turma e ao Diretor de Curso.
© Comunicagdo ao Encarregado de Educacdo (Rubrica Enc. Ed.: -Data: [/ /20
L)

+ © Para constar da ata da proxima reuniéo do Conselho de Turma.

' Vieira,__/___/de20 O Diretor do Agrupamento de Escolas:

Braga,_ de de 20 O Diretor de Turma:
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REGULAMENTO DOS PROVAS EXTRAORDINARIAS DE MODULOS NAO CONCLUIDOS

I
Admissdo

1. Os alunos dos Cursos Profissionais poderdo realizar provas extraordindrias para conclusao dos modulos
ou UFCD que ndo concluiram na frequéncia do(s) ano(s) de escolaridade em que estiveram
matriculados, ou em provas extraordinarias anteriores, desde que para tal se inscrevam nos termos das
partes IV e V do presente Regulamento.

2. A avaliacdo final do médulo ou UFCD sera expressa pela classificacdo obtida na prova extraordinaria,
considerando-se aprovado o aluno/formando que obtiver 95 pontos (10 valores).

3. Nao é permitida a realizacdo de provas extraordinarias para melhoria de classificacdo em médulos ou
UFCD cuja aprovacdo ja foi obtida.

1
Matrizes e provas

1. As provas extraordinarias serdo elaboradas a nivel de Escola, delas se publicitando
oportunamente as respetivas matrizes, que os alunos/formandos poderdo consultar, ou delas
obter fotocopias, na Reprografia.

2. A matriz deve conter:
a) 0 objeto da avaliacdo (competéncias e conhecimentos/contetdos);
b) as carateristicas e a estrutura da prova,;
c) 0s critérios gerais de classificacdo daprova;
d) o material a utilizar e o material ndo autorizado;
e) o tipo e a duragdo da prova,;

f) no caso de se tratar de prova a realizar no exterior da Escola, o prazo para a sua entrega
pelo aluno nos Servicos de Administracdo Escolar;

g) adatae onome do(s) professor(es) responsavel(eis) pela sua elaboracéo.

3. A elaboragédo das matrizes e das provas e respetivas cotacdes, apresentadas na escala de 0 a
200 pontos, bem como a correcdo, destas, competirdo aos docentes que lecionaram 0s
correspondentes modulos.

4. Na primeira pégina da matriz, do enunciado da prova e das cota¢fes (se ndo constarem do
enunciado) sera utilizado o cabecalho que se anexa ao presente Regulamento.

5. A entrega das matrizes e das provas/cotacdes deve observar o seguinte procedimento:

a) Exames de janeiro, abril e julho: as matrizes serdo entregues na Direcdo nos trés dias
Uteis imediatos ao termo do prazo de inscri¢do para realizacdo provas extraordinarias; as
provas/cotacdes serdo entregues na Direcdo do Agrupamento até cinco dias Uteis
imediatamente anteriores ao respetivo exame;

b) Exames de setembro: as matrizes, as provas/cotacdes serdo entregues na Direcdo até ao
dia 31 de julho.

6. No caso da disciplina de Lingua Estrangeira, os docentes que lecionaram os mddulos com
alunos inscritos para provas extraordinarias e caso estas integrem a componente oral,
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constituirdo o juri das provas orais, dele dando conhecimento a Direcdo imediatamente apos a
correcdo das provas escritas.

7. Se 0s docentes a que se referem os n% 3e6 ja ndo se encontrarem em Servico no
Agrupamento de Escolas, competira ao Coordenador do respetivo departamento curricular,
mediante proposta do Representante dos Cursos Profissionais, designar os professores para as
tarefas indicadas.

8. Sempre que a realizacdo da prova exija sala ou material especificos, deve o professor que
elaborou a prova extraordinaria comunicar tal facto a Diregdo.

1
Epocas de realizacdo de provas extraordinarias

Havera trés épocas de realizagdo de provas extraordinarias: em janeiro, abril e julho.

Em cada época havera uma Unica fase e chamada.

Na época de setembro s6 sera permitida a inscricdo em em provas extraordinarias aos alunos do
terceiro ano do curso com modulos ndo realizados na frequéncia ou em provas extraordinarias
anteriores.

v
Local e prazos de inscricdo em provas extraordinarias

As inscri¢Oes para a realizacdo das provas extraordinarias far-se-a até cinco dias Uteis apés a afixacdo das
pautas de avaliacdo de final de periodo, nos Servicos de Administragdo Escolar, mediante uma caucéo de 5
euros, em boletim que se anexa no final deste Regulamento.

\%
Quantia a depositar pela inscricdo em provas extraordinarias

. A falta injustificada a prova extraordinaria do médulo obriga, a uma nova inscri¢do para realizagao de
prova extraordinaria nesse madulo e ao deposito de nova caucdo de 5 euros.

. Das importéncias recebidas, os Servi¢cos de Administragdo Escolar emitirdo o correspondente recibo
provisorio.

. A justificacéo de falta & prova extraordinaria deve ser apresentada, nos 3 dias Uteis subsequentes a data
da prova extraordinaria, ao Responsavel da direcdo dos Cursos Profissionais, que decidira, caso a
caso, da sua aceitacdo ou ndo aceitacao.

. As importancias depositadas serdo devolvidas aos alunos que comparecerem a realizacdo das provas
extraordindrias em que se inscreveram ou entregarem os trabalhos realizados no exterior no prazo
fixado, bem como aos que faltaram justificadamente a prova extraordinaria.

. Ndo serdo devolvidas, passando a constituir receita propria do Agrupamento de Escolas, as
importancias correspondentes as provas em que o aluno, apesar de inscrito, injustificadamente néo
comparecer ou ndo entregar no prazoestipulado o trabalho solicitado.

. Concluidas as provas extraordinérias, os Servicos de Administracdo Escolar emitirdo o recibo
definitivo das importancias depositadas pelo aluno/formando, com a indicacdo das que lhe foram
devolvidas e das que perdeu a favor do Agrupamento de Escolas.

Vi
Calendario das provas extraordinarias e chamada para a realizacao das provas

. A Direcdo afixara oportunamente o calendario de realizacdo das provas extraordinarias das
disciplinas/madulos/UFCD em que os alunos se inscreveram.

. O elevado numero de inscrigbes para a realizacdo de provas extraordindrias poderd determinar a
marcacdo de provas em periodo pds-laboral.

. O calendério das provas extraordinérias identificard os alunos/formandos inscritos em cada
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disciplina/modulo/UFCD, constituindo a sua afixacdo o Unico meio formal de comunicacdo da
calendarizacdo das provas e de chamada dos alunos para a realizagdo das mesmas.

VII
Realizacao das provas extraordinarias

1. A chamada dos alunos/formandos faz-se 15 minutos antes da hora marcada para o inicio da prova.

2. Para a realizag&o das provas extraordinarias, os alunos/formandos devem ser portadores de documento
legal com fotografia (Bilhete de Identidade / Cartdo de Cidad&o, passaporte, cartdo de estudante da
Escola, carta de condugdo ou outro equiparado), a fim de serem identificados pelo(s) professore(s)
vigilante(s).

3. Os alunos/formandos que se apresentarem com total falta de identificacdo poderdo realizar a prova,
desde que identificados por um docente.

4. O atraso na comparéncia dos alunos as provas ndo pode ultrapassar 15 minutos ap6s a hora do inicio
das mesmas.

5. Aos alunos/formandos referidos no nimero anterior ndo € concedido nenhum prolongamento especial,
pelo que terminam a prova ao mesmo tempo dos restantes.

6. Apds os 15 minutos de tolerdncia, o(s) professore(s) vigilantes assinalardo na respetiva folha do
calendério das provas extraordinarias os alunos/formandos que ndo compareceram aprova.
7. Os alunos/formandos ndo poderdo abandonar a sala antes de terminado o tempo regulamentar da

prova, a menos que todos os alunos inscritos no moédulo/UFCD a tenham terminado e manifestem a
intencdo de sair.

8. Durante a realizacdo das provas, os alunos/formandos apenas podem usar o material descrito na
respetiva matriz, devendo utilizar somente o seu material.

9. O docente que elaborou a prova verificara, no inicio da realizagdo do exame, o material de que 0s
alunos/formandos sdo portadores.

VIII
Publicitacéo dos resultados das provas extraordinarias

As classificages obtidas nas provas, bem como as convocatorias para a realizagdo das provas orais, serdo
afixadas na Escola, constituindo este procedimento o Gnico meio oficial de comunicacdo das mesmas aos
interessados.

IX
Reclamac®es e recursos

As reclamacdes ou recursos das classificagdes obtidas em provas extraordinarias sdo resolvidas de acordo
com o disposto na legislacdo e neste Regulamento.

X
Representante dos Cursos Profissionais

Ao elemento da direccdo responsavel pelos Cursos Profissionais compete superintender em todo o processo
de preparacdo e realizacdo das provas extraordinarias.

XI
Registo informatico das classificacfes das provas

O registo das classifica¢des obtidas nas provas extraordinérias segue os mesmos procedimentos da conclusdo
de médulos/UFCD.
X1l
Omissdes

Em tudo o que néo dispbe o presente Regulamento aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, as disposicdes
em vigor relativas as provas de equivaléncia a frequéncia do ensino secundario.
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Disciplina: — Médulo/UFCD

Curso(s): Técnico de

Docente:

Natureza da Prova: Escrita / Pratica

Duracéo da Prova: 90 minutos / 00 dias (seguidos) para a sua realizacio
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Disciplina: — Médulo/UFCD

Curso(s): Técnico de

Docente:

Natureza da Prova: Escrita / Prética

Duracdo da Prova: 90 minutos / 00 dias (seguidos) para a sua realiza¢ao
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ETIQUETA PARA ENVELOPE
Prova extraordindria 20__

PROVA
Cotacoes

Disciplina Médulo/
UFCD
XXX 00

Natureza da Prova

Escrita / A realizar no exterior

Duracdo da Prova

90 minutos / 00 dias (seguidos) para a sua realizagdo

Curso(s)

Técnico de

N° de alunos/formandos

00

N° de exemplares da Prova

00 (n° de alunos/formandos + 2)

Docentes responsaveis

Pela elaboracédo da Prova XXX
Pela correcdo da Prova XXX
Pela realizagéo

¢ XXX

das Provas Orais
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BOLETIM DE INSCRICAO Ano escolar:20____ /20
PROVAS EXTRAORDINARIAS

Epoca de realizacdo das Provas
Cursos Profissionais Extraordinarias:

janeirol] abrill] julhol] setembrol_]

Identificagdo do aluno/formando

Nome: N° de Processo:
Curso: Técnico de Ano/Turma: o/
Bl L] cc [ Passaporte L] outro [ ( ). N°

Provas a realizar

Disciplinas Modulos/UFCD

Data e assinaturas

Data

Aluno/formando:

Assinaturas

Enc. de Educagdo (se o aluno for menor):

CONFERIDO em / /20 = O funcionario:
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Agrupamento de Escolas
de Vieira de Leiria

Convocatoria para a realizacado de

PROVAS ORAIS

Ano escolar: 20 /20

Epoca de realizacdo das Provas

Extraordinarias:

janeirol] abril] julhol]

Convocam-se 0s seguintes alunos para a realizagdo das provas orais da disciplina de Inglés, nos dias,
hora e sala indicados:

Alunos/formandos

Di Hora Sala Provas
a Curso Nome
sal
h aa M6dulo/UFCD _
ho|Sala M6dulo/UFCD
|
h Sala M6dulo/UFCD _
h Sala M6dulo/UECD
h sala M6dulo/UECD

Vieira de Leiria, _/

/20
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REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

I
Disposigdes iniciais
1. A Prova de Aptidao Profissional rege-se, nas matérias ndo previstas na Portaria n® 235-A/2018, de 23 de
agosto ou em regulamentacdo subsequente e pelo presente Regulamento da Prova de Aptiddo

Profissional, que integra o Regulamento dos Cursos Profissionais anexado ao Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria.

2. As matérias ora regulamentadas sdo as que se apresentam a italico; as restantes disposicdes sao
transcrigdes da Portaria n® 235-A/2018, de 23 de agosto e regulamentacéo subsequente.

3.  Fazem parte integrante do Regulamento da Prova de Aptidéo Profissional:

a) Os Anexos ao presente Regulamento;

1
Definicéo
Portaria n® 135-A/2018: artigo 29°

A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respetivo relatério final de realizac&o e apreciagdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes
e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes
de formacdo, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da
Escolaridade Obrigatoria e no perfil profissional associado a respetiva qualificagéo.

i
Condicdes de admissdo a PAP

1. O aluno sé pode realizar a PAP quando tiver obtido aproveitamento em todas as disciplinas e UFCD da
formacdo tecnoldgica.

2. O aluno sé podera realizar a PAP quando tiver apresentado antecipadamente o relatério final e os
documentos de suporte a apresentacdo do projeto

Il
Concecao e concretizacio do projeto da PAP

Portaria n® 135-A/2018: artigo 30°

1. O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um
professor ou formador.

2. Tendo em conta a natureza do projeto pode 0 mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas
as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica
de cada um dos membros da equipa.
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3. Aconcretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo;
b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.

4. O relatério final a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior integra, nomeadamente:
a) A fundamentacdo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto;

c) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avaliacOes intermédias do orientador da PAP.

5. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, 0S momentos de
concretizacdo previstos nos nimeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.

v
Orientacdo e acompanhamento da PAP

Portaria n® 135-A/2018: artigo 31°

1. O orientador da PAP é designado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da escola de entre o0s
professores e formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacéo tecnoldgica.

2. Ao orientador da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na redagdo do relatério
final;

b) Informar os alunos sobre os critérios deavaliacao;
c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condicdes de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparagdo da apresentacao a realizar na PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta nos termos do artigo 38.°. (apés o ultimo
conselho de turma de avaliacdo do ciclo de formagao (m 3 do art° 389)).

3. O diretor de curso e o diretor de turma, em colabora¢do com o 6rgdo de administracdo e gestdo e com
o0s demais 6rgdos de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola, asseguram a articulacdo entre 0s
professores e formadores das varias componentes de formacdo, de modo a que sejam cumpridos, de
acordo com a calendarizacdo estabelecida, todos 0s procedimentos necessarios a realizacdo da PAP,
competindo ainda, ao primeiro, propor para aprovacdo do conselho pedagdgico os critérios de
avaliacdo da PAP e datas de apresentacéo.

4. Sem prejuizo dos nimeros anteriores, o 6rgdo de administracdo e gestdo, em colaboracdo com 0s
6rgdos de coordenacdo e supervisdo pedagogica da escola, é responsavel pelo planeamento necessario a
realizacdo da PAP.

\%
Calendarizacéo da PAP

Os prazos para a concecao do projeto da PAP, para o seu desenvolvimento e para a autoavaliagdo
e elaboracéo do relatdrio final sdo os seguintes:

a) Concecdo — o0 aluno deve proceder, até final de dezembro, a selecdo de um tema/problema, de

Regulamento da PAP Pag.51



b)

c)

acordo com o seu interesse pessoal e a sua exequibilidade; redigir o anteprojeto da PAP,
determinando o tema, a fundamentacdo, 0s seus objetivos e 0s recursos a utilizar; entregar o
anteprojeto ao orientador, para apreciacao e sugestdes de reformulacdo. Concluida a definicdo
do projeto, sera dado conhecimento do mesmo, através do diretor de curso;

Desenvolvimento — o aluno devera proceder, até final de junho, a execucao do projeto de acordo
com o plano estabelecido; propor ao orientador a reformulacdo do seu projeto, caso se confronte
com situagOes especificas imprevistas, desde que essas reformulag¢fes garantam a exequibilidade
da PAP, e sendo obrigatoriamente referidas e devidamente justificadas no relatorio;

Autoavaliagdo e relatorio final — o aluno deverd entregar ao orientador o relatério final do
projeto desenvolvido e os documentos de suporte a apresentacao do projeto, até dez dias antes
da data marcada para defesa da PAP; proceder a autoavaliacdo, registando o seu parecer sobre
esta experiéncia, a contribuicédo para o seu futuro profissional, os motivos que condicionaram a
sua escolha, o grau de cumprimento dos objetivos constantes no anteprojeto e a analise das
reformulages, se as houver, em relacdo ao inicialmente planificado.

A apresentacao e defesa do projeto perante o juri terdo a duracdo maxima de 60 minutos.

Até 30 de junho proceder-se-a a designacao do juri da PAP.

A

apresentacdo da PAP perante o jari realizar-se-a em julho, de acordo com o calendario

elaborado pela Direcdo do Agrupamento de Escolas.

VI
Direitos e deveres dos professores/formadores intervenientes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei ou delegadas, sdo
direitos e deveres dos diversos intervenientes:
Dos professores orientadores:

1.

n

a)

b)
c)
d)
e)

assegurar em tempos letivos designados para esse efeito a realizacdo do projeto de aptidédo
professional;

assegurar que o projeto final ndo contém erros de carater cientifico;

informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;

corrigir os relatorios dos alunos que forem entregues dentro dos prazos estabelecidos;
decidir se o produto e o relatério estdo em condicGes de serem apresentados ao jUri;

Aos professores de Educagéo Especial, professor de Portugués e professor de Inglés cabe o trabalho
de desenvolver e acompanhar as competéncias linguisticas dos alunos.

Ao director de curso compete supervisionar o desenvolvimento de todas as fases até a
concretizacao e apresentacdo da PAP;

Ao conselho de turma conhecer os projetos que os alunos desenvolvem e auxilia-los.

A Coordenadora das outras ofertas educativas compete supervisionar a concretizacio da PAP e
articular com a direcéo;

Ao juri acompanhar o desempenho do aluno na apresentacdo e na defesa do projeto da PAP e
proceder a sua avaliacao;

A direcio do AEVL designar o orientador da PAP, preferencialmente de entre os professores e
formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacéao tecnologica;

VI
Direitos e deveres dos alunos

E um direito do aluno ter um acompanhamento efetivo durante a realizacdo da PAP;
E um direito do aluno ter 2 horas marcadas no seu horario para a concretizacao da PAP;
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E um direito do aluno ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacéo e o esforco na
concretizacao da PAP;

E um dever do aluno a concecio e desenvolvimento do projeto, devidamente faseado;

E um dever do aluno ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todas as suas tarefas, no
ambito da PAP;

E um dever do aluno fazer a sua autoavaliacdo do trabalho desenvolvido, registada em documento
préprio e anexada ao relatério final;

VI
Os critérios e os tramites a observar para aceitacdo e acompanhamento dos projetos

No prazo estabelecido na calendarizacdo da PAP, o aluno tem de apresentar o relatorio final em formato
eletrénico e impresso em folhas de formato A4 da aplicacdo informatica desenvolvida, de acordo com os
seguintes pontos:

1. O relatorio final devera ter um resumo do projeto desenvolvido, em portugués. Cada um destes
resumos ndo devera ocupar mais de meia pagina.

2. Na caracterizacdo geral do projeto, o aluno deverd fundamentar a escolha do tema e o respetivo
enquadramento no curso. Deverd também referir se houve, ou ndo, alteragdes a proposta do
anteprojeto e caso tenha havido, fundamentar as razdes dessas alteracdes. Por fim, tera também de
discriminar as tecnologias utilizadas para a sua concretizagao.

3. Deverd ser descrito o projeto de aptiddo profissional, com pormenor, a realizacdo e o
funcionamento do produto final, sob o ponto de vista técnico. Este sera o capitulo do relatério
mais importante para a classificacdo final a ser atribuida.

4. No ultimo capitulo o aluno devera comecar por fazer uma apreciagdo critica do produto final
realizado, referindo as dificuldades encontradas e formas de superacdo, e expressar a sua opinido
sobre a qualidade final do trabalho desenvolvido.

5. Em forma de concluséo, o aluno devera fazer um balanco do percurso percorrido, desde o primeiro
ano do curso profissional até a apresentacdo da prova de aptiddo profissional, na perspetiva das
competéncias adquiridas.

6. Para completar o relatério da PAP devera o aluno inserir a bibliografia utilizada (livros, sitios na
Internet, Instituicdes ou outros documentos) e, se se justificar, anexos com informacao adicional.

]|
Incumprimento

1. O aluno que ndo entregar o relatério e os documentos de suporte a apresentacdo do projeto nas
datas fixadas ndo podera comparecer na apresentacao e defesa da PAP.

2. O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca no momento da apresentacao e defesa da PAP,
deve, nos trés dias Uteis seguintes, apresentar a respetiva justificacdo a direcdo da escola.

3. Em caso de aceitacdo da justificacdo, ser-lhe-4 marcada nova data, da qual sera informado com
quarenta e oito horas de antecedéncia.

VI
Jari da PAP
Portaria n° 135-A/2018: artigo 33°
1. O juri de avaliacdo da PAP ¢ designado pelo érgdo de administracdo/gestao e tem a seguinte
Ccomposigéo:
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2.

a) O diretor da escola ou um seu representante que preside;

b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma;

d) O orientador do projeto;

e) Um representante das associacGes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f)  Um representante das associac¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formac&o profissional ou dos sectores de
atividade afins ao curso.

O jari de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos dos

referidos no numero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

3.

a) O elemento a que se refere a alinea a);
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas €) a Q).

Em caso de empate nas votacOes o presidente tem voto de qualidade.

VIl
Avaliacéo da PAP

A avaliacdo da PAP, a realizar no final do ultimo ano do ciclo de formacéo, realiza-se nos termos dos
critérios de avaliagdo da PAP aprovados pelo Conselho Pedagdgico (ver nos Anexos).

A avaliacdo da PAP sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, estando a aprovagdo dependente da
obtencdo de uma classificacdo final igual ou superior a 10 valores, ndo podendo ser objeto de pedido de
reapreciagao.

juri avaliara a apresentacao/defesa do produto, intervencdo ou atuagdo do formando.

As deliberacdes do jari e as classificacbes da apresentacdo/defesa da PAP constardo da “Ata da Avaliagdo
da Apresentacdo/Defesa da Prova de Aptidao Profissional” (ver modelo nos Anexos), que sera assinada
pelos membros do juri.

As restantes fases da PAP sdo avaliadas pelos professores orientadores da PAP.

A PAP sera classificada por acordo consensual dos membros do jari ou, na inexisténcia deste, por voto
maioritario de classificagcdes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

Classificagdo da PAP = (Relatorio final X 120 pontos) + (Apresentacdo e Defesa X 80 pontos)

N&o serdo aceites requerimentos ou propostas para melhoria da classificagdo final da prova de aptiddo
profissional

A classificacdo final da PAP sera afixada na Escola, em documento proprio (“Pauta de Avaliagdo Final da
Prova de Aptiddo Profissional”), assinado pelos professores orientadores da PAP, pelo Diretor de Curso e
pelo Diretor da Escola.

A identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final serdo anotadas no registo individual do
percurso escolar do aluno.
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AnNexos

Critérios de Avaliagdo da Prova de Aptid&o Profissional

Modelo da Ata da Avaliacdo da Apresentacdo/Defesa da Prova de Aptiddo Profissional.
Auto-avaliacao do pré projeto;

Auto-avaliacdo do projeto;

Avaliacdo intermédia — concecao do projeto/préprojeto

Avaliacéo intermedia — desenvolvimento do projeto

Grelha de Avaliagédo da Prova de Aptidéo Profissional.

Grelha de avaliacdo da defesa do projeto e avaliacéo final
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Criterios de Avaliacédo da PAP

Curso Profissional TECNICO de veveevennernrieeeeiiinnnnnnnns

Critérios de avaliacédo do Trabalho/Produto Cotacdo

Dominio Cognitivo 15
Adequacdo e Fundamentacéo do tema 10
Exequibilidade 30
Integracéo de saberes 15
Cumprimento de objetivos 15
Expressao escrita 15
Pesquisa e autenticidade dos dados 20
Organizacao e apresentacdo do trabalho

Total 120

Atitudes e Valores

Cumprimento das atividades calendarizadas 15
Responsabilidade e motivacao pessoal 30
Criatividade 15
Recetividade a sugestdes e cooperacdo 10
Autonomia, espirito critico 10
Total 80

Totais 200 (A)

Critérios de avaliacéo / Defesa da Prova Cotacao
Competéncia Comunicativa 50
Dominio dos Contetdos 80
Capacidade argumentativa 70

Total 200 (B)

CLASSIFICAGAO FINAL DA PROVA [ (A*0,60)+(B*0,40)

Vistoem ____/ 120

O Diretor de Curso O Diretor de Turma A Diretora do Agrupamento
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ATA DA AVALIACAO DA APBESENTACAO/DEFESA DA PAP
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Aos ..... dias do més de julho de dois mil e ..... , o Jari deliberou atribuir, por unanimidade, a
apresentacdo/defesa da Prova de Aptiddo Profissional realizada pelos alunos do Curso Profissional de
Técnico de....— Triénio 20__-20__, realizada das 9h00 as 13h00 e das 14h30 as 18h30 na Escola
Secundaria Joseé Loureiro Botas, as classificacGes apresentadas na pagina seguinte.

Na avaliacdo dos alunos foram observados os Critérios de Avaliacdo da Prova de Aptiddo Profissional em

vigor. Apesar de convidadas, as xxx ndo se fizeram representar no Jari.

Vieira de Leiria, de julhode 20

O Juri:

NOME CARGO/FUNCAO / ASSINATURA

PRESIDENTE DO JURI

Diretor de Curso
Orientador da PAP
Representante da ACIMG

Elemento externo de
reconhecido mérito
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PAP- AUTOAVALIACAO DO Pré Projeto
CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE ............
12°..... Ano letivo 20 /20

Autoavaliacdo do Pré Projeto (por aluno)
Dominio Cognitivo Atitudes e Valores
[s+ Q (%] [%]
IS 0 @ B < f
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Fundamentacdo da escolha :
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PAP - AUTOAVALIAGAO do Projeto
CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE ............
12°..... Ano letivo 20 /20

Autoavaliacdo do Projeto/Produto Final (por aluno)

Dominio Cognitivo Atitudes e Valores
[72]
© 8 8 3 2 > 8
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Fundamentacao da escolha :

ASSINAtUra (AlUNO) ....oii i e
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PAP - Concecéo / Pré - Projeto

12- AVALIACAO INTERMEDIA

Total

200

Atitudes e Valores
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Aluno(a)

NO

Nome do projeto:

N&o Aprovado D

Aprovado D

de Dezembro de 20.....

Vieira de Leiria, ...

Orientador do Projeto

O Diretor de Turma

O Diretor de Curso
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PAP- Desenvolvimento do Projeto

2. AVALIACAO INTERMEDIA

Total

200

Atitudes e Valores
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REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

|
Disposigdes iniciais
1. A Formacdo em Contexto de Trabalho rege-se, nas matérias ndo previstas na Portaria n® 235-
A/2018, de 23 de agosto ou em regulamentacao subsequente e pelo presente Regulamento da
Formacao em Contexto de Trabalho, que integra o Regulamento dos Cursos Profissionais anexado
ao Regulamento Interno do Agrupamento.

2. Fazem parte integrante do Regulamento da Formag&o em Contexto de Trabalho:
a) Os Anexos ao presente Regulamento;
b) O modelo de Protocolo de Formagédo em Contexto de Trabalho;

¢) O modelo de Plano de Trabalho Individual da Formagdo em Contexto de Trabalho.

1
Ambito, organizacéo e desenvolvimento da FCT

1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento
da escola.

2. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragdo variavel ao longo ou no final da
formac&o, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.

3. A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizacdo prévia dos servicos competentes para os efeitos previstos no artigo 42.°, a FCT pode realizar -
se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo, a desenvolver em condi¢des similares as do contexto real
de trabalho.

4. A concretizacdo da FCTé antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as
entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao
perfil profissional associado a respetiva qualificacéo.

5. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6érgdo competente da escola, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educagéo, caso o aluno seja menor de idade.

6. O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato de formacéo
7. O plano a gue se referem 0s nimeros anteriores deve, obrigatoriamente, identificar:
a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da FCT;

b) A programacéo, o periodo de duragéo, o horario e o local de realizacéo das atividades;

¢) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e o0s respetivos responsaveis pela sua
operacionalizacéo;

d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A FCT deve ser ajustada ao horéario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal de trinta e cinco horas, nem a duracdo diaria de sete
horas.

Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e o plano
referidos nos n.os 4 e 5 do presente artigo mencionam, expressamente, os fundamentos da duracéo
estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacéo,
se aquele for menor de idade

A responsabilidade pela orientacdo e pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento da FCT é
partilhada, sob coordenacéo da escola, pelo orientador da FCT designado pela escola, nos termos do n.° 14
do presente artigo, e pelo tutor designado pela entidade de acolhimento, nos termos do n.° 3 do artigo 17.°.
da portaria 235-A/2018.

Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagbes a que estiverem
obrigados, bem como das atividades adesenvolver.

O protocolo e o contrato referidos nos n.os 4 e 6 do presente artigo ndo geram nem titulam, respetivamente,
relagGes de trabalho subordinado e caducam com a concluséo da formacao para que foram celebrados.

A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisi¢do de conhecimentos e o desenvolvimento de
competéncias no &mbito da seguranca e satide no trabalho

O orientador da FCT é designado pelo érgdo de administracdo e gestdo da escola, ouvido o diretor de
curso, de entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacéo
tecnoldgica.

Durante o periodo da Formacdo em Contexto de Trabalho, e a partir de 120 horas no ano letivo, sdo ainda
elegiveis:

a) Subsidio de transporte em transporte publico coletivo, de montante equivalente ao custo das viagens
realizadas por motivo da formacdo, desde que seja entregue toda a documentacdo solicitada, nos
prazos estipulados;

b) Subsidio de refeicdo de montante igual ao atribuido aos funcionarios e agentes da Administracdo
Pulblica, nos dias em que seja cumprido o periodo de formacéo;

c) Bolsa de profissionalizacdo, nos termos definidos pelas regras do financiamento.

Nas deslocagdes as entidades de acolhimento, nos termos estabelecidos no plano de estagio, os professores
orientadores da FCT tém direito ao recebimento das despesas de deslocacdo, bem como das inerentes
ajudas de custo, nos termos da legislagdo em vigor.

i
Responsabilidades dos intervenientes na FCT

Séo responsabilidades especificas da escola:
a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
b) Assegurar a elaboracéo e celebracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) Estabelecer os critérios de distribuicéo dos alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracgdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus pais ou
encarregados de educacéo, se agueles forem menores de idade;

e) Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura por parte
de todos os intervenientes;
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f) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliacdo do seu
desempenho, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condigdes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

2. Sao responsabilidades especificas do orientador daFCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso,
com os demais 6rgaos de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola, bem como com os restantes
professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocacgdes
periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma se realiza;

¢) Auvaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
d) Acompanhar o aluno na elaboragéo dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

3. Sdo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:
a) Designar o tutor;
b) Colaborar na elaboracéo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;
c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do seu plano de trabalho;
d) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento daFCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condicdes logisticas necessarias a realiza¢éo e ao
acompanhamento da FCT.

4. S&o responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboragdo do seu planode trabalho;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que for convocado;

¢) Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano detrabalho;

d) Respeitar a organizagédo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagcdes da mesma;

e) N&o utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informagédo a que
tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatorios intercalares e o relatdrio final da FCT, de acordo com o estabelecido no
regulamento interno da escola.

5. Quando a FCTse desenvolva nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° as funcGes atribuidas ao tutor
designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores ou formadores da componente de
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formacdo tecnoldgica.

v
Critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento/estagio

8. Respeitando a alinea c) do ponto um do capitulo anterior dever-se-a ter em atencao a seguinte ordem de
preferéncias:

a) O parecer do conselho de turma;
b) As necessidades evidenciadas pelas unidades de acolhimento/estagio;
c) A Proximidade geografica entre a entidade de FCT e o local de residéncia do aluno;

d) Perfil do aluno — avaliagdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno em fungéo dos
diferentes referenciais de emprego de cada curso;

e) Distribuicdo das restantes unidades de acolhimento/estagio por ordem preferencial dos formandos;
v
Incumprimento
1. Por parte do aluno:

a) O aluno em situagdo de incumprimento, do protocolo da FCT assinado, é excluido do mesmo apds
reunido do conselho de turma.

2. Por parte da entidade de acolhimento:
a) O AEVL compromete-se a protocolar com uma nova entidade da FCT, de modo a assegurar um novo
ciclo de formacéao durante o periodo de tempo necessario até perfazer o tempo legal de formacéo
v
Controlo da Assiduidade

1. A FCT realiza-se ao longo do curso, ficando o aluno obrigado ao cumprimento de, pelo menos, 95% da
carga horéria prevista para a Formagdo em Contexto de Trabalho.

2. O aluno assinara as presencas na FCT no “Registo da Assiduidade do Aluno (FCT)”, que o professor
orientador facultara a entidade de acolhimento (ver Anexos).

3. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da ficha de assiduidade, a qual deve ser assinada
pelo aluno e pelo tutor e entregue no final ao orientador da FCT.

4. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor e o orientador, de acordo com as normas
internas da entidade da FCT e do AEVL.

Vv
Seguros

1. Durante o periodo da FCT, o aluno permanece sob a responsabilidade do AEA. Em caso de acidente, a
entidade de FCT e o0 aluno ou o seu representante devem notificar imediatamente a direcdo do AEA.

VI
Avaliagdo da FCT

1. Aaprovacdo na FCT depende da obtencdo de uma classificacéo final igual ou superior a 10 valores.
2. Naavaliacgéo final da FCT sdo considerados instrumentos de avaliacio:
a) Os relatdrios do aluno, ficha de acompanhamento do orientador da FCT, ficha de avalia¢do qualitativa e
guantitativa final do tutor e do orientador da FCT.

3. Sob a orientacdo do professor orientador da FCT, o aluno elaborard um relatério por Formacdo em Contexto
de Trabalho, dos quais devem constar:

A A adantifinanin AN aliian.
o7 rachtmeaat uodardrmo,
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10.

b) A identificacdo da entidade de acolhimento;

¢) O periodo da Formacdo em Contexto de Trabalho;

d) As funcGes desempenhadas;

e) As atividades desenvolvidas;

f) A adaptagdo ao local e as tarefas da FCT, as dificuldades e os constrangimentos sentidos e como
foram superados;

g) Autoavaliacdo da FCT;

h) Outros aspetos considerados relevantes.

Haverd uma avaliacdo por cada FCT, subsequente a entrega do relatério da FCT. No final do curso € calculada
a avaliacdo final da FCT, pela média ponderada as horas e arredondada as unidades, que constara nos termos e
nos registos individuais dos alunos.

A avaliacdo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informac&o sobre o desempenho do aluno, possibilitando, se necessario, o reajustamento da FCT.

A avaliacdo da FCT resulta da apreciacéo da integragdo no local, resolucdo de tarefas/atividades da
formacao, aplicacdo de normas de higiene e de seguranca, capacidade de iniciativa, pontualidade e
assiduidade do aluno e da qualidade dos relatorios da FCT apresentados, nos termos dos “Critérios de
Avaliacao (FCT)” (ver Anexos).

Ouvido o tutor, o professor orientador propde ao Conselho de Turma a classificacdo final da FCT.

No registo individual do percurso escolar de cada aluno constara a identificagdo e classificagdo da FCT
desenvolvida com sucesso.

Se nao tiver sido cumprida a assiduidade exigida na FCT e esta se encontrar devidamente justificada, nos
termos da legislacdo aplicavel, a escola assegurara o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do
namero de horas estabelecido.

No caso de interrup¢do e ndo conclusdo da FCT, podera , depois de analisada a situacéo, ser celebrado novo
protocolo entre 0 agrupamento e a entidade de acolhimento, a fim de possibilitar a obtencéo de
aproveitamento na FCT, no ano letivo subsequente.

VIl
Anexos

e Protocolo

o Registo/Ficha da Assiduidade do Aluno (FCT)

¢ Ficha de evolucao

e Critérios / Registo da Avaliacdo (FCT)

e Registo de presenca do orientador na entidade FCT

e Ficha de colocagdo de estagiarios
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Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
Protocolo de Estagio / Plano de estagio / Roteiro de atividades
(a preencher pela entidade enquadradora e pelo acompanhante de estagio)

Ano Letivo 20...../ 20..... Secundario —

DGEstE - Diregdo de Servigos da Regido Centro
ESCOLA Secundaria José Loureiro Botas Curso_Profissional Técnico
de .o (Projeton® oo ) Duragdo da Formagéo Pratica ........ horas ContextoTrab./Estagio

O presente protocolo é estabelecido para formalizar a realizagdo do Estagio pelos alunos do Curso Profissional
Técnicode .....oovvvvviiniininni, ,sendo o Docente .............ccee cvvennnnnn. o responsavel pela sua coordenagao.
O presente protocolo ndo obriga a nenhuma remuneracdo. O aluno estd abrangido por um seguro escolar. O
estagiario deverd respeitar o horario estabelecido, respeitar as regras internas de funcionamento da
empresa/instituicdo e justificar as faltas.

1. IDENTIFICACAO DO FORMANDO

03 00T

Data de Nascimento ..... - ...... e O O 1 Data de Validade ... —...—.........
Morada: ....o.iuiii Concelho: ................ Codigo Postal ....... -

Telef. ............. E-mail: ... @ oo

Habilitacdes Académicas: Frequentao ......... ° Ano

MoOrada: ..o Concelho: ..o,
Caodigo Postal ....... e Telef. ............. E-mail................c... @ oo

3. IDENTIFICACAO DA IDENTIDADE ENQUADRADORA/EMPRESA DE INTEGRACAO

Denominagdo Social: ... NIPC/NIF: ..... ..... ...
Endereco: ....oovveiiiiiii Concelho: .......coceoiiiiiinian, Codigo Postal: ....... -
..................... Telef. ..o oo oo/ oo Ebmails oo @
Natureza juridica: ............ccovvvvininnnn.n. Tipo de Entidade: ........................ Actividade principal:
............................................ CAE ...........

4. IDENTIFICA(;AO DO TUTOR/ RESPONSAVEL DA ENTIDADE ENQUADRADORA/EMPRESA
DE INTEGRACAO QUE DEVERA COORDENAR O TRABALHO QUE O ALUNO IRA REALIZAR.

NI . e
Contacto: Telef. ..... ..... ..... Fax ............... E-mail ............ool @ oo

ProfiSSA0 . .vvviiiiiii
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5. ROTEIRO DE ATIVIDADES/PLANO DE ESTAGIO

5.1 Area de Formagio:

ADMINISTRACAO/GESTAO HOTELARIA / RESTAURACAO E TURISMO
AGRICULTURA E PESCAS INDUSTRIAS GRAFICAS E PAPEL
AGRO-INDUSTRIAIS INFORMATICA
ARTES E TECNOLOGIAS ARTISTICAS MADEIRA, CORTICA E MOBILIARIO
CIENCIAS HUMANAS, EXACTAS E DA VIDA MECANICA E MANUTENGCAO
COMERCIO METALURGIA E METALOMECANICA
CONSTRUGAO CIVIL E OBRAS PUBLICAS SERVICOS PESSOAIS E A COMUNIDADE
ELECTRICIDADE, ELECTRONICA E . ]
TELECOMUNICACOES TEXTIL E VESTUARIO
ENERGIA FRIO E CLIMATIZAGCAO OUTRAS

5.2 Curso:

Designacao: Profissional TECNICO de€ .........o.iiiriiiit i e

Duracdo Total 3200 Horas

Duracdo Componente de Formacéo Sociocultural 1000 Horas

Duragdo Componente de Formacao Cientifica 500 Horas

Duracdo Componente de Formacédo Tecnoldgica 1100 Horas

Duragdo Componente de Formacéo Pratica em Contexto de Trabalho 120 H + 200H + 280 H
= 600 Horas

5.3 Periodo: ...... [everereneunun 120....... (..."F) a ...... ovevravanenens 120....... (..."F)

Aproximadamente .... dias x 7h/dia + .... dias x 4h/dia= ......... h

OBJECTIVOS A ATINGIR

5.4 Objetivos gerais:

e Desenvolver o sentido empreendedor e analise critica de informagdes, adquirindo assim um grau de
autonomia pessoal e socialmente dignificante;

e Organizar e planear o trabalho de forma metddica em funcdo dos meios, do tempo e dos objetivos
definidos;

o Desenvolver capacidades de resolucdo de problemas, de comunicacao e de flexibilizacdo técnica e
manual;

e Promover atitudes que potenciem hébitos de trabalho individual e em grupo, com sentido de
responsabilidade, tolerancia e respeito pela diferenca.

e Utilizar corretamente materiais e ferramentas;

e Realizar as fungoes/tarefas inerentes ao perfil do Técnicode ...........covvvviviiiiininnnn..

Vieira de Leiria, ....de .......... de 20.........

O Formando / Encarregado de Educagdo O Diretor de Curso A Empresa / Instituigdo
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FICHA DE ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE - FCT

AlUNOD. ettt rre et see st sesessnesnssnns NO: ... Ano Letivo: 20 /20__
Inicioem: .../....... /20... Termo: .../....... 20...
Curso Profissional Técnico de .......cccovvviiniennnnns (Aprox: ... dias x 7h + ... dias x 4h)
Manhé/Tarde das: 09h00 as 17h00
Empresa/Instituicdo de aCOlNIMENTO: ciuuireiriieiiiieiiiiniiateeeeeinteaceeceeensencescescnsansossscnsansassnns
Total = ....... Horas
Ddiss Junho Julho
ves | [ B0 1 o ]
1 | #F 6°F
2 52F Sab
3 6°F Dom
4 | sab 2F
5 Dom 3F
6 22F 4F
7 3F BiE
8 4F 62F
9 | &F Sab
10 | 6°F Dom
11 | sab 23F
12 | bom 3*F
13 | 2°F 4F
14 | F GiE
15 | #F 62F
16 | 5°F Sab
17 | 6F Dom
18 | sab 2F
19 | bom 3F
20 | 2°F 4F
21 | &F 5eF
22 | #F 6°F
23 | 5°F Sab
24 | 6°F Dom
25 | sab 2F
26 | Dom 3F
27 | 2°F 4F
28 | 3F 58F
29 | #4F 62F
30 | 5F Sab
31 Dom

Assinalar: F — Falta; P - Presenca
Assinatura do Tutor da InstituicAo/Empresa:

Assinatura do Professor Orientador/Diretor de Curso:

Nota: O Professor Orientador deve entregar copia quinzenalmente ao Diretor de Curso
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FICHA DE EVOLUCAO SEMANAL DO ESTAGIO - FCT

Aluno: No : Ano Letivo: 20.../20....

Curso Profissional Técnico de ....oevveeeeeeeeneeneeeeeneenen Semanade: .../......... a../oiii,

Empresa/Institui¢éo de acolhimento:

BALANCO DA QUINZENA

Trabalho Realizado

Trabalho Programado / Orientacdes Para a Semana Seguinte (caso exista):

Observacgoes do Tutor da Entidade de Acolhimento Parecer do Professor Orientador/Diretor de Curso:

..... [ecivivan 200 e 200
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Inicio: ..../..../.20..... — Termo: ..../..../20.....

NO' Nome do Aluno Lociiﬂige é Estagio Empresa/Instituicdo Localidade
CRITERIOS DE AVALIACAO FCT PONTOS | COTACAO
atribuida
Qualidade e rigor da expressdo escrita e dos suportes materiais que enformam os relatérios,
na perspetiva da sua boa inteligibilidade.

Estrutura do relatorio: 0al0

Rigor da Expresséo escrita: 0a20

Qualidade dos materiais que enformam o relatério | 0a 10

Breve sintese do trabalho, atitude do estagiario (a) /
Qualidade do trabalho realizado na entidade acolhimento

Resolucéo de tarefas / capacidade de aprendizagem 0aZ20

Atitude 0aZ20

Rapidez | 0a20

Perfeicdlo | 0a 20

Autonomia | 0a?20

Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho 0al5

Assiduidade 0a8

Pontualidade 0a7’

Integracdo na entidade de acolhimento 0al5

Capacidade de iniciativa | 0a15

TOTAL 200
pomtos

Outras Observacoes (relatorio):
Autoavaliacdo do Estagiario: ...... Valores Nota proposta: ............... Valores

O Tutor (Instituicdo/Empresa)

O Professor — Orientador/Diretor de Curso

O Aluno
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REGISTO DE ATIVIDADE NA EMPRESA PELO ORIENTADOR/TUTOR DA FCT

Inicio: ...../.../20..... —Termeo: ..... /.../20.....

N.O

Nome do Aluno

Estagio Empresa/lnstituicao

Situada em :

Hora de Saida: ..... h.... Horade Chegada: ....h...

O Professor — Orientador/Diretor de Curso

Pela (Instituicdo/Empresa)
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Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria - Escola Secundaria José Loureiro Botas

COLOCAGCAO DOS ESTAGIARIOS EM FCT

Curso Profissional Técnico de .....covvveenniveennnnn.
ANO. ...... ° - TURMA.......
Periodo: Inicioem: .../....... /20..... Termo: .../....../20.... Manha/Tarde

(.... dias a 7h/dia + ... dias a 4h/dia)

LTA

{

ANO LETIVO

20...

J/20...

Estagio Empresa/Instituicéo Localidade Observagges | Ivecessita de
N2 Nome do Aluno g P ¢ Transporte
Vieira de Leiria, ... de .......... de 20..... Visto em /__120
O Diretor de Turma O Diretor de Curso O/A Diretor(a) do Agrupamento

vosi & 95620 1




