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“Na procura de conhecimentos, o primeiro passo é o silêncio, o segundo ouvir, o terceiro 

relembrar, o quarto praticar e o quinto ensinar aos outros.”  

Fonte - Ibn Gabirol Textos Judaicos 

  

  
  
  

http://www.citador.pt/frases/citacoes/a/textos-judaicos
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INTRODUÇÃO   

Serve o presente documento para fazer um balanço/avaliação intercalar das ações de formação 

creditadas e não creditadas frequentadas pelo pessoal docente, técnica especializada, assistentes técnicos e 

assistentes operacionais do Agrupamento.   

De forma a sistematizar a informação, optou-se por apresentar quadros relativos à formação facultada 

pelo agrupamento em associação com o CFAE do Leirimar.  

Num segundo ponto, refere-se a formação resultante das parcerias entre o CCMS, parceira do 

agrupamento e outras instituições,  que possibilitam uma maior e diversificada oferta formativa.  

Nos quadros seguintes, regista-se a formação creditada frequentada pelo pessoal não docente e 

promovida pelo CFAE da Leirimar em parceria com outras entidades.  

Nos últimos quadros aparecem sistematizadas as sessões de esclarecimento, ações de sensibilização, 

palestras, debates e workshops facultadas aos encarregados de educação, famílias  e alunos e que foram 

dinamizadas pela Direção, pelos coordenadores de outras estruturas intermédias,  instituições parceiras do 

Agrupamento (Centro e Saúde da Marinha Grande e de Vieira de Leiria, Bombeiros de Vieira de Leiria, 

Proteção Civil…),  conselhos de turmas,  professores titulares de turma e educadoras, recorrendo a 

docentes e à técnica especializada do agrupamento ou a especialistas externos.  

Por último fazem-se algumas considerações finais sobre a avaliação intercalar do plano de formação do 

agrupamento do presente ano letivo.  
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2. FORMAÇÃO REALIZADA APÓS A AVALIAÇÃO DIAGNÓSTICA FEITA PARA 2017/2018 
  
Registe-se que, embora tivesse sido aprovado o plano de formação para este ano letivo, muitas das 

formações propostas ainda não foram concretizadas. Contudo, os docentes estão inscritos em diversas 

modalidades de formação aguardando o seu início e outros estão no momento a realizar a formação, não 

constando esta, deste relatório intercalar. 
 

2.1. FORMAÇÃO CREDITADA E FACULTADA PELO CENTRO DE FORMAÇÃO LEIRIMAR 

Quadro 1: PESSOAL DOCENTE e TÉCNICOS ESPECIALIZADOS  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOME DA AÇÃO DE 

FORMAÇÃO  

Modalidade Nº de 

formandos   

Formador/ 

Dinamizador  

Horas  Data  

Ensinar Matemática no século 

XXI - como promover percursos 

de sucesso? 

Ação de curta 

duração 

3 
1 desistente 

Dina Tavares e 

Hélia Pinto 

4 h 22/11/2017 

Didáticas, práticas e elaboração 

de recursos no âmbito da 

Autorregulação e Inteligência 

Emocional em sala de aula 

Ação de curta 

duração 

5 
2 desistentes 

Sílvia Brites 6 h 28/11/2017 

e 

07/12/2017 

[A] [be] [ce] Abecedário dos 

Sons” - Métodos e estratégias de 

desenvolvimento da consciência 

fonológica … 

Oficina de 

Formação 

5 
1 desistente 

Débora Franco e 

Ana Saraiva 

Martins 

24 h 13/11/2017 

a 

22/01/2018 

Construindo a diferenciação 

curricular e pedagógica na sala de 

aula 

Oficina de 

Formação 

1 Nelson Cardoso 50 h 13/11/2017 

a 

22/01/2018 

Estratégias de superação de 

dificuldades na matemática em 

alunos com discalculia 

Oficina de 

Formação 

5 Lília Marcelino 30 h 20/11/2017 

a 

03/02/2018 

Dificuldades Específicas de 

Aprendizagem da Leitura e 

Escrita – A Dislexia   

Oficina de 

Formação 

2 Graça Morgado 30 h 21/11/2017 

a 

20/02/2018 

Aptidão Física, Sucesso Escolar, 

Saúde e Rendimento Desportivo - 

Plataforma FITescola 

  

Oficina de 

Formação 

2 João Peres 30 h 27/11/2017 

a 

22/01/2018 

Arte na Cerâmica Curso de 

formação 

3   26/1/2018 

a 

22/3/2018 
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2.2 - AÇÃO CREDITADA E FACULTADA PELO CENTRO DE COMPETÊNCIA “ENTRE MAR E SERRA” – 

BATALHA    
 

Quadro 2: PESSOAL DOCENTE e TÉCNICOS ESPECIALIZADOS 

 

2.3. FORMAÇÃO FACULTADA POR ENTIDADES EXTERNAS AO AGRUPAMENTO 
 

QUADRO 3: PESSOAL DOCENTE E TÉCNICOS ESPECIALIZADOS 

NOME DA AÇÃO DE 

FORMAÇÃO  

Modalidade Nº de 

formandos   

Formador/ 

Dinamizador  

Horas  Data  

Reflexão sobre as tic na 

educação e a sua eficácia no 

ensino e aprendizagem – 

Plickers em contexto educativo. 

Curso de 

formação 

1 Equipa 

formadores do 

CCEMS 

13 h 11/07/2017 

a 

12/07/2017 

Cem anos –Portugal Futurista Ação de Curta 

Duração 

1 Teresa Rita 

Lopes 

6 h 25/11/2017 

Expressão Dramática na 

Educação Pré-Escolar e no 1º 

CEB 

Oficina de 

Formação 
1 Carlos Silva 30 h 

09/01/2018 

a 

06/03/2018 

Alunos com Perturbação do 

Espectro do Autismo 

Formação de 

curta duração 
1 

Conceição 

Fernandes e 

Graça Jacinto 

3 h 

21/02/2018 

 

A vida e  Obra de António José 

Saraiva 

Ação de curta 

duração 

1 Teresa Rita 

Lopes 

3 h 24/02/2018 

      

NOME DA AÇÃO DE 

FORMAÇÃO  

Modalidade Nº de 

formandos   

Formador/ 

Dinamizador  

Horas  Data  

Educação, Ensino e 

Controvérsias (CFAE – 

Alcobaça e Nazaré) 

Curso de 

formação 

1 Licínia Silva 

Amílcar Coelho 

Nuno Rosa  

15 h 28/06/2017 

a 

30/01/2018 

O contributo da 

aprendizagem cooperativa 

no ensino da Geografia - 

Geografia 

Oficina de 

Formação 

1 Porto Editora 

(António Pereira, 

Eva Ribeiro, 

Sandra Custódio, 

Vera Ribeiro.) 

2,5 h 05/05/2018 

Razões “Ser ou não ser 

…Música! 

Ação de 

Formação 

1 Eurídice Rocha 15 h 5, 6, 

12 e 

13/01/2018 

Práticas de diferenciação 

pedagógica em sala de aula 

Oficina 

de 

formação 

 Graça Trindade 

Madalena Relvão 

30 21/10/2017 

a  

13/01/2018 

“A Plataforma FITescola 

como instrumento de apoio 

ao desenvolvimento da 

Aptidão Física dos Alunos 

na disciplina de Educação 

Física e no Desporto 

Oficina de 

Formação 

50 Equipa 

FITescola, 

Direção Geral da 

Educação 

25h+25

h 

5/09/2017 a 

20/12/2017 
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2.4. FORMAÇÃO NÃO CREDITADA FACULTADA PELO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VIEIRA DE 

LEIRIA  
  

Quadro 4: PESSOAL DOCENTE e TÉCNICOS ESPECIALIZADOS  

  

AÇÕES DE 

FORMAÇÃO/PALESTRAS/ 

WORKSHOPS  de CURTA / 

MÉDIA 

DURAÇÃO NÃO 

CREDITADAS 

Nº de formandos/ 

Público – alvo 

Formador/ 

Dinamizador 

N.º de 

horas 

Data 

A alimentação saudável na 

prevenção do cancro 

60 Nutricionista Drª 

Renata Leite, da 

Liga Portuguesa 

contra o Cancro 

1,5 14/12/2017  

 

Dia Europeu "Proteção de 

Crianças Contra a Exploração 

Sexual e o Abuso Sexual" 

180 Diretores de turma 

e equipa de 

Educação para a 

Saúde 

2 18/11/2017 

Direitos Humanos 60 Amnistia 

Internacional 

2  

 

2.5. FORMAÇÃO FACULTADA PELO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VIEIRA DE LEIRIA e OUTRAS 

ENTIDADES PARA PESSOAL NÃO DOCENTE 
 

Quadro 5: ASSISTENTES TÉCNICOS E ASSISTENTES OPERACIONAIS   

AÇÕES DE 

FORMAÇÃO/PALEST

RAS/ 

WORKSHOPS  

CURTA / MÉDIA 

DURAÇÃO -   

CREDITADAS 

 

Modalidade 

  

Nº de 

formandos/  

Público-

alvo  

  

Formador 

/ Dinamizador  

  

  

N.º de 

horas  

  

Data  

Ética e Deontologia 

Profissionais 

UFCD Nível II 

– código 0683 

8 CFAE de LeiriMar 

e CENCAL  

25 h 18/12/2017 a 

22/12/2017 

Técnicas de atendimento e  1 CFAE de LeiriMar 25 h 18/12/2017 a 

Escolar” 

O Stand Up Paddle como 

modalidade de Desporto 

Escolar 

Ação de 

Formação 

20 CFAE-Centro-

Oeste/ Associação 

SUP Portugal 

25h 2,3 e 4 de 

Outubro 

Para um Ensino de Sucesso! 

Prevenção da indisciplina 

na Escola Atual | A técnica 

do Ator é uma vantagem 

para o Professor  

Encontros de 

Formação  

1 Areal Editores 210mn 25/11/2017 
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receção de clientes UFCD Nível 

II– código 9104 

e CENCAL 22/12/2017 

Técnicas de atendimento e 

receção de clientes 

UFCD Nível IV– 

código 9104 

 

9 CFAE de LeiriMar 

e CENCAL 

25 h 19/12/2017 a 

28/12/2017 

 

Quadro 6: ASSISTENTES TÉCNICOS E ASSISTENTES OPERACIONAIS  

AÇÕES DE  

FORMAÇÃO/PALESTRAS/  

WORKSHOPS  de CURTA /  

MÉDIA DURAÇÃO -  NÃO 

CREDITADAS  

Nº de 

formandos/  

Público – alvo    

Formador/ Dinamizador  N.º de 

horas  

Data  

     

 

2.6. FORMAÇÃO FACULTADA PELO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VIEIRA DE LEIRIA e OUTRAS 

ENTIDADES PARA ALUNOS E ENCARREGADOS DE EDUCAÇÃO 

 

Quadro 7: ALUNOS  

 

 

 

 

Quadro 8: PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCAÇÃO/COMUNIDADE  

AÇÕES DE  

FORMAÇÃO/PALESTRAS/  

WORKSHOPS  de CURTA /  

MÉDIA DURAÇÃO NÃO 

CREDITADAS  

Nº de 

formandos/  

Público-alvo  

Dinamizador/Formador  N.º de 

horas  

Data  

     

 

 

4. ALGUMAS CONSIDERAÇÕES:   

 Da análise deste Relatório intercalar do Plano de formação conclui-se que há um grupo 

significativo de docentes que já realizaram formação, evidenciando o interesse e a pertinência que a 

Formação tem no desenvolvimento profissional dos docentes.  

 

Elaborado pelo elemento da secção de formação do Conselho pedagógico e da secção de formação e monitorização do 

CFAE de Leirimar e apresentado  em reunião do Conselho Pedagógico de 07/02/2018.  

Secção de Formação, Graça Mota  


